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Taustatietoa kampanjasta

Tydperdisten tuki- ja liikuntaelinsairauksien riskitekijdiden vahentaminen

Tuki- ja liikuntaelinten (TULE) sairaudet ovat Euroopan yleisin tydperainen
terveysongelma, joka vaivaa miljoonia eurooppalaisia tydntekijoita kaikilla toimialoilla.
Lahes 24 prosenttia EU:n tyontekijoistd karsii selkdkivuista ja 22 prosenttia
lihaskivuista. Molempia vaivoja esiintyy enemméan uusissa jasenvaltioissa, joissa
vastaavat luvut ovat 39 prosenttia ja 36 prosenttia. Ty6nantajien on tehtavd enemman
tyontekijoiden suojelemiseksi, ja tydntekijdilla on oltava enemman tietoa tuki- ja
liilkuntaelinsairauksien riskitekijoista.

Tassa tietopaketissa esitetdan Iyhyesti Keveyttd tyohoén -kampanjan Kkeskeisia
kysymyksia. Yksityiskohtaisempaa tietoa on saatavilla kampanjan verkkosivustolla
(http://ew2007.0sha.europa.eu).
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Tiivistelma

Tuki- ja liikuntaelinten (TULE) sairaudet ovat Euroopan yleisin tyoperdinen terveysongelma. Lahes
24 prosenttia EU:n tyodntekijoista karsii selkakivuista ja 22 prosenttia lihaskivuista'. Naita vaivoja
esiintyy yleisemmin kaikkein uusimmissa jasenvaltioissa.

Tyontekijoiden, tyOnantajien ja vyhteiskunnan on maksettava korkea hinta tuki- ja
liikuntaelinsairauksista. Ne aiheuttavat henkilékohtaista karsimysta ja tulonmenetysta, heikentavat
liiketoiminnan tehokkuutta ja lisdavat sosiaaliturvakustannuksia.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet eivat kuitenkaan ole ylipadsemétdén ongelma. Suuri osa ongelmista on
ehkaistavissa tai ainakin paljolti lievennettavissd, mikali tybnantajat noudattavat olemassa olevaa
tydsuojelulainsdadantda ja hyvia kaytantdja. TULE-sairauksien tehokas ennaltaehkaisy edellyttaa
kuitenkin erityistoimia.

Keveyttd tydhén on vuonna 2007 toteutettava Euroopan tydturvallisuus- ja tyd terveysviraston
kampanja tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkéaisemiseksi tydpaikoilla. Se saa tukea vuonna 2007
EU:n puheenjohtajavaltioina toimivilta Saksalta ja Portugalilta, Euroopan parlamentilta, Euroopan
komissiolta ja eurooppalaisilta tydomarkkinaosapuolilta. Kampanja huipentuu Euroopan
tydsuojeluviikkoon, joka jarjestetdan 22.—26. lokakuuta 2007.

Kampanja tukee kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, jossa on kolme keskeistd osa-aluetta.
Tybnantajien, tyontekijoiden ja yhteiskunnan on ensinndkin tehtavad yhteisty6ta tuki- ja
liikuntaelinsairauksien ehkaisemiseksi. Toiseksi olisi keskityttava "kehon kokonaiskuormitukseen".
Se tarkoittaa kaikkea kehoon kohdistuvaa rasitusta sekd kannettavia taakkoja. Esimerkiksi stressi,
kylméat tydolot ja tiivis tyotahti saattavat kaikki edistdd TULE-sairauksien etenemista. Kolmanneksi
tybnantajien on myo6s huolehdittava naista sairauksista karsivien tyodntekijoiden tydssa
pysymisesta, kuntoutuksesta ja tyohon paluusta.

Keveytta tyohon -kampanjassa vastuullisena pidetaan tyonantajia, tyontekijoita,
tyosuojeluvaltuutettuja seka paattdjia. TyOnantajien pitdisi toimia tassa esimerkkind ja osoittaa
todellista sitoutumista tydsuojeluun toteuttamalla kaikki mahdolliset toimenpiteet tuki- ja
liikuntaelinsairauksien riskitekijoiden ehkaisemiseksi tai lieventamiseksi. Tama on tybnantajien
omankin edun mukaista: hyva tydsuojelu on hyvaa liiketoimintaa ja my6s tehokkaan organisaation
tunnuspiirre.

On hyvin tarkeaa, ettd tyontekijat osallistuvat tyOpaikan vaaratekijoiden torjumiseen, silla he
tuntevat tydpaikkansa hyvin. Tyontekijoiden on saatava tietoa ja koulutusta tuki- ja
liikuntaelinsairauksista, jotta he osaisivat valttaa tiettyja vaaratekijoitd ja riskeja.
Paatoksentekijoiden pitaisi k&sitella naihin sairauksiin liittyvia tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskysymyksia poliittisissa ohjelmissaan ja lainsaadannéllisissa asiakirjoissaan.

Tyo6turvallisuus- ja tyoterveysvirasto on perustanut Keveyttad ty6hén -kampanjan verkkosivuston —
http://ew2007.0sha.europa.eu — ja tarjoaa yleison kayttoon paljon muutakin materiaalia ja tietoa
tuki- ja lilkuntaelinsairauksista tietojen hakupisteesséa http://osha.europa.eu/topics/msds/.

Hyvan kaytdnnon palkinnot ovat merkittdvd osa kampanjaa. Niitd myonnetdén yrityksille ja
organisaatioille, jotka ovat edistdneet merkittavasti tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisya
ja torjuntaa sek& niistd karsivien tyodntekijoiden kuntoutusta ja paluuta takaisin tydhon.
Organisaatioita ja yksittaisia ihmisia kannustetaan osallistumaan kampanjaan, jarjestamaan omia
Euroopan tyo6terveysviikkoon kuuluvia tapahtumiaan ja huolehtimaan omalta osaltaan siitéd, ettd
tuki- ja liikkuntaelinsairaudet vaikeuttavat yha harvemman ihmisen elaméaa.


http://ew2007.osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu/topics/msds/
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Tuki- ja liikuntaelinsairaudet — EU:n tilastoja’

Lahes 24 prosenttia tyontekijoista karsii selkakivuista ja 22 prosenttia lihassarysta EU:n 25
jasenvaltiossa. Molempia vaivoja esiintyy enemman uusissa jasenvaltioissa, joissa vastaavat luvut
ovat 39 prosenttia ja 36 prosenttia.

Noin 62 prosenttia tydntekijoista tekee vahintdan neljdnneksen tydajastaan toistuvia kéden ja
kasivarren liikkeita, 46 prosenttia tyoskentelee kipua tai rasitusta aiheuttavissa asennoissa ja
35 prosenttia kantaa tai siirtelee raskaita taakkoja.

Altistuminen fyysisille riskeille sek& tuki- ja liikuntaelinvaivat ovat yleisimpid maataloudessa ja
rakennusalalla, mutta naitd sairauksia esiintyy kuitenkin kaikilla toimialoilla.

Naiset ovat miehid vahemman alttiina fyysisille riskitekijoille, mutta molemmat tekevat yhta lailla
toistuvia kéden ja kasivarren liikkeitd ja tyoskentelevat kipua tai rasitusta aiheuttavissa asennoissa.

Tuki- ja liitkuntaelinsairaudet — maaritelma

TULE-sairaudet ovat kehon rakenteiden, kuten lihasten, nivelten, janteiden, nivelsiteiden ja
hermojen vammoja tai paikallisia verenkiertojérjestelman hairioitd, jotka johtuvat ensisijaisesti
tyOsuorituksesta tai tydymparistosta tai joita tydhon liittyvat tekijat pahentavat.

Useimmat tyOperaiset TULE-sairaudet pahenevat vahitellen ja johtuvat siitd, etta tyodntekijin tuki-
ja liikuntaelimisté6n on kohdistunut toistuvasti ja pitkdn aikaa suurempi tai pienempi rasitus. TULE-
sairaudet voivat kuitenkin olla my6s akuutteja vammoja, kuten onnettomuuksissa saatuja
murtumia.

TULE-sairaudet ovat erityisesti selan, niskan, hartioiden ja ylaraajojen vaivoja, mutta ne voivat
vaikuttaa myds alaraajoihin. Osa sairauksista, esimerkiksi rannekanavaoireyhtymé, on tarkkaan
maariteltévissa, silla niiden oireet ovat hyvin selvdt. Sen sijaan joitakin vaivoja on vaikea
maéaritelld, silla potilas tuntee sarkya tai kipua, mutta erityista sairautta ei kyetd diagnosoimaan
tarkkaan.

Ylavartalon TULE-sairauksia kutsutaan tydperéisiksi niska- ja ylédraajasairauksiksi. Téllaiset vaivat
saattavat kehittyd pitkdn ajan kuluessa, ja niiden oireita voivat olla esimerkiksi séarky, Kipu,
tunnottomuus tai kihelmdinti. Lisdksi nivelet saattavat turvota, niiden liikkuvuus saattaa vahentya,
otevoima voi heiketd ja kasien tai sormien ihonvérissa saattaa tapahtua muutoksia. Niskan ja
ylaraajojen tyoperéisia TULE-sairauksia kutsutaan toisinaan "venahdyksiksi", "revahdyksiksi" tai
"rasitusvammoiksi”. Esimerkkejd niistd ovat rannekanavaoireyhtymda, j&nnetulehdus ja
valkosormisuus.

Tekijat, jotka ovat omiaan aiheuttamaan TULE-sairauksia seka tydperaisia niska- ja
ylaraajasairauksia

Kaikki seuraavat tekijat saattavat vaikuttaa erikseen, mutta riski suurenee niiden
yhteisvaikutuksesta.

Fyysiset tekijat:

e voimankayttd, esimerkiksi nostaminen, kantaminen, vetdminen, tydntaminen ja tyokalujen
kayttaminen

e toistoliikkeet

e tydskentely hankalassa ja pitkdan samana pysyvassa asennossa, esimerkiksi siten, etta
kasivarret ovat hartialinjan ylapuolella

e tarind
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e kylmyys tai kuumuus
e huono valaistus, joka voi aiheuttaa onnettomuuden
e melu, joka voi aiheuttaa kehon jannittymista.

Tyoyhteisoon liittyvat ja psykososiaaliset tekijat:

e tydn vaativuus, tydntekijan vahaiset mahdollisuudet vaikuttaa siihen, mita tyotehtéavia han
hoitaa, seka vahainen valinnanvapaus tyossa

o tyytyméattdmyys tyota kohtaan

e tydn yksitoikkoisuus ja kova tyotahti

e tyd6tovereilta, esimiehiltéd ja johtajilta saatavan tuen vahaisyys.

Yksilolliset tekijat:

e aiemmat sairaudet
fyysiset edellytykset
ika

ylipaino

tupakointi

Erityisesti tyOperaisia niska- ja ylaraajasairauksia

Fyysinen tyd, jossa tavaroita joko siirrelldén tai pidetaan paikoillaan, edellyttad voimankayttda. Kun
tyota tehdaan kasin, monet niskan, hartioiden, kasivarsien ja kdmmenten lihakset supistuvat. Mita
enemman voimaa tavaroiden kasittely edellyttdd, sitd enemman tydssa kaytettavat lihakset
rasittuvat.

Jotkin niska- ja yldraajavaivat johtuvat akillisestd ja aarimmaisesta lihasvoiman kéytdsta, mutta
useimmat niista aiheutuvat toistuvasta, kohtalaisesta ja pitkaan jatkuvasta voimankaytdsta. Tama
voi johtaa lihasten vésymiseen sek& niskan ja yladraajojen pehmytkudosten paikallisiin pieniin
vammoihin.

TyoOperdaisten niska- ja ylaraajasairauksien suurimpia riskitekijoita ovat

e voimankayttd, joka aiheuttaa voimakasta mekaanista kuormitusta niskaan, hartioihin ja
ylaraajoihin

e tydskentely hankalissa asennoissa

e toistoliikkeet — etenkin jos ne edellyttavat samojen nivelten ja lihasryhmien jatkuvaa kayttoéa tai
voimankayttoa

e tydskentely pitkdan ilman mahdollisuutta levéata ja palautua

e Kkasien ja kasivarsien tarind, josta seuraa puutumista, kihelmdéintia tai tunnottomuutta ja joka
edellyttad voimakasta puristusotetta.

Miten tuki- ja liikuntaelinsairauksia voidaan torjua

TULE-sairauksien (seka tydperéisten niska- ja ylaraajasairauksien) ehkaisemiseksi on omaksuttava
kokonaisvaltainen l&hestymistapa, jossa pyritddn paitsi uusien sairauksien ehkdisemiseen myds
siihen, etta TULE-sairauksista karsivat tyontekijat pidetadn tydssa, etta heidat kuntoutetaan ja etta
heidat sijoitetaan takaisin tydhoén. TULE-sairaudet eivéat yleensd johdu yhdesta ainoasta tekijasta.
Siksi onkin tarkeda arvioida kaikki riskit ja torjua niitd kokonaisvaltaisesti.
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Monia ongelmia voidaan vélttaa tai ainakin paljolti lieventda, mikali tybnantajat noudattavat
olemassa olevaa tydsuojelulainsdadéantda ja neuvoja hyvistd kaytadnndista. Tarkedd on esimerkiksi
arvioida tyotehtéavia, toteuttaa ehkaisytoimenpiteita ja varmistaa naiden toimenpiteiden tehokkuus.
TULE-sairauksien riskitekijoiden torjunta edellyttda kuitenkin myds erityistoimia.

Eurooppalainen lahestymistapa tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisemiseen'!

Tuki- ja liikuntaelinsairauksia voit ehkaista ennalta, jos v

valtetadn niita aiheuttavia riskitekijoita,

arvioidaan riskit, jotka eivat ole véltettavissa,

puututaan riskien alkutekijoihin,

mukautetaan tyota yksillle sopivaksi,

mukaudutaan tekniikan muutoksiin,

korvataan vaaraa aiheuttavat tekijat turvallisilla tai vAhemman vaarallisilla vaihtoehdoilla,
laaditaan yhtenaisen ja kokonaisvaltaisen ehkaisystrategian, jossa kasitellaan kehon
kokonaiskuormitusta,

asetetaan yleiset turvatoimenpiteet yksildiden noudattamien turvatoimien edelle,

e annetaan tyontekijoille asianmukaista opastusta.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksista karsivien tydntekijoiden tydssa pysymista voi edistaa, jos
e tarjotaan kuntoutusta
e autetaan sopeutumaisessa uudelleen tydelamaan.

Riskien arviointi

Tybnantajilla on lainmukainen velvollisuus arvioida tydpaikalla ilmenevia riskeja ja ryhtyd toimiin
tyontekijoiden ja muiden mahdollisesti vaarassa olevien henkildéiden turvallisuuden ja terveyden
takaamiseksi. Hyvin tehty riskien arviointi auttaa yrityksia pienentamaan tuotannon menetyksesta,
vahingonkorvausvaatimuksista ja korkeista vakuutusmaksuista aiheutuvia kustannuksia.

Vaiheittain etenevassa riskien arvioinnissa

e maaritetddn kaikki sellaiset vaaratekijat ja niiden yhdistelmat, jotka voivat aiheuttaa TULE-
sairauksia

e mietitddn, keihin ndméa vaarat voivat kohdistua ja milla tavoin

e arvioidaan riskit ja kaynnistetddn toimenpiteet: voidaanko vaaratekija poistaa kokonaan;
voidaanko riskia hallita; voidaanko ottaa kayttoé6n suojatoimia koko henkildstdn suojelemiseksi;
onko otettava kaytt6dn henkilésuojaimia?

e seurataan riskeja ja tarkistetaan niiden torjuntatoimenpiteet.

Kun riskien arviointi on tehty, on laadittava luettelo tarkeysjarjestyksesséd toteutettavista
toimenpiteistd sekd niiden toteuttamiseen osallistuvista tydntekijdistd ja heidan edustajistaan.
Toimenpiteilla on pyrittdva seké ehkaisemaan ettd lieventamadn vammoja. On térkeda varmistaa,
ettd kaikki tyodntekijat saavat tietoa tyodterveys- ja tyoturvallisuusasioista seka niihin liittyvaa
koulutusta ja valmennusta, jotta he osaavat valttda tiettyja vaaroja ja riskeja. Tyontekijéiden on
ehdottomasti osallistuttava ty®paikan vaaratekijoiden torjumiseen. He ja heiddn edustajansa
tuntevat tydpaikan paremmin kuin kukaan muu.
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Tuki- ja liikuntaelinsairauksien torjuminen voi olla taloudellisesti kannattavaa”

Erdan suuren brittildisen yleissairaalan pesulatydntekijat altistuivat tydssdan alaselkd- ja
hartiavammoille. He joutuivat kurottautumaan tyodssaan liikaa eteenpdin nostaessaan kuivia ja
markid lakanoita, ja heidan tydnsa aiheutti paljon fyysista rasitusta ja edellytti tyoskentelya
hankalissa asennoissa. Pesulassa tehtiin ergonominen arviointi, johon osallistui asiantuntijoita,
pesulatyodntekijéita ja sairaalan johtoa. Arvioinnin jélkeen tehtiin merkittavia muutoksia: muun
muassa tyopisteita ja tydvalineitd muutettiin ja pesulassa aloitettiin tyokierto.

Muutosten mydtéd henkildstdn sairauspoissaolot vdhenivat 62 prosenttia, tydn tuottavuus kasvoi
12 prosenttia, ylitybkorvaukset pienenivat 20 prosenttia ja henkiloston tydmotivaatio kasvoi.
Muutosten kokonaiskustannukset olivat hieman yli 40 000 euroa, ja ne maksoivat itsensé takaisin
alle viidessd kuukaudessa. Niiden on laskettu tuottaneen kolmessa vuodessa yhteensd lahes
300 000 euron saastot.

Taakkojen kasittely — riskien vahentaminen

Kasin tapahtuva taakkojen kasittely voi olla taakan nostamista, pitelemista, laskemista,
tyontamista, vetamista, kantamista tai liikuttamista. Vaikka raskaita taakkoja kantavien tai
siirtelevien tyodntekijoiden maara on viime vuosina vahentynyt, heidan osuutensa kaikista
tyontekijoista on yha suuri, 34,5 prosenttia EU:n 25 jasenvaltiossa. Kaikkein uusimmissa
jasenvaltioissa osuus on viela suurempi (38,0 %)"'. Neuvoston direktiivissa 90/269/ETY saadetaan
terveyden ja turvallisuuden vahimmaisvaatimuksista sellaisessa késin tapahtuvassa taakkojen
kasittelyssa, johon liittyy erityisesti tydntekijan seléan vahingoittumisen vaara.

Kasin tapahtuva taakkojen kasittely voi aiheuttaa

e TULE-sairauksia (esimerkiksi alaselkékipuja), jotka johtuvat tuki- ja liikuntaelimiston
vahittaisesta ja jatkuvasti etenevasta heikkenemisesta jatkuvan taakkojen nostamisen tai
kasittelyn seurauksena

e akuutteja vammoja, kuten haavoja tai murtumia, jotka johtuvat onnettomuuksista.

Monet eri tekijat lisdavat loukkaantumisen riskid. Erityisesti selkdvamman riski on suuri, jos

e taakat ovat liian painavia, liian suuria, niistd on vaikea saada otetta, ne ovat epatasapainossa
tai epavakaita, niihin on vaikea ylettya tai ne ovat sen muotoisia tai kokoisia, etta ne peittavat
tyontekijan nakdkentan ja lisdavéat nain onnettomuuden riskia;

o tydtehtavat ovat liian raskaita, edellyttavat hankalia asentoja tai liikkeita tai taakan toistuvaa
kasittelya;

e tydympaéristossa ei ole tarpeeksi tilaa taakkojen kasittelyyn, lattia on epétasainen, epavakaa tai
liukas, tydympaéristd on lilan kuuma tai kylméa tai huonosti valaistu;

o tydntekijalla ei ole riittdvasti kokemusta tai koulutusta tai han ei ole perehtynyt tydhon riittavan
hyvin, hén on idltddn vanhempi, hanen kehonsa mittasuhteet ja fyysiset edellytyksensd, kuten
pituus ja voima, eivat ole riittavat, tai hanella on ollut aiemmin selkavaivoja.

Tybnantajien on arvioitava tydntekijoihinsa kohdistuvia terveys- ja turvallisuusriskeja. Riskit on
mahdollista arvioida tehokkaasti esimerkiksi selvittamélld, mitka vaaratekijat voivat aiheuttaa
onnettomuuksia ja arvioimalla, ovatko nykyiset varotoimet riittavia.

Onnettomuuksia ja terveysongelmia voidaan ehkaistd torjumalla tai ainakin pienentamalla kasin
tapahtuvaan taakkojen ké&sittelyyn liittyvia riskejd. Tydnantajien on esimerkiksi arvioitava, onko
taakkojen kasittely kasin valtettavissa kayttamalla voimatyotkaluja; ellei ole, heiddn on harkittava
mahdollisuutta kayttad apuvdélineitdq, kuten taljoja ja karryja. Tyon organisointiin liittyvid
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toimenpiteita, kuten tyokiertoa ja pitempid taukoja, pitaisi harkita vain, ellei riskeja voida torjua tai
pienentda. On myds tarkedd, ettd tyontekijdille tiedotetaan kasin tapahtuvan taakkojen kasittelyn
riskeista ja terveysvaikutuksista ja jarjestetaan laitteiden kayttéa ja oikeanlaisia kasittelytekniikoita
koskevaa koulutusta. Tuki- ja liikuntaelinsairauksista karsivien tyodntekijoiden kuntoutuksen ja
tybhén paluun pitéisi olla keskeinen osa tyOpaikalla toteutettavaa TULE-sairauksien
ehkaisypolitiikkaa. Na&in edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja hyvinvointia ja ehkaistdén
tuottavuuden heikkenemista. Tydntekijoiden ja heidan edustajiensa on ehdottomasti osallistuttava
tydpaikan vaaratekijéiden torjumiseen.

Oikeanlaiset kasittelytekniikat
Ennen taakan nostamista sinun on suunniteltava ja valmisteltava tyotehtavasi. Varmista, etta

e tiedat, minne olet menossa

e alue, jolla liikut, on esteetdn

e saat hyvan otteen taakasta

o katesi, taakka ja mahdolliset kadensijat eivét ole liukkaat

e jos nostat taakkaa jonkun muun kanssa, tiedatte molemmat ennen aloittamista, mita aiotte
tehda.

Taakkaa nostaessasi

e aseta jalkasi taakan ympérille ja kehosi sen ylapuolelle (ellei tamé ole mahdollista, yritd saada
kehosi mahdollisimman lahelle taakkaa)

o kayta jalkalihaksiasi nostaessasi taakkaa
e pida selka suorana
¢ veda taakka mahdollisimman lahelle kehoasi

e nosta taakka ja kuljeta sitd suorin, alaspain suuntautuvin kasin.

On tarkeaa, etta

e tydntamisesséa ja vetamisessa hyddynnetdan kehon omaa painoa: nojaa tyontaessasi eteenpain
ja vetaessasi taaksepéin

e lattiassa on riittavasti pitoa, jotta voit nojata eteenpain/taaksepéin
e valtat selkasi taipumista ja vaantymista

e apuvalineissa on kadensijat tai kahvat, jotta sinun on helppo kayttda kasiesi puristusvoimaa;
kadensijat ovat korkeudeltaan hartioiden ja vydtardn vélisella alueella, jotta voit tydntéda/vetaa
taakkaa hyvassa, luonnollisessa asennossa

e apuvalineet on huollettu

e lattia on kova, tasainen ja puhdas.
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Esimerkkeja hyvasta kaytannosta
Verovirkailijoiden liikunnan lisdaminen

Naispuoliset atk-tydntekijat karsivat yleisesti ylaraaja- ja niskavaivoista. Ongelma kasvaa sita
mukaa kuin tietokoneiden kayttd tydpaikoilla lisdantyy. Niska- ja hartiavaivojen ehkaisemisesta
sekéa niita lievittavan lilkkunnan merkityksesta on kuitenkin olemassa vain vahéan tietoa.

Liikunnan tiedetdén yleensa kohottavan kuntoa, mutta vain harvat tietdvat, miten se vaikuttaa tuki-
ja lilkkuntaelimistdn terveyteen. Tanskalaiset verovirkailijat olivat kiinnostuneita osallistumaan asiaa
koskevaan tutkimukseen. Kohdeyrityksessa oli kylla tarjolla liikuntatiloja, mutta ohjattuun
harjoitteluun oli vain vdhan mahdollisuuksia.

Tutkimuksen ldhtokohtana oli muun muassa lisatd yhtion johdossa tietoa asiasta, olla yhteydessa
eri paikkakunnilla sijaitseviin toimipisteisiin ja tarjota rahoitusta ulkopuolelta ostettaviin
harjoitusohjelmiin ja ohjaajiin. Yhtion 2 163 tydntekijalle lahetettiin kyselylomake: 862 tydntekijaa
ilmoitti olevansa kiinnostunut tutkimuksesta ja 616 osallistui siihen.

Osallistujat jaettiin kolmeen ammattiohjaajan vetdmé&an ryhmaan, joita olivat yleisliikunta (esim.
voimistelu, kavely, venyttely), yldraajojen ja niskan alueen voimaharjoittelu seka terveysvalistus.
Yhtion tarjoaman rahoituksen avulla jokainen tutkimukseen osallistunut pystyi vuoden ajan
harjoittamaan liikuntaa tunnin viikossa tyopaivan aikana.

Suurimmaksi ongelmaksi osoittautui se, etteivat tyontekijat ld6ytaneet tydpaivan kuluessa riittavasti
aikaa osallistuakseen liikuntaohjelmiin, vaikka ty®6nantaja oli antanut heille luvan liikunnan
harrastamiseen koko vuoden ajan. Liikuntaohjelmista saadaankin ty6paikalla taysi hyoty irti vasta
kun tydskentelykulttuuri on muuttunut.

Tutkimuksella oli yhtidon johdon tuki, ja suurin osa tyontekijoistakin suhtautui siihen myonteisesti,
vaikka jotkut yrittivat aluksi boikotoida hanketta. Vastustajatkin saatiin kuitenkin hankkeen puolelle
kahdenkeskisissa keskusteluissa.

Hankkeen tulokset osoittivat, ettd osallistujat olivat erittain tyytyvéisia varsinkin siind ryhmassa,
jossa oli eniten ohjaajan vetamia tunteja; voimaharjoittelu lisasi hartioiden lihasvoimaa ja vahensi
niskavaivoja. Voimaharjoitteluohjelman tavoite niskavaivojen vdhentdmisesta saavutettiin, mutta
yleisliikunnan osalta ei paasty haluttuihin tavoitteisiin. Hanketta pidettiin kuitenkin kaiken kaikkiaan
onnistuneena.

Jo 20 minuutin harjoittelu kolme kertaa viikossa vahentaa atk-tyontekijéiden niskavaivoja. Tiedosta
on hydtya kaikissa EU:n jasenvaltioissa.

Yhteystiedot: Trine Blangsted & Gisela Sjggaard
National Institute of Occupational Health (AMI)

http://www.ami.dk/spa.
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Nosturinkuljettajan istuimen uudelleensuunnittelu

Saksassa toimivan kierratysyhtion nosturinkuljettajat valittelivat niska-, hartia- ja ylaraajakipuja.
Jate kuljetettiin kuorma-autoilla suljetun vastaanottokuilun huipulle, jossa sijaitsevassa ohjaamossa
kuljettajat tyodskentelivat. He istuivat yksinkertaisella, pyorivalla istuimella ja kayttivat
ohjaussauvojen avulla kahmarinosturia jatteen sekoittamiseksi ja siirtdmiseksi
jatteenpolttosuppiloon.

Valituksia alkoi tulla, kun nosturinkuljettajat siirrettiin valiaikaisesti uuteen laitokseen. Yhtidsta
otettiin  yhteyttd kaasu-, lampd-, ja vesiteollisuuden vahinkovakuutuksista vastaavaan
valtionlaitokseen (BGFW), jota pyydettiin maarittamaan TULE-vaivojen syy. BGFW antoi selvityksen
BGIA:n tehtavéaksi.

Tyo6paikat mitattiin CUELA-asiantuntijajarjestelméan avulla. Sitd on kaytetty menestyksekkaasti
useilla eri tyOpaikoilla TULE-sairauksia aiheuttavien kuormitustekijoiden kirjaamiseksi ja
arvioimiseksi. Jarjestelm&an kuului tunnistimia ja pieni tietokone, joka kiinnitettiin tydntekijoiden
vaatetukseen. Kehon/nivelten eri liikkeitd mitattiin jatkuvasti High time resolution -tekniikan (50
Hz) avulla koko tyévuoron ajan, ja tiedot tallennettiin muistikortille.

Mittausjarjestelmda mukanaan kantavat tyodntekijat pystyivat huolehtimaan tydtehtavistaan
tavanomaiseen tapaan. Mittaustulokset tallennettiin myo6s videolle, ja kehon asento naytettiin
kolmiulotteisen tietokoneanimoidun hahmon avulla.

Tutkimuksen kohteena olleet tyOpaikat osoittautuivat samanlaisiksi: tybn organisointi,
tydvuorojarjestelyt, tydymparistd ja tydtehtéavat olivat samanlaiset. Eroja 16ytyi nosturinkuljettajan
ohjaamon sijainnista, ja tdma oli ongelman syy. Ohjaamon istuin ei ollut saadettévissa, ja
ohjaussauvat oli tarkoitettu tydskentelyyn pystysuorassa asennossa, joten eteenpain taipuneessa
asennossa tyoskenneltaessa kasivarsi joutui vaaraan asentoon.

Istuin suunniteltiin uudelleen tydskentelyasennon parantamiseksi niin, etta istuin kallistui jatkuvasti
eteenpain, ja nosturinkuljettaja pystyi saatamaan sitd alla olevassa kuvassa esitetylla tavalla.

5 & 2O
% X

ongal seat resommends=d seal

Uusi istuin paransi merkittavasti nosturinkuljettajien tyodskentelyasentoa ja tyoskentelytilannetta.
Tuki- ja liikuntaelinvaivat vdhenivat huomattavasti.

Niskan ja hartioiden TULE-sairaudet ovat ongelma, jota esiintyy kaikkialla EU:ssa ja monilla eri
toimialoilla. Tam& menetelm&a voidaan siirtda kaytettdvaksi vastaavanlaisille ty6paikoille, joissa
esimerkiksi nakoékentta on tyontekijan alapuolella, kuten satamanosturien kuljettajilla.

Yhteystiedot: Dirk Ditchen, BG Institute for Occupational Safety and Health - BGIA
Sahkopostiosoite: Dirk.Ditchen@hvbg.de
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Ergo Guide Concept

Itavaltalainen biotekniikan yritys ei ollut tyytyvainen tapaturma- ja poissaololukuihinsa ja ryhtyi
parantamaan tyontekijoidensd tydoloja ja -tapoja. Yritykselle laadittiin tyOterveys- ja
tyoturvallisuusstrategia ja -ohjelma. Ergo Guide Concept (EGC) tarjoaa kaikille tydpaikan
suunnitteluun suoraan tai epasuorasti osallistuville tyontekijoille perustiedot ergonomiasta —
stressistad ja rasituksesta, tydoloista, ennaltaehkaisystd, tutkimus- ja arviointimenetelmistd seka
keinoista tehda tarkoituksenmukaisia parannuksia.

EGC perustuu kolmivaiheiseen ohjelmaan: perustavat tytkokoukset, kaksi syvemmaélle luotaavaa
tyokokousta ja vuosittainen seurantakokous. Kaikissa tydkokouksissa kasitelladn seitsemaa
ergonomiaan liittyvaa kysymysta, joita ovat tydskentelyasennot ja -liikkeet, tydpisteiden mittaukset
ja tyovalineet, tydaika, tyoperainen stressi, tyoilmapiiri ja sisdilman laatu seka valaistus ja melu.
Kokouksen osanottajat saavat valtuudet toteuttaa tietojaan kaytdnndssa ja suunnitella erityisesti
uusia tyopisteita ja muutoksia.

EGC-hanke: 23kiloisen sentrifugin roottorin kasittely

Ennen hanketta: roottori poistettiin manuaalisesti kuljettamalla sentrifugi tyopodydalle. Roottorin
neste tyhjennettiin sailiodn kasin (tydskentelyasento, liikkeet, voima).

Hankkeen jalkeen: roottori nostetaan kattoon asennetulla nostovélineelld (kuva 1) ja asetetaan
erityiseen vaunuun. Talla tavoin voidaan kuljettaa ja kasitella kerrallaan jopa kahdeksaa roottoria
(kuva 2), jotka tyhjennetddn roottorivaunun yldosaa kaantamalla. Nain valtytddn hankalilta
asennoilta ja liikkeiltd (kuva 3), ja toimenpide voidaan toteuttaa paljon vaivattomammin kuin
manuaalisesti.

Kuva 1: Roottori vedetaan ulos kattoon asennetun nostolaitteen avulla.

i

Kuva 2: Kahdeksan roottorin kuljetusvaunu

Kuva 3: Roottorien tyhjennys vaunua kaantamalla
EGC:n kolmena ensimmaéisena vuotena tapaturmien maara vaheni 29 prosenttia ja

sairauslomapaivien maara noin 50 prosenttia. EGC voidaan muokata kaikkien yritysten kayttéon.
Hanke onnistui, koska se oli suoraan yrityksen kaytettavissa ja ehdotettu jarjestelma integroitiin
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yrityksen jarjestelmédan. Sovellettaessa jarjestelmad muita yrityksid varten on otettava huomioon
painotukset seitsemassa ergonomisessa kysymyksessa.

Yhteystiedot: DI Georg Effenberger, Austrian Worker's Compensation Board (AUVA)
Sahkopostiosoite: georg.effenberger@auva.at

EU:n lainsaadanto

EU:n lainsdadannéssa vastuu tyodntekijoiden terveytta ja turvallisuutta vaarantavien riskien
minimoimisesta on tyOnantajilla. Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkdisemisen keskeisimmaét
nakékohdat on jo otettu huomioon EU:n direktiiveissa, jasenvaltioiden maéaarayksissa ja hyvia
kaytantdja koskevissa suuntaviivoissa. Direktiiveja on tadydennetty erilaisilla EU:n standardeilla (EN-
standardeilla), joissa tarkennetaan yksityiskohdat tai mahdollistetaan direktiivien taytantéonpano.""

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkdisemisen kannalta tarkeimmét EU:n direktiivit ovat

e direktiivi 89/391/ETY: toimenpiteet tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistamiseksi tydssé

e direktiivi 89/654/ETY: tydpaikoille asetettavat vahimmaisvaatimukset

e direktiivi 89/655/ETY: tyovalineiden soveltuvuus

e direktiivi 89/656/ETY: henkilésuojaimien soveltuvuus

o direktiivi 90/269/ETY: k&sin tapahtuvaan taakkojen kasittelyyn liittyvien riskien maarittdminen
ja ehkaiseminen

o direktiivi 90/270/ETY: turvallisuutta ja terveyttd varten nayttopaatetyolle asetettavat
vahimmaisvaatimukset

o direktiivi 93/104/EY: tybajan jarjestely

e direktiivi 98/37/EY: koneet

o direktiivi 2002/44/EY: tarinan aiheuttamien riskien méaarittaminen ja ehkaiseminen

o direktiivi 2006/42/EY: koneiden suunnittelua ja rakennetta koskevat keskeiset terveys- ja

turvallisuusvaatimukset.
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Keveytta tyohon

Miksi tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat niin tarkealla sijalla

TULE-sairaudet ovat EU:ssa etusijalla. EU:n Lissabonin strategian'™ tavoitteissa pyritdan nostamaan
tydssdkayntiaste 70 prosenttiin vuoteen 2010 mennessd sekad luomaan EU:hun enemmaén ja
parempia tyOpaikkoja. Merkittavia tyoperaisid terveysongelmia aiheuttavien TULE-sairauksien
ehkaisy auttaisi osaltaan saavuttamaan taman tavoitteen. TULE-sairaudet on nimetty ensisijaiseksi
alaksi my6s Euroopan yhteison tydterveys- ja tyodturvallisuusstrategioissa.

TULE-sairaudet aiheuttavat EU:ssa suunnattomat kustannukset, mutta sairauksien ennaltaehkaisy
on mahdollista. Tyontekijalle ne aiheuttavat henkil6kohtaista karsimystd ja tulonmenetyksid, ne
heikentévét tyonantajan lilketoiminnan tehokkuutta ja lisdavat yhteiskunnan
sosiaaliturvakustannuksia. TULE-sairaudet vaivaavat miljoonia EU:n tyodntekijoitd kaikilla
toimialoilla, mutta ne aiheuttava erityisesti ongelmia maataloudessa, rakennusalalla seka
palveluissa, vahittdiskaupassa, kuljetuksessa, terveydenhuollossa, hotelleissa, ravintoloissa ja
ateriapalveluyrityksissa. Lahes 24 prosenttia EU:n tyontekijoista karsii selkakivuista ja 22 prosenttia
lihaskivuista. Molempia vaivoja esiintyy enemmaén uusissa jasenvaltioissa, joissa vastaavat luvut
ovat 39 prosenttia ja 36 prosenttia™.

Tietoa kampanjasta

Keveytta tydhon -kampanjalla pyritadan auttamaan tybnantajia, tyontekijoita,
tyOsuojeluvaltuutettuja ja paatdoksentekijoéita ehkaisemaan TULE-sairauksia tydpaikalla. Kampanja
tukee kokonaisvaltaista lahestymistapaa TULE-sairauksien ehkaisyssa niin, ettd siind otetaan
huomioon sekéd tuki- ja liikuntaelimistdon ongelmat ettd kyseisista vaivoista tydpaikalla kérsivien
tyontekijoiden tydssa pitaminen. Kampanjassa korostetaan "kuormituksen hallinnan" kéasitetta, joka
kattaa sekd kehoon kohdistuvan rasituksen ettd kannettavat taakat. Rasitusta voivat aiheuttaa
esimerkiksi stressi, kylméat tydskentelyolot, tydn organisointi ja tyotahti. Siksi onkin tarkeaa, etta
kaikki TULE-sairauksien riskitekijat arvioidaan ja niihin reagoidaan kokonaisvaltaisesti.

Eurooppalaisen kampanjan tavoitteena on myds tukea TULE-sairauksista jo karsivien tydntekijoiden
tydssé pitamista, kuntoutusta ja paluuta takaisin tydhon. Erityisen tarkeda on, ettd yhteiskunta ja
organisaatiot tukevat TULE-sairauksista karsivia tydntekijoitd naiden palatessa tydhon ja yrittaessa
pysyéa tydssa.

Kampanja huipentuu Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviikkoon, joka jarjestetdan 22.—
26. lokakuuta 2007. Se saa tukea vuonna 2007 EU:n puheenjohtajavaltioina toimivilta Saksalta ja
Portugalilta, Euroopan parlamentilta, Euroopan komissiolta ja eurooppalaisilta
tydmarkkinaosapuolilta.

Eurooppalaisia teemaviikkoja on jérjestetty vuodesta 2000 lahtien, ja ne pitavat sisallaan
vuosittaisia tapahtumasarjoja, joiden tarkoituksena on parantaa tyontekijoiden terveytta ja
turvallisuutta tyopaikoilla. Viikoilla on viisi strategista tavoitetta: valistus, tiedotus, voimavarojen
kehittdminen ja niiden tarjoaminen saataville, ty6paikkaan vaikuttavien toimintojen tukeminen sekéa
hyvien kaytantdjen maarittdminen ja tunnustaminen.

Kampanjan aikataulu
Kesakuu 2007 — kampanjan julkistamistilaisuus Euroopan parlamentissa Brysselissd. Tilaisuudessa
puhuu ty6llisyys- ja sosiaaliasioista vastaava komission jasen.
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Lokakuu 2007 — teemaviikko ja sita tukeva nayttely Euroopan parlamentissa

Maaliskuu 2008 — paatdstapahtuma: tuki- ja liikuntaelinsairauksia kasitteleva huippukokous, jossa
tarkastellaan teemaviikon tuloksia, keskustellaan térkeimmista aiheista ja palkitaan hyvén
kaytdnnon palkinnon saajat.

Kampanjan tavoitteet

Tybnantajien on otettava kayttoon tydterveytta ja tyoOturvallisuutta koskevia menettelyja ja
toimenpiteitd ja reagoitava nopeasti mahdollisiin ongelmiin. He eivat kuitenkaan saa tyytya
lainmukaisten velvollisuuksiensa tayttamiseen, vaan heidan pitdd olla esimerkkina ja osoittaa
sitoutuvansa aidosti tybterveyteen ja tyoturvallisuuteen. Tamé& on tydnantajien omankin edun
mukaista: hyva tydsuojelu on hyvaa liiketoimintaa, ja se on myds tehokkaiden organisaatioiden
tunnuspiirre.

Keveyttd tydhtn -kampanjaa toteutetaan kaikissa EU:n 27 jasenvaltiossa sekd Euroopan
vapaakauppaliiton (EFTA) maissa. Kampanjassa suositaan kokonaisvaltaista lahestymistapaa, jossa
on kolme keskeisté osa-aluetta:

e tydnantajien, tyontekijoiden ja yhteiskunnan yhteistoiminta TULE-sairauksien torjunnassa

e TULE-sairauksiin johtavan kehon kokonaiskuormituksen huomioiminen

e TULE-sairauksista karsivien tai kérsineiden tydssa pysyminen, kuntoutus ja tydhdnpaluu.

Monet Keveytta tyohon -kampanjan nakékohdista koskevat suurta osaa ihmisistd, mutta joissakin
kampanjan tavoitteissa keskitytddn erityisryhmiin.

Tybnantajien pitda

e edistdd toimia, jotka pantiin alulle ensimmaéisen Euroopan tyoterveys- ja tyOturvallisuusviikon
("Kiitos ei — tuki- ja liikuntaelinsairaudet™) yhteydessé vuonna 2000

e tuntea TULE-sairauksien riskit ja niiden vaikutus terveyteen ja hankkia tietoa myds vahemman
tunnetuista asioista, kuten pitkallisesta seisomisesta ja istumisesta seké& alaraajojen vaivoista

e kayttdd hyvan kdytannon ratkaisuja tyopaikalla TULE-sairauksien ehkaisemiseksi

e helpottaa kokonaisvaltaiseen torjuntaan painottuvan lahestymistavan omaksumista tyopaikalla
keskittymalla "kehon kokonaiskuormituksen™ kasitteeseen

e lisata tietoa TULE-sairauksien riskitekijoistd ja tukea hyvan kaytannon ratkaisuja riskialttiilla
aloilla ja tydntekijaryhmissa, esimerkiksi palvelualalla, vahittaiskaupassa ja koulutuksessa seka
ikdantyvien tyodntekijéiden ryhmaéassa

o lisata kokonaisvaltaisen lahestymistavan kayttoa keskittymalla TULE-sairauksien riskitekijoihin

e huolehtia TULE-sairauksista karsivien tyontekijoiden tydssad pysymisestda, tyohon paluusta ja
kuntoutuksesta

e toteuttaa tydssd pysymista ja tyohon paluuta koskevia hyvan kaytidnnon ratkaisuja niiden
henkiléiden osalta, jotka ovat karsineet TULE-sairauksista

o tukea monitieteisid lAhestymistapoja, joissa torjunta ja kuntoutus kayvat kasi kaddessa

e tukea ja helpottaa tyontekijdiden osallistumista tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintaan.

Tyodntekijoiden ja tydsuojeluvaltuutettujen pitaa

e tuntea TULE-sairauksien riskitekijat ja niiden vaikutus terveyteen

e tietdd, miten riskeja voidaan valttaa tai lieventaa

e olla perilla siita, millaisia tydterveys- ja tyoturvallisuusratkaisuja tyopaikalla toteutetaan TULE-
sairauksista karsivien tydntekijoiden hyvaksi

e tukea hyvan kaytannoén ratkaisuja TULE-sairauksien ehkédisemiseksi
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e olla asioista selvilla ja asiantuntevia seka aktiivisia yhteistydbkumppaneita tyopaikan tydterveys-
ja tyodturvallisuustoiminnassa.

Paatoksentekijoiden pitaa

e sisdllyttdd TULE-sairauksiin liittyvia tytterveys- ja tyoturvallisuuskysymyksia asiaankuuluviin
toimintalinjoihin ja lainsdaadantdasiakirjoihin

e ottaa sidosryhmat mukaan TULE-sairauksia koskevien tydterveys- ja ty6turvallisuusasioiden
paatoksentekoon.

Muiden sidosryhmien pitaa

e lisata tietoa TULE-sairauksien riskitekijoista tydpaikoilla

e tukea hyvan kaytdnnodn ratkaisuja TULE-sairauksien torjumiseksi sekd naistd sairauksista
karsivien tydntekijoiden tydssa pitamiseksi ja kuntouttamiseksi seké heidan saamiseksi takaisin
tyohon.

Hyvan kaytannon palkinnot

Keveyttd tyohon -kampanjan osana myodnnetddn vuotuisia hyvan kaytadnnon palkintoja sellaisille
yrityksille ja organisaatioille, jotka ovat merkittavalla ja innovatiivisella tavalla edisténeet TULE-
sairauksien ennaltaehkéisya ja torjuntaa seka niista karsivien tydntekijoiden kuntoutusta ja tydhon
paluuta. Palkinnon voittajat julkistetaan ja palkinnot jaetaan TULE-sairauksia kasittelevassa
huippukokouksessa maaliskuussa 2008.

Tyonantajien aloitteet tuki- ja liilkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisyssa

e Arvioidaan tydhon liittyvéat riskit.

e Laaditaan toimintaohjelmia, joissa TULE-sairauksien riskitekijoitéa lahestytaan
kokonaisvaltaisesti.

e Muutetaan tyodtehtavia pitkadkestoisen seisoma- tai istumavaiheiden valttdmiseksi tai
vahentamiseksi.

e Laaditaan suunnitelmia kayttajaystavallisten koneiden ja laitteiden hankkimiseksi.

e Tuetaan TULE-sairauksista kérsineiden tyontekijoiden tydssa pysymista, tydhdnpaluuta ja
kuntoutusta.

e Otetaan koulutus ja tiedotus osaksi kokonaisvaltaista lahestymistapaa apuna kayttaen

- elokuvia, videoita ja multimediaa

- koulutustapahtumia, seminaareja ja ty6pajoja

— julistekilpailuja ja tietovisoja

- ideoiden kehittdmisohjelmia

— nayttelyité ja avointen ovien paivia

- mainos- ja valistuskampanjoita

- lehdistokonferensseja ja muuta mediatoimintaa.

Kuka voi osallistua?

TULE-sairauksien eurooppalainen kampanja tarjoaa tilaisuuden olla yhteydessa ty6terveys- ja
tyoturvallisuusasioita kasittelevaan yhteis6on EU:ssa ja laajemminkin sen verkostoihin sekd naista
sairauksista suoraan tai epasuorasti karsiviin ihmisiin. Siihen voivat osallistua kaikki organisaatiot ja
yksityishenkilot eri paikkakuntien, jasenvaltioiden ja koko EU:n tasolla.

Keveyttd tydhon -kampanja on tarkoitus toteuttaa ensisijaisesti tyOpaikoilla, ja se on suunnattu
erityisesti henkildille, jotka osallistuvat tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimien toteuttamiseen.
Kohderyhméanéa ovat siis tybnantajat, tyontekijat, tydsuojeluvaltuutetut, tyodterveys- ja
tyoturvallisuusalan ammattilaiset, sekd ennaltaehkaisyyn ja vakuutuksiin erikoistuneet tyodterveys-
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ja tyoturvallisuuslaitokset ja muut tahot, jotka harjoittavat avustus- ja tiedotustoimintaa
tydpaikoilla.

Kampanjan toissijaisena kohderyhmana ovat EU:n ja jasenvaltioiden paatoksentekijat,
tydomarkkinaosapuolet (ty6nantajajarjestoét, ammattiliitot ja -jarjestot), koordinointikeskukset
(yleensd kansallinen tyoOterveys- ja tyoturvallisuusviranomainen) ja niiden verkostot, EU:n
toimielimet ja niiden verkostot seké kansalaisjarjestot.

Eraat toimialat on valittu kampanjan erityiskohteiksi. NiitdA ovat muun muassa maatalous,
rakennusala, palvelut ja vahittaiskauppa, koulutus, terveydenhuolto, hotellit, ravintolat ja
ateriapalveluyritykset.

Miten kampanjaan voi osallistua?

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoOterveysvirasto tarjoaa tiedotusmateriaalia 22 kielella ja
verkkosivustollaan (http://ew2007.0sha.europa.eu). Virastosta myonnetddn myos rahoitustukea
jasenvaltioissa toimiville kansallisille koordinointikeskuksille kansallisten hankkeiden edistamiseksi,
tukemiseksi ja toteuttamiseksi. Lisaksi virasto jarjestdd maaliskuussa 2008 tuki- ja
liikuntaelinsairauksia kéasittelevan huippukokouksen, joka on kampanjan paatostilaisuus.
Huippukokouksen yhteydessa jaetaan myos hyvan kaytannoén palkinnot.

Asiasta kiinnostuneet voivat ladata teemaviikon verkkosivustolta kampanjan tukimateriaalia ja

hyddyntaa sité tuki- ja liikuntaelinsairauksien aiheuttamia ongelmia koskevassa tiedotuksessa seka

ratkaisujen Idytamisessa naihin ongelmiin. Verkkosivustolla on seuraavanlaista materiaalia:

o esimerkkeja kokeilluista ja testatuista hyvista kaytannoista

e keskustelufoorumeita, joissa voi jakaa ajatuksia muiden kanssa ja saada tietoa muiden toimista

e monikielisia tietopaketteja, esitteita ja tiedotteita, joissa on kayttdkelpoisia vinkkeja toiminnan
valmistelemiseksi ja toteuttamiseksi

e ideoita teemaviikon toimintoja varten

o linkkejé samantapaisille sivustoille.

Yhteistybkumppanit voivat monella tapaa myoétavaikuttaa Keveytta tyohon -kampanjaan ja/tai
osallistua sen toimintoihin. Verkostojensa kautta ne voivat tarjota tiedotus- ja kampanjamateriaalia
sekd uutisia tytarorganisaatioilleen ja yhteistybkumppaneilleen, ja ne voivat myés tukea hyvan
kaytannon palkintoja ja palkintoehdokkaita. Ne voivat verkkosivuillaan edistd&d kampanjaa ja tarjota
linkin teemaviikon verkkosivustolle. Ne voivat kasitella kampanjaa myo6s kokouksissaan ja kutsua
ehka viraston edustajan puhumaan kampanjan puolesta.

Kampanjaan osallistuvat voivat kannustaa verkostonsa jasenia erilaisiin toimintoihin teemaviikon
aikana (22.—-26.10.2007). Teemaviikon osanottajatahot voivat kertoa tydturvallisuusvirastolle
toimistaan tayttdmalla verkossa yksinkertaisen kyselylomakkeen. He saavat myds tunnustusta
osallistumisestaan: verkkosivustolta voi nimittdin ladata henkilokohtaisen osallistumistodistuksen,
joka voidaan tulostaa ja asettaa naytteille. Yhteisty6kumppanit voivat myds kannustaa verkoston
jasenida edistamaan toimintaa ja yhteistydkumppanuuksia jasenvaltion sisdlla sekd& ottamaan
yhteytté kansalliseen koordinointikeskukseen.

Kampanjamateriaalia voi ladata osoitteesta http://ew2007.0sha.europa.eu/campaignmaterials. Silta
varalta, etta organisaatiot suunnittelevat jarjestavansd omia tapahtumia teemaviikon aikana,
viraston verkkosivustolla on esimerkkeja hyvista kaytannoista seka keskustelufoorumeita, joissa voi
vaihtaa ajatuksia, antaa palautetta ja saada tietoa muiden toimista.
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European Agency

for Safety and Health
at Wark http: 2007.05l
Tietoa Euroopan tyoturvallisuus- ja tydterveysvirastosta

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirasto toimii Bilbaossa, Espanjassa. Taman Euroopan

unionin perustaman viraston tehtavana on tarjota tietoa tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta.

Virasto on perustanut kansallisten koordinointikeskusten verkoston koordinoimaan toimia ja

jakamaan tietoa yksittdisten maiden sisélla. Koordinointikeskukset myds tukevat EU:n

tyoterveys- ja tyoturvallisuustilannetta parantavan tiedon laadintaa ja valitysta. Virasto kokoaa

yhteen EU:n 27 jasenvaltion ja muidenkin maiden hallitusten ja ty6nantaja- ja

tyontekijajarjestdjen edustajia sekéd johtavia tydterveysasiantuntijoita, joten se on luotettava ja

tasapuolinen ty6terveystiedon lahde.

Lisatietoja on saatavilla viraston verkkosivustolla osoitteessa http://osha.europa.eu

Lisatietoja tuki- ja liikuntaelinsairauksista osoitteessa http://osha.europa.eu/topics/msds

ALAVIITTEET

i Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaatio. 4th European Working Conditions Survey, 2005.

i http://osha.europa.eu/topics/msds/facts _html

i Euroopan tydturvallisuus- ja tydterveysvirasto. "Research on work-related low back disorders™,

2000.
v perustuu neuvoston direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan 2 kohdan 5 alakohtaan.

¥ Yhdistyneen kuningaskunnan terveys- ja turvallisuusalan toimivaltaisen viranomaisen (HSE)
tutkimusraportti nro 491: “Cost benefit studies that support tackling musculoskeletal disorders”.

v Euroopan elin- ja tyodolojen kehittamissaatid. 4th European Working Conditions Survey, 2005.

" Viraston kotisivuilla on linkkeja TULE-sairauksien kannalta olennaiseen EU:n lainsaadantosn
(http://osha.europa.eu/topics/msds/legislation_html), tydntekijoiden suojelua koskevaan EU:n
lainsaddantoon (http://osha.europa.eu/legislation) seké jasenvaltioiden omille sivustoille, joilla
on tietoa kansallisesta lainsaddannésté ja kansallisista suuntaviivoista.

viii

Lissabonin strategia, maaliskuu 2000:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00100-r1.en0.htm

iX Euroopan elin- ja ty6dolojen kehittamissaatié. 4th European Working Conditions Survey, 2005.
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