Hyvin kdytdnnon palkinnot

Keveyttd tyohon -kampanjaan kuuluu vuonna 2007 hyvdn kdytannon
palkintojen mydntadminen sellaisille yrityksille ja organisaatioille, jotka
ovat merkittdvalld ja innovatiivisella tavalla edistaneet TULE-sairauksien
vahentémista tydpaikoilla samoin kuin ndiden sairauksien ehkaisya ja

sijoittumista.

Miti sina voit tehda?

= Voit ladata kampanjan oheismateriaalia viraston verkkosivustolta.

m Voit kdyttaa tatd aineistoa sellaisen strategian kehittdmiseen, jonka
avulla voidaan lisata tietoisuutta TULE-sairauksista, niihin liittyvista
kuormitusongelmista yms. sekd kehittaa ratkaisuja kuormituksen ja
sairauksien vahentamiseksi ja rajoittamiseksi; verkkosivustolla on
lisaksi esimerkkejd kokeilluista ja tutkituista kdytanndn toimista
samoin kuin foorumeja, joilla voi jakaa ideoita seka tutustua muiden
toimintaan.

m Lisdtietoja ja tukea tarvitessasi voit ottaa yhteytta esimerkiksi
Suomen kansalliseen koordinointikeskukseen.

Lisatietoja kampanjasta on saatavilla
kampanjan omalla sivustolla verkko-
osoitteessa

http://ew2007.osha.europa.eu.
Verkkosivustolta |oytyy
= monikielisia tietopaketteja, esitteitd ja
tiedotteita, joissa on kdyttokelpoisia
vinkkejd toiminnan jarjestamiseksi,
samoin kuin muita hyodyllisia tietolahteita
= ideoita teemaviikon toimintoja varten
hyvid kéytantoja koskevia tapaustutkimuksia
m linkkejd samantapaisille sivustoille ym.

Suomen yhteyspisteet
Kampanjamateriaalia saadaksesi ota yhteys tydsuojelupiirien
palvelukeskukseen.

Yhteystiedot ovat viraston verkkosivuilla:

http://ew2007.0sha.europa.eu/nationalcontacts

Tietoa Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuus-

virastosta
Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto toimii katalysaattorina
tydterveyden ja tydturvallisuuden (TTT) parantamista koskevan tiedon
kehittdmisessa ja levittamisessa. Kokoamalla yhteen hallitusten,
tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen edustajia sekd EU:n 27 jasenvaltion
ja muiden maiden johtavia TTT-alan asiantuntijoita virasto on
luotettavan, tasapainotetun ja puolueettoman TTT-tiedon Iahde.

Vuonna 2007 kampanjaa tukevat EU:n
neuvoston puheenjohtajavaltiot Saksa ja

Portugali samoin kuin Euroopan
parlamentti ja Euroopan komissio sekd
eurooppalaiset tyémarkkinaosapuolet.

P

Lisatietoja virastosta ja teemaviikosta on saatavissa osoitteesta
http://ew2007.0sha.europa.eu

Euroopan kampanja tuki- ja
liikuntaelinten terveydeksi
http://ew2007.0sha.europa.eu

)

tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto

http://osha.europa.eu



Keveyttd tyohon -kampanja

Teemavuoden 2007 tavoitteena on edistad kokonaisvaltaista
ldhestymistapaa tuki- ja liikuntaelimiin (TULE) kohdistuvan kuormituksen
vahentdmisessd ja TULE-sairauksien torjumisessa samoin kuin ndista
sairauksista karsivien tyontekijoiden tydssd pitamisessd, kuntoutuksessa ja
uudelleen tydhon sijoittumisessa.

Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston jérjestdmén Keveyttd tyohon
-kampanjan piiriin kuuluu tydnantajia, tyontekijoitd,
tyosuojeluvaltuutettuja, ladkareitd, tydterveyshuollon edustajia, paattdji ja
muita aiheen kanssa tyopaikkatasolla toimivia sidosryhmia.

Kampanja, joka tarjoaa mahdollisuuden Euroopan tydpaikkojen
terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseen, huipentuu Euroopan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusviikkoon 22.—26. lokakuuta 2007.

Mité ovat tuki- ja liikuntaelinten (TULE)

sairaudet?

TULE-sairauksien piiriin kuuluu monenlaisia terveysongelmia. Keskeisimpid ovat
selkdkivut ja selkdvammat seka tydperdiset yldraajojen sairaudet eli toistuvasta
rasituksesta johtuvat vammat, jotka voivat kohdistua myds alaraajoihin.

Suurin osa ongelmista olisi estettévissd tai rajoitettavissa ergonomiaa
soveltamalla ja noudattamalla vain olemassa olevia terveys- ja
turvallisuusmaarayksia seka hyvaa kaytantda koskevia ohjeita.

Miksi juuri tdma aihe?

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat Euroopan yleisin tyoperdinen ongelma.
Lahes 24 prosenttia EU-25:n tydntekijoistd ilmoittaa karsivansa
selkakivuista, 22 prosenttia valittaa lihaskivuista. Molempia vaivoja esiintyy
enemman uusissa jasenvaltioissa, joissa vastaavat luvut ovat 39 prosenttia ja
36 prosenttia. (') TULE-sairaudet eivét aiheuta vain yksildllista kérsimystd ja
tulojen menetystd, vaan ne aiheuttavat myds valtavia lisakustannuksia
yrityksille ja kansantalouksille. Ne voivat kohdistua keneen tahansa
tyontekijaan. Silti nama sairaudet ovat ehkaistavissa ergonomiaa
soveltamalla, arvioimalla tydtehtavid, ottamalla kdytton ehkdisytoimia
sekd huolehtimalla ndiden toimien vaikuttavuudesta ja seurannasta.

ne ovat erityinen ongelma nimenomaan rakennusalalla, palvelualalla ja
vahittaiskaupassa, koulutydssd, terveydenhuollossa seka hotelleissa,
ravintoloissa ja baareissa.

(") Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaétio. 4th European Working Conditions Survey, 2005.

Mité on tehtdvissa?

Tarvitsemmekin TULE-sairauksiin sellaista kokonaisvaltaista
ldhestymistapaa, jossa ovat mukana ensisijaisesti ennaltaehkaisy sekd myds
sairastuneiden mutta osittain tyorajoitteisten sijoittuminen takaisin tyohon.

Talla hetkelld TULE-sairauksien synnyssd ja kuormituksessa on keskitytty
yksittaisiin kuormitustekijdihin ja niiden poistamiseen. Keveytta tydhon
-kampanjassa keskitytddn ennaltaehkdisyyn ja kokonaisvaltaiseen
kuormituksen arviointiin TULE-sairauksien synnyssa. Talldin ei ole kyse
ainoastaan esimerkiksi kannettavan taakan painosta, vaan on
huomattava myds kaikki muut tydhon liittyvat kuormitustekijat, kuten
tyontekijasta johtuvat tekijat (esimerkiksi sukupuoli), tyopaikkaan ja
-tilaan liittyvat tekijat (esimerkiksi tilanahtaus ja
ympdristotekijat), tyotehtavadn (esimerkiksi materiaalien
kuten tdrind ja tydtahti, jolla tyGtehtavia

suoritetaan. P

Erityistd huomiota pitaisi kiinnittaa TULE-
sairauksien ja tydperaisen stressin valisiin
yhteyksiin.

Yleensa mikddn riskitekija ei yksin johda TULE-sairauksien
kehittymiseen. Esimerkiksi kdsivoimin tehtava materiaalien
kasittely ei ole ainoa selkakipujen syntysyy, vaan mukana on

monia muita riskitekijoitd, jotka edistavat kipujen kehittymista,
kuten stressi, kylmyys, tyon organisointi jne. Siksi onkin tarkeda
arvioida TULE-sairauksien riskin koko laajuutta ja puuttua sairauksiin
kokonaisvaltaisesti.

Riskienhallinta, koulutus ja tietoisuus
Kampanjalla pyritdan parantamaan tydpaikkatason
terveellisyyttd ja turvallisuutta ottamalla mukaan kaikki

toimijat.

Kokonaisvaltainen Idhestymistapa TULE-ongelmien ratkaisemiseksi
edellyttdd seuraavien tekijoiden hallintaa:

m tyOnantajien, tyontekijoiden ja yhteiskunnan yhteistoimintaa TULE-
sairauksien torjunnassa

m kehon kokonaiskuormituksen (fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat)
huomioimista

m TULE-sairauksista kdrsivien tydssd pysymisen, kuntoutuksen ja tyohon
paluun tukemista aiheeseen liittyvan tydn opetuksen ja ohjauksen
jarjestamista.

Kuka voi osallistua?
Kampanja on paikallisella, kansallisella ja kansainvaliselld tasolla avoin
kaikille — tyopaikoille, yrityksille, jarjestdille ja yksityishenkildille, mukaan
lukien
m julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajat sekd pk-yritykset
m yrityksen johto, tyonjohto seka tyontekijat
m ammattiliitot ja tyosuojeluvaltuutetut
m tybterveys- ja tyoturvallisuusalan laitokset
m tydterveys- ja tydturvallisuusalan ammattilaiset ja lddkarit
m koulutuksen jarjestdjdt ja muut
oppilaitokset
m alueelliset ja paikalliset
ennaltaehkdisyn piirissd toimivat
tahot sekd vakuutuspalvelut.

Miti sind voit tehda?
Tarjolla on monenlaisia hankkeita ja toimintaa.

Téssa on vain joitakin ideoita:

m Arvioidaan tyohon liittyvat riskit.

m Toteutetaan ergonomiaa hyddyntavd toimintaohjelma,
jossa otetaan kokonaisvaltainen Idhestymistapa TULE-
sairauksia aiheuttaviin riskeihin.

m Muutetaan tydtehtavat lyhentamalld pitkdkestoisia
seisoma- ja istumavaiheita.
m Laaditaan hankintasuunnitelmat kayttdjaystavallisten
koneiden ja laitteiden hankkimiseksi.

m Edistetdan TULE-sairauksista karsivien tyontekijoiden
tydssa pysymistd, kuntouttamista ja uudelleen tydhon
sijoittumista.

m Otetaan koulutus ja tiedotus kokonaisvaltaisen
ldhestymistavan osaksi kdyttaen talloin apuna
— elokuvia, videoita ja multimediaa
- koulutustapahtumia, seminaareja ja tydpajoja
— julistekilpailuja ja tietovisoja
ideoiden kehittamisohjelmia
— ndyttelyitd ja avoimia paivid
mainos- ja valistuskampanjoita
lehdistdtilaisuuksia ja muuta mediatoimintaa.



