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Tootervise edendamine: nouanded todandjatele

Mida kujutab endast todtervise edendamine?

Tootervise edendamine on tédandjate, tdotajate ja Uhiskonna

Uhine joupingutus inimeste tervise ja heaolu parandamiseks

tookohal (). See saavutatakse jargmiste sammude abil:

= tookorralduse ja tdokeskkonna parandamine;

= tOotajate tervislikku eluviisi soodustavas tegevuses osalemise
edendamine;

= tervislike valikute voimaldamine; ja

= isikliku arengu toetamine.

Nditeid tootervise edendamise meetmetest:

Tookorraldusega seotud meetmed:

= paindliku t66aja ja tookoha pakkumine;

= tOOtajatele voimaluse andmine oma téokorralduse ja tookesk-
konna parandamises osalemiseks;

= tootajatele elukestva Oppe voimaldamine.

Tookeskkonnaga seotud meetmed:

= (hiskasutuses ruumide olemasolu;

= taielik suitsetamiskeeld;

= toetava pslihhosotsiaalse tookeskkonna tagamine.

Uksikisikutele suunatud meetmed:

= spordikursustel ja -Uritustel osalemise voimaluse pakkumine
ning rahastamine;

= tervisliku toitumise soodustamine;

= suitsetamisest loobumise programmide pakkumine; ja

= vaimse heaolu toetamine naiteks asutusevalise anontimse
psihhosotsiaalse abi, néustamise ja stressivastase koolituse
pakkumise kaudu.

Miks investeerida todtervise edendamisse?

Organisatsiooni edu votmeks on toetavas keskkonnas tdétavad
terved tootajad(’). Tootervise edendamine parandab tdotajate
enesetunnet ja tervist ning selle tulemuste hulka kuuluvad
naiteks(?):

t60lt puudumise vahenemine;

motivatsioonitous;

suurem tootlikkus;

lihtsam t&dlevotmine;

vaiksem personalivoolavus;

positiivne ja hooliv maine.

Uuringud nditavad, et tanu t66lt puudumisega seotud kulude
vdhenemisele toob iga tootervise edendamisse investeeritud
euro tagasi 2,50-4,80 eurot ().

(") http://www.enwhp.org
() http//www.who.int/occupational_health/topics/workplace/en/index1.html
() http://www.iga-info.de/fileadmin/texte/iga_report_3e.pdf

Kuidas tootervist edendada?

Neli sammu tervisliku organisatsiooni suunas

Uks olulisemaid elemente téotervise eduka edendamise tagamisel
on pdorata sellele kisimusele pidevat ja igakilgset tdhelepanu.
Tootervise edendamise programmi ja juhtimistavade vahelise
vastuolu véltimiseks on seega darmiselt tahtis juhtkonna
pUhendumus. Samuti on Ulioluline kaasata véimalikult suurel
madral tootajaid ning innustada maksimaalset osalust koikides
tdotervise edendamise programmi rakendamise etappides.

Peale selle voetakse enamikus pohjalikult Idbikaalutud tootervise
edendamise programmides arvesse nii organisatsiooni kui ka
tootajate vajadusi. Nii ei olegi todtervise edendamiseks olemas
konkreetset standardmudelit. Selle asemel peab iga organisatsioon
kohandama oma tingimustele jargmised neli pdhimétet:

1. Ettevalmistumine

= Moodustage t66riihm, kes vastutab to6tervise edendamise
kavandamise ja rakendamise eest. Eelistatavalt peaksid sinna
kuuluma jargmiste rihmade esindajad:
- kérgem juhtkond;
- personalikomitee;
— personaliosakond; ning
- tooohutuse ja todtervishoiu talitus ja komitee.

= Teavitage koiki to6tervise edendamise programmist,
kasutades eri teabekanaleid, naiteks plakateid, teadetetahvleid,
sisevorku ja koosolekuid.

= Veenduge, et on taidetud koik digusaktides kehtestatud
tootervishoiu- jatooohutusndéuded. Todtervise edendamine
on téhus vaid siis, kui tddga seotud ohte edukalt ohjatakse.

2. Kavandamine
Hinnake vajadusi. Tootervise edendamise programmi tohu-
sust aitab suurendada téotajate vajaduste ja ootuste hindamine.
Selleks on muu hulgas jargmised véimalused:
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- t66rihmad;

- veebikusitlused;

— hindamise Uhitamine juba toimivate sarnaste meetmetega
(nt tervist ja heaolu kasitlevate kisimuste lisamine riskihin-
nangutesse);

— kattesaadavate andmete ldbivaatamine: ettevotte statistilised
andmed, naiteks t66j6u demograafilised andmed, t66lt
puudumise ja personalivoolavuse madrad ning muud
tootervishoiu jarelevalvest voi vabatahtlikest
tervisekontrollidest saadud terviseandmed voivad osutada
valdkondadele, kus oleks vaja midagi ette votta.

Maarake kindlaks prioriteedid. Kehtestage tootervise

edendamise programmi konkreetsed eesmargid ja prioriteedid.

Need eesmargid voivad hélmata jargmist:

— t006- ja eraelu tasakaalu parandamine;

— luu- ja lihaskonna vaevuste esinemissageduse vahenemi-
ne;

— Uldise tervisliku elustiili edendamine.

Siduge programm riskiennetusmeetmetega. Véimaluse

korral peaks tootervise edendamise kavandamine ja sekkumis-

tegevus olema seotud riskiennetusmeetmetega.

Léimige tootervise edendamise programmi juba kasutu-

sel olevad edukad tervishoiumeetmed, naiteks jooksu-

klubid.

Mitme eraldiseisva sekkumismeetme asemel rakendage

pigem liks kooskodlastatud programm.

Kaasake vajaduse korral vahendusorganisatsioone ning

votke vastu koik pakkumised, materjalid voi algatused.

Need véivad hélmata:

— kohustusliku 6nnetusjuhtumikindlustusega tegelevaid ette-
votteid, kes pakuvad td6tervise edendamise programme
rakendavatele organisatsioonidele naiteks vaiksemaid kind-
lustusmakseid;

— tervisekindlustuskavasid, mis pakuvad liikmetele spordiklubi
vOi -kursusega litumise korral maksete tagastamist;

— kindlustuskatte kasutamist tootajate tubakasoltuvuse
raviks.

Andke véimalus koikidele tootajatele. Valtige ebavordsust,

mis vOib tekkida naiteks siis, kui ei voeta arvesse koikide

tootajate graafikuid. Samuti tuleks kaaluda, kuidas suhelda
nende td6tajatega, kel puudub e-posti konto.

Enne protsessi alustamist moelge tulemuste hindamisele.

Edukuse véi labikukkumise markide jalgimine aitab programmi

hinnata ning vajaduse korral taiustada.

. Elluviimine

Tagage korgema, keskmise ja madalama astme juhtkonna
aktiivne ning ndhtav toetus. See on Uks olulisemaid tegureid
tookohal tervisliku keskkonna loomisel.
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= Kaasake voimalikult suurel maaral tootajaid. Mida paremini
tootervise edendamise programm tddtajate vajadustega
kokku langeb, seda véhem tuleb teil seda reklaamida. Tervist
vadrtustava kultuuri saavutamisel voib olla kasu just teie
organisatsiooni jaoks kohandatud stiimulitest. Need véivad
hélmata jargmist:
- rahalised soodustused ja annetused organisatsioonivalise

sotsiaalse tegevuse voi sporditegemise kulude katteks;

— vaba aja andmine osalemise eest;

— voistlused ja auhinnad tdotervise edendamise programmides
osalemise esiletdstmiseks ning nendes osalemise eest
premeerimiseks.

= Kohandage materjalid sihtriihmale sobivaks. Keerukus,
Uksikasjalikkus ja keelekasutus tuleks kohandada kasutajaga.
Paluge tagasisidet.

4. Hindamine ja pidev rakendamine

= Analiilisige tootervise edendamise programmi moju:
- tO0tajate rahulolule, nditeks kisitluse korraldamisega;
- asjakohastele majandusteguritele, nagu personalivoolavus,

tootlikkus ning t6olt puudumise maarad.

= Hinnake to6tervise edendamise programmi rahalist
kasu.

= Levitage hindamise tulemusi - teavitage inimesi saavutatud
edust ning tulevikuks kavandatud muudatustest.

= Jatkake kavandamist ja tdiustamist — edukas tervise
edendamine tookohal on pidev protsess.

= Tulevikuplaane tehes métestage lahti hindamise Uksikasjalikud
tulemused.

Pidage meeles:

- tootervise edendamise programmi ei ole motet rakendada,
kui samal ajal ei tagata ohutut ja tervislikku téokeskkonda.
Tervise edendamine todkohal pohineb tervist vaartustaval
kultuuril, mis ennekéike néuab korralikku riskiohjamist;

- tootervise edendamine on midagi enamat kui 6igusaktides
kehtestatud néuete tditmine. See péhineb madlema poole
vabatahtlikul tegutsemisel;

— tootervise edendamine on edukas Uksnes siis, kui see on
pUsivalt integreeritud organisatsiooni koikidesse
protsessidesse.

Lisateave tootervise edendamise kohta on aadressil
http://osha.europa.eu/en/topics/whp

Eestikeelne lisateave tervise edendamise kohta tookohal on
saadaval aadressil

http://www tai.ee

Euroopa Téoohutuse ja To6tervishoiu Agentuur
Gran Via, 33, 48009 Bilbao, ESPANA
Tel +34 944794360, faks +34 944794383
E-post: information@osha.europa.eu

© Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur. Paljundamine on lubatud allikale viitamisel. Printed in Belgium, 2010

http://osha.europa.eu

asninyoooy| edoouinj

[

e

n1oysiAIalool]

Innjyuaby

D-13-€60-60-3vV-31




