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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBUOTOJ U SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 MET STRATEGIJOS IR
JOSIGYVENDINIMO 2009-2010 METU PRIEMONI U PLANO PATVIRTINIMO

2009 m. birzelio 25 d. Nr. 669
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausyb2008-2012 maet programos
igyvendinimo priemonyj, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2009 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr33-1269, 3 lentets 618 punkt, siekdama gerinti
darbuotoy saug ir sveikat ir atsizvelgdamai 2007 m. vasario 21 d. priimtEuropos
Komisijos komunikat Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikosorcialini
reikaly komitetui ir regiom komitetui ,2007—-2012 m. Bendrijos darbuatogveikatos ir
saugos strategija: gerinti darbo kokylr nasum® (KOM(2007)62 galutinis), Lietuvos
Respublikos Vyriausypb nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Darbuotaj saugos ir sveikatos 2009-2012 mstrategij (toliau vadinama —
Strategija);

1.2. Darbuotaj saugos ir sveikatos 2009-2012 mstrategijosigyvendinimo 2009—
2010 met priemoni; plarg (toliau vadinama — Planas).

2. Pavesti:

2.1. Socialigs apsaugos ir darbo ministerijai:

2.1.1. koordinuoti Strategijagyvendining;

2.1.2. iki 2010 m. birZelio 1 d. parengti ir Lietuss Respublikos Vyriausybei pateikti
Darbuotoj; saugos ir sveikatos 2009-2012 mstrategijosigyvendinimo 2011-2012 met
priemoni plarg;

2.2. Socialigs apsaugos ir darbo ministerijai, Sveikatos apsaugonisterijai,
Svietimo ir mokslo ministerijai ir Ze#s tkio ministerijai —igyvendinti Plane numatytas
priemones, numatyté$as jomsgyvendinti;

2.3. Sveikatos apsaugos ministerijai, Svietimo oksio ministerijai ir Zenas @kio
ministerijai — kasmet iki balandzio 1 d. teikti $@lmés apsaugos ir darbo ministerijai
informacij apie Strategijos priemanigyvendinina.

3. Nustatyti, kad Plane numatytos prier@®rfinansuojamos iS atitinkammet
Lietuvos Respublikos valstgb biudZeto ir savivaldyhi biudzet; finansiny rodikliy
patvirtinimo istatyme atitinkamoms ministerijjoms, institucijoms kitiems subjektams,
atsakingiems uZ priemani jgyvendinimy, patvirtini bendgjy asignavim, Europos
Sajungos, tarptautini organizaciy ir kity léSy.



4. Padilyti mokslo ir studijp institucijoms, nacionaliniams profesinisajungy ir
darbdaviy organizaciy susivienijimams, asociacijoms,imorems, organizacijoms,
savivaldylms dalyvautigyvendinant Strategij

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Socialires apsaugos ir darbo ministras Rimantas Dagys



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2009 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 669

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 MET STRATEGIJA

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS SANTRAUKA

I. STRATEGINIS TIKSLAS

Siekti, kad sumagy sunkiy ir mirting nelaiming; atsitikimy darbe — tobulinti teisifir
organizacig darbuotoj saugos ir sveikatos sisteyuztikrinartia darbuotoj darbo kokyk ir
darbingumo iSsaugojim

Strateginio tikslggyvendinimo vertinimo kriterijai

Nelaimingy atsitikimy darbe magimas:

1. Mirtiny nelaiming; atsitikimy darbe, tenkafiy 100 tikst. dirbagiyjy, sumagjimas
25 procentais 2012 metais, palyginti su 2006 métais 8,4 iki 6,3).

2. Sunki; nelaiming; atsitikimy darbe, tenkafiy 100 tikst. dirbaliyjy, sumagjimas
25 procentais 2012 metais, palyginti su 2006 métais 17,8 iki 13,4)

ll. STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIKSL U IGYVENDINIMO
VERTINIMO KRITERIJAI (REZULTATO KRITERIJAI)

1 tikslas Rezultato kriterijai
Stiprinti ir pletoti darbuotoy saugos ir 1. Mirtiny nelaiming; atsitikimy darbe,
sveikatos politik tenkargiy 100 tikst. dirbagiyjy, sumagjimas

25 procentais 2012 metais, palyginti su
2006 metais (nuo 8,4 iki 6,3).

2. Sunkip nelaiming; atsitikimy darbe,
tenkargiy 100 tikst. dirbagiyjy, sumagjimas
25 procentais 2012 metais, palyginti su
2006 metais (nuo 17,8 iki 13,4)

Uzdaviniai

1. Tobulinti teisines priemones, uZztikririges darbuotaj saugos ir sveikatos
iSsaugojina.

2. PEtoti darbuotoj saugos ir sveikatos srities tyrimus, skirtus melagy atsitikimy
darbe ir profesinj ligy prevencijai

2 tikslas Rezultato kriterijai

Tobulinti Svietimo, mokymao, 1. Darbuotoj saugos ir sveikatos
atestavimo, informavimo ir darbuotpj mokymasitrauktas studijy programas,
instruktavimo darbuotgjsaugos ir sveikatos profesires rizikos ir jos prevencijos mokymags
klausimais sistem idiegtasi mokymo programas.

2. Pasiektas teis akt) nustatytas
darbdaw ir darbuotoy informavimo lygis
(darbdaviams ir darbuotojams iSplatinti
informaciniai leidiniai, plakatai, vaizdo Klipai
darbuotoy; saugos ir sveikatos klausimais)

3. Geros kokyks mokymas, informavimas
ir instruktavimas darbuotgjsaugos ir
sveikatos klausimais.




4. Sukurta efektyvi bendra ir visiems
prieinama darbdaviir darbuotoy
informavimo darbuotej saugos ir sveikatos
klausimais sistema, pagta informacini
technologij teikiamomis galimybmis
Sviesti, informuoti ir mokyti interaktyvioje
aplinkoje

Uzdaviniai

1. Diegti profesigs rizikos ir jos prevencijos mokymi visus Svietimo proceso

lygmenis ir visy sriciu mokymo programas, siekiant parengti jausiiarbinei veiklai.

2. Nuolat Sviesti ir mokyti darbdavius ir darbuatejgalimy profesires rizikos veiksni,
ju atpazinimo, veikimo ir pasekmklausimais, ypamaZzose ir vidutisseimoreése.

3. Uztikrinti mokymo darbuotaj saugos ir sveikatos klausimais kokyb

4. Sukurti efektywi darbdaw ir darbuotoy informavimo darbuotej saugos i
sveikatos klausimais sistem

3 tikslas Rezultato kriterijai
Didinti darbuotoy; sveikatos prieZiros 1. Pagal geros patirties pavyzdzius
prevencin veiksmingum parengtos priemas, padedahnos imoniy

darbuotoy; saugos ir sveikatos tarnyboms
tinkamiau atlikti darbuotaej saugos ir
sveikatos prieifira; parengtimoniy
darbuotoy; saugos ir sveikatos tarnyb
vykdomos darbuotgjsveikatos prieziros
veiklos vertinimo rodikliai.

2. Efektyviai teikiamos darbuotpj
sveikatos priefiros paslaugos, patikslinti
darbuotoy sveikatos prieiira ir profesiniy
ligu nustatym reglamentuojantys teis aktai.

3. Sukurta profesirs sveikatos specialist
kvalifikacijos tobulinimo sistema; dégantis
darbo medicinos gydytojo vaidmuo atliekan
darbuotoy sveikatos priefira

Uzdaviniai

1. Didinti imoniy darbuotoy saugos ir sveikatos tarnylndéli i darbuotoj sveikatos
iSsaugojim ir stiprinima.

2. Gerinti darbuotaj sveikatos priefiros paslaug kokyhbe.

3. Nuolat tobulinti darbuotajsveikatos prieZiros specialist kvalifikacija

4 tikslas Rezultato kriterijai
Gerinti darbuotaj, dirbartiy 1. Igyvendinti darbuotaj, dirbartiu
pavojingus darbus, saag pavojingus darbus, mokymo projektai,

ugdantys darbuotgjgelgjimus saugiai dirbti
pavojingus darbus.

2. Sklandus Valstybits darbo
inspekcijos (toliau vadinama — Inspekcija) i
igalioty potencialiai pavojing jrenginiy
privalomosios techniys hiklés tikrinimo
istaigy bendradarbiavimas atliekant

—

potencialiai pavojing irenginiy prieziira




UZdaviniai

1. Igyvendinti darbuotaj, dirbartiy pavojingus darbus, mokymo projektus, ugdyti
darbdawvi, gelzjimus saugiai organizuoti pavojingus darbus ir datbjy gelejimus saugiai
dirbti pavojingus darbus.

2. Stiprinti Inspekcijos vykdomos potencialiai pgmgu irengini prieziros ir
pavojing; darly atlikimo kontrok, taip patigalioty potencialiai pavojing jrenginiy technires
buklés tikrinimo istaigy ir Inspekcijos bendradarbiavimatliekant potencialiai pavojing
irenginiy prieziara ir kontrok

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojp sauga ir sveikata — vienas svarbigusi labiausiai iSpitoty su
uzimtumu ir socialiniais reikalais susijusios EuwepSjungos (toliau vadinama — ES)
politikos prioritety, siekiant uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksgas darbo gygas, kad
sumazty nelaimingy atsitikimy darbe bei profesini ligy, biaty skatinamosjsidarbinimo
galimybkes ir verslas, gerinamagnoniy konkurencingumas ir darbo nasSumas, mazinamos
iSlaidos, patiriamosdd nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy.

2. Darbuotoy saugos ir sveikatos 2009-2012 mestrategijos (toliau vadinama — Si
strategija) paskirtis — efektyviaugyvendinti darbuotej saugos ir sveikatos politik
nacionaliniu lygmeniu, atkreipti suinteresuctaly démesg i darbuotoy saug ir sveikat —
suckting gero valdymo dal esmin gamybos efektyvumo ir konkurencingumo didinimo
veiksr.

3. Si strategija parengta atsiZvelgiant

3.1. Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybveiklos programos, Kkuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. gruod¥id. nutarimu Nr. XI-52 (Zin., 2008,
Nr. 146-5870 ketvirtos dalies 313 punkt kuris skelbia: ,Modernizuosime darbo santyki
reglamentavim, didinsime j; lankstum, kad jie atitikty Siy dieny ekonomikos vystymosi
poreikius, taiau nebloginant darboalygy. Darbo glygy gerinimas yra esmén prielaida
mazinant nelaimingatsitikimy darbe ir profesini susirgimy skatiy";

3.2. 2007 m. vasario 21 d. priimto Europos Bendkipmisijos komunikato Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir sogialieikaly komitetui ir regiom komitetui
,2007-2012 m. Bendrijos darbuotogveikatos ir saugos strategija: gerinti darbo keky
nasum“ (KOM(2007)62 galutinis) nuostatas ir Bendrijogasegijos tiksy 2007-2012 m.
laikotarpiu — 25 procentais sumazinti nelaimin@tsitikimy darbe 100 000 dirbamn
darbuotoy 27 ES valstybse naése;

3.3. nelaiming atsitikimy darbe skaiiy Lietuvoje.

4. Sioje strategijoje iSanalizuota darbugtsjaugos ir sveikatosiklé ir nustatytos
darbuotoy, saugos ir sveikatos sistemos stifggjbsilpnylés, galimyles, gesmes (11 skyrius).
Remiantis darbuotgj saugos ir sveikatosuklés analize, pateikiama Sios strategijos vizija,
strateginis tikslas, tikslai ir uzdaviniai (Il skys), siekiami rezultatai (vertinimo kriterijai)
(IV skyrius), Sios strategijogyvendinimo ladai (V skyrius).



4

Il. DARBUOTOJ U SAUGOS IR SVEIKATOS BUKL ES IR STIPRYBIU, SILPNYBI U,
GALIMYBI U IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE

Buakl és analiz

5. Darbuotaj sauga ir sveikata — visos darbuatdarbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencijos priegsnkurios naudojamos ar planuojamos visuose
imores veiklos etapuose, kad darbuotojatubapsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty
kuo mazesi Darbuotoy saugos ir sveikatos valsgd politika igyvendina Socialits
apsaugos ir darbo ministerija ir Sveikatos apsaugossterija, vadovaudamosi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos a@akodeksu (Zin., 2002, Ni64-2569,
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimais ir kitais norminiais tés aktais.
Lietuvos Respublikoje nuosekliaigyvendinamos ES teis akty nuostatos — sukurta
darbuotoy, saugos ir sveikatos norminiteisss akt; sistema, atitinkanti ES direktyvas,
parengti ir iSleisti darbuotgj saugos ir sveikatos tés akty taikymo gerosios patirties
vadovai, rengiami norminiai teis aktai, igyvendinantys naujas ES direktyvas. Inspekcija
kontroliuoja, kaipimorése laikomasi darbuotpjsaugos ir sveikatos norminieisss aki
reikalavimy, ir teikia padgilymus &l ju pakeitimy ir papildymy, papildomy prevencijos
priemoniy igyvendinimo.

Valstyhkes, darbuotaj ir darbdawi interesai, susi su sauga ir sveikata, derinami
triSaliu socialini partnen (Saliy) bendradarbiavimo principisteigtoje Lietuvos Respublikos
darbuotoy, saugos ir sveikatos komisijoje, veiktdwje pagal Lietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatos komisijos nuostatus, patwrsinLietuvos Respublikos
Vyriausyles 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 13 (Zin., 2002,4-97). Komisija nagrigja
teiss akty projektus, teikia pastabas ir pagmus Socialiés apsaugos ir darbo ministerijai,
Sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms valésyinstitucijoms iristaigoms, prireikus teikia
atitinkamoms valstyds institucijoms paslymus cl tikslingumo rengti naujus darbuotpj
saugos ir sveikatos teés aktus, galiojafiuy teiss akty pakeitimo ar papildymo, svarsto
Inspekcijos parengtdarh; saugos tklés ir darbojstatymy vykdymo ataskait analizuoja
darbuotoj, saugos ir sveikatostkle, siilo Socialires apsaugos ir darbo ministerijai,
Sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms valgs/hnstitucijoms ir istaigoms, darbdayi
organizacijoms, profeséms sjungoms ir jimorems priemones ir dmus, kaip gerinti
darbuotoy saugos ir sveikatosiklg, svarsto darbuotgj saugos ir sveikatos gerinimo
programy ir priemoniy projektus, § igyvendinimo rezultatus, tvirtinamores darbuotaj
saugos ir sveikatos komitebendruosius nuostatus.

Darbuotoj; saugos ir sveikatos reikalavinpaZeidiny imorese prevencijos klausimus
nagrirgja triSaliu socialing partneriy bendradarbiavimo principisteigtos apskéiy teritorines
darbuotoy, saugos ir sveikatos komisijos ir savivaldyhilarbuotoy saugos ir sveikatos
komisijos.

Atsizvelgiant | darbuotoj saugos ir sveikatosiikle imorése ir siekiant sudaryti
salygas gerinti nelaiming atsitikimy darbe ir profesinj ligy prevencia, mazinti nelaiming



atsitikimy darbe, fiziniams ir juridiniams asmenims iSduodamaarbuotaj saugos ir
sveikatos paslawgeikimo licencijos.

Siekiant uztikrinti tinkam nelaiming; atsitikiny darbe prevencij efektyw irenginiy
naudojimy ir sudaryti vienodas konkurencineslygias juridiniams asmenims, kurie teikia
nuolatires irenginy prieziaros paslaugas, juridiniams asmenims iSduodamosatinis
potencialiai pavojing irengini prieziiros licencijos.

6. Europos saugos ir sveikatos darbe ageastLietuvos ry3i punktas, kuris yra
Europos saugos ir sveikatos darbe agy@st informacijos apie darbuotppaug ir sveikat
tinklo sudedamoji dalis, kaupia ir teikia naudingechnir, mokslire ir ekonomir
informacija darbuotoj saugos ir sveikatos klausimais. SisuySiinktas, bendradarbiaudamas
su Europos saugos ir sveikatos darbe agaentkasmet Lietuvoje organizuoja Europos
savaites, per kurias platinama informacimetodirt medziaga, rengiami ir ziniasklaidoje
skelbiami praneSimai, per raglifransliuojami prevenciniai garso Klipai, rengiammaslijo
laidos ir viktorinos. Nacionalinio darbuotpjsaugos ir sveikatos informacinio tinklo
dalyviai — valstybs institucijos iristaigos,igyvendinadios darbuotaj saugos ir sveikatos
valstyles politika, mokslo ir studiy institucijos ir darbdaviams, darbuotojams atstgaaiios
organizacijos.

7. Siekiant Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos strateginio tikslgritraukti
daugiau Zmoni | darbo rinky, uztikrinti teisingus darbo santykius ir tinkamdesrbo slygas,
efektyviau investuotii zmogisSkuosius iSteklius — kasmet vykdoma Profesisveikatos
pakenkimo prevencijos ir saugos darbe gerinimonamo@. Programa -gtiné ir daugiamet,
jos igyvendinimas tiesiogiai sug§ su Lietuvos Respublikos Vyriausgveiklos programos
igyvendinimo priemoémis. Sioje programoje numatytos priemsmarbo slygoms gerinti ir
geros kokybs darbo vietoms kurti, kad m&g nelaiming, atsitikimy darbe. léSos programai
vykdyti skiriamos i$ Lietuvos Respublikos valstghbiudZeto: 2006 metais skirta 99ikgt.
lity, 2007 metais — 575ikst. lity ir 2008 metais — 575ikst. lity. Sios 30s naudojamos
darbuotoy; saugos ir sveikatos tiriamiesiems darbams atlikformaciniams leidiniams ir
metodirtms rekomendacijoms, skirtoms darbdaviams ir dadyaots, leisti, konferencijoms
rengti.

Socialires apsaugos ir darbo ministerija kasmet uzsakotiaté&rbuotoj saugos ir
sveikatos srities darbus. Sie darbai padeda ntistptgfesires rizikos mast parengti
nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy prevencijos priemonesyertinti ivairiose
ekonomirgs veiklos Sakosggyvendinam prevencijos priemoni ekonomir naud. Atlikty
tyrimy medziaga pristatoma Lietuvos Respublikos darbuyatapgos ir sveikatos komisijai ir
pateikiama Socialiss apsaugos ir darbo ministerijos interneto sveéjainTyrimy pagrindu
parengtos rekomendacijos iSleidziamos atskiraiglirigis ir nemokamai platinamos
socialiniams partneriams per Inspekcijos organammjs seminarus ir konferencijas,
pateikiamos interneto svetaja http://www.vdi.lt/. Siuo metu tokie darbai vykaid
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vipgpirkimy istatymu (Zin., 1996, Ni84-2000 2006,
Nr. 4-102), tockl reikia daug laiko pasirengti konkursui ar dagpydtapui.



Mokslo paslaugas sociatis apsaugos ir darbo klausimais teikia Darbo ir adimdi
tyrimy institutas, téiau institutas stokoja zmogigjq ir techniniy iStekliy darbuotoy saugos ir
sveikatos tyrimams atlikti.

8. Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio
draudimojstatyme (Zin., 1999, Ni10-3207 2003, Nr.114-5114 numatytas draugb jmoky
tarify diferencijavimas pagal mirtinir sunkiy nelaiming, atsitikimy darbe skaiy per mazai
skatina darbdavius gerinti darbuat@aug, rapintis ju sveikata darbo vietose. Siekiantétir
kuo iSsamests informacijos apie darbuotppaugos ir sveikatosikle imonese, Inspekcijoje
sukurta darbo agygy darbo vietose nuolats stelsenos informacih sistema, leidzZianti
kaupti duomenis apie darbalyyy biukl¢ darbo vietose, t. y., apie rizikos veiksninsorese,
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligaairios ekonomias veiklos imorese ir
Salyje; operatyviai analizuoti darbuaicgaugos ir sveikatosikle ir pokycius; atsizvelgiant
pokycius, planuoti irigyvendinti reikiamas darbo vigtobulinimo ir profesini pakenkiny
prevencijos priemones; naudotis informasin sistemos duomenimis draudimo nuo
nelaiming, atsitikimy darbejmoky tarifams nustatyti.

9. Darbuotoy saugos ir sveikatosikle apibidinti padeda §i sriti reglamentuojatiy
teises akt; reikalavimy, nelaiming atsitikimny darbe ir profesini ligy prevencijos priemoni
igyvendinimo stetsena:

9.1. Inspekcijos inspektoriai 2007 metais patikroteugiau kaip 8tkst. imoniy ir
nusta¢ per 46 tikst. darbuotaj saugos ir sveikatos tés akt reikalavimy pazeidimy. 1S ju
65 procentus — darbo organizavimo reikalayirpazeidimy, 35 procentus — technini
reikalavimy pazeidiny.

Tikrinimo duomenys rodo, kad 2007 metais 41 proaenikrinyy imoniy profesir
rizika vertino visiSkai, o 26 procentai — visai nevertinerofesigs rizikos nevertino
daZniausiai togmores (78 procentai), kuriose dirba iki 50 darbuotopeveik trédalis
prekybos ir zergs tkio, ketvirtadalis apdirbamosios pranésrir statybosmoniy.

9.2. Nelaimingus atsitikimugnorese tiria ir registruoja Inspekcija. Jos duomenimis,
100 000 darbuotqj 2006 metais teko: mirtinnelaimingy atsitikimy darbe — 8,4, o sunki-
17,8 (atitinkamai 2007 metais — 7,3 ir 14,3). Kaig006 metais daugiausia sunki mirtiny
nelaiming, atsitikimy 2007 metais buvo statyb@sonése — atitinkamai 34 ir 24 procentai,
apdirbamosios pramés, transporto, samliavimo ir nuotolinip rySiy imonése — 18—
27 procentai. Dazniausios suakr mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe priezastys — kel
transporto priemanir kritimas i$ tam tikro auk$o. Beveik pus visy nelaiming atsitikimy
darbe paty darbuotojai (41 procentas leng\b1l procentas sunkir 45 procentai mirtin),
kuriy darbo staZzagmoreje — iki vienerip mety. 2007 metais 36,7 procento (2006 metais —
37 procentai) mirtin ir 39,4 procento (2006 metais — 42 procentai) Bumielaimingy
atsitikimy darbe jvyko atliekant pavojingus darbus. 2006 metais 28:@cento Zuvusi
darbuotoy ivykio metu buvo neblais (2007 metais — 29,6 procento).

Inspekcijos duomenimis, 2008 metais Salyjyko 67 mirtini, 141 sunkus ir
2 926 lengvi nelaimingi atsitikimai darbe.



9.3. Nustatytos profesis ligos registruojamos Lietuvos Respublikos prafiesligu
valstyles registre, kiradministruoja Higienos instituto Darbo medicinesitas. 2007 metais
uzregistruotos 1 123 profesmligos, diagnozuotos 860 asmei®alyginti su 2006 metais, —
324 profesiamis ligomis ir 159 asmenimis maziau. Vyrams profesiligos nustatomos
keturis kartus dazniau negu moterims (2007 metgirams — 82 procentai, moterims —
18 procent). 2007 metais 79 procenuzregistruai profesiniy ligy priezastys — fizikiniai
veiksniai; 73 procentai profesiniligu nustatytajrenginy, masin; operatoriams ir gamini
surinkejams.

Lietuvos Respublikos profesiniligy valstylés registre 2008 metaigregistruota
1 030 profesinj ligy.

10. Lietuvos Respublikos fmaliyjy socialires integracijosistatymas (Zin., 1991,
Nr. 36-969 2004, Nr.83-2983 sudaro asmenims, turintiems sveikatos sutnkigalimybes
integruotis | darbo rinlky ir dalyvauti profesias reabilitacijos programose. Profesin
reabilitacija — asmens darbingumo, profésirkompetencijos ir pagumo dalyvauti darbo
rinkoje atkirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichabogyi reabilitacijos ir kitokio
poveikio priemo#mis. Profesias reabilitacijos paslaug poreil asmenims teés akiy
nustatyta tvarka nustato Mglumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Soadali
apsaugos ir darbo ministerijos.

llgalaikiai profesis reabilitacijos sistemos gbfos tikslai ir prioritetai, siekiant
sudaryti glygas negaliesiems integruoti$ darbo rinly, numatyti Profesiés reabilitacijos
paslaug plétros 2007-2012 met strategijoje, patvirtintoje sociaie apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. birzelio 6 disakymu Nr. A1-157 (Zin., 2007, N65-2535. Profesirs
reabilitacijos paslaug pletros 2007-2012 met strategija igyvendinama pagal jos
igyvendinimo priemomni plam, kuri kasmet tvirtina socialés apsaugos ir darbo ministras.
Strategij igyvendina Socialiés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbozahir
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Sasialiapsaugos ir darbo ministerijos,
kitos institucijos pagal kompetengij

11. Siekiant sukurti toki psichikos sveikatos priaiios sistera, kuri pactty
veiksmingai ir racionaliai vadovaujantis Siuolaikinis mokslo Ziniomis ir vertydmis
stiprinti visuome#gs psichikos sveikatir teikti visapusiSk pagalla psichikos ir elgesio
sutrikimy turintiems asmenims igjSeimoms, Lietuvos Respublikos Seimo 2007 m. bdiand
3 d. nutarimu Nr. X-1070 (Zin., 2007, N§¢2-1573 patvirtinta Psichikos sveikatos strategija,
kurios igyvendining koordinuoja Sveikatos apsaugos ministerija kartu \&lstybine
psichikos sveikatos komisija prie Lietuvos Resphddi Vyriausys. Lietuvos Respublikos
Vyriausylis 2008 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 645 (Zin. 080 Nr. 76-3014 patvirtinta
Valstybire psichikos sveikatos strategijggyvendinimo 2008—2010 mejprograma, kurioje
numatytos konkrg@os priemors, uz priemonj jgyvendinimy atsakingos institucijos,
ivykdymo terminai.

12. Nuo 2005 met imorems suteikta galimyb gerinti darbo glygas Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto (nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio



draudimo) ¢Somis, skirtomis prevencijai. 2006 metais preverscipriemoams jmonese
igyvendinti skirta 3,18 min. kit 2007 metais — 4,92 min. it 2008 metais — 5,87 min.dit
Siomis ESomis 2006 metais pasinaudojoi#fnes, 2007 metais — 6@noniy, 2008 metais —
70 imoniy.

13. Inspekcijos patikrinimp duomenimis, 2007 metais tikrintosenonese dirbo
1,4 procento nepasitikrinusisveikatos darbuotej 18 proceni patikrinty imoniy netugjo
privalartiy pasitikrinti sveikad darbuotojy sara;.

Gydytojai daznai neturi informacijos apie darbugteyeikas ir profesinius rizikos
veiksnius § darbo vietose, tadl nukertia profilaktiniy sveikatos tikrininn kokykbe,
nenustatoma dalis darbuaigjveikatos sutrikim ar profesing ligy.

14. Darbo ir socialini tyrimy instituto 2007 metais atlikto darbo medicinos gygly
rengimo poreikiastaigoms iimorems tyrimo iSvadose teigiama, kad pagal darbo meaokci
gydytoju skatiuy, tenkant 1 000 darbuotaj Lietuva — paskuti tarp ES valstyhi. Iki
2007 m. sausio 1 d. buvo tik 19 darbo medicinosytpjd, turinciy licencijas, suteikiatias
tei verstis darbo medicinos praktika. Siuo metu Villsiauniversitete darbo medicinos
rezidentiroje studijuoja vienas asmuo, Kauno medicinos usitete per pastaji deSimtmeit
parengti 3 darbo medicinos gydytojai.

Darbo medicinos gydytaj poreikio darbdaviams ir sveikatos pri&ds istaigoms
vertinimas, atliktas remiantis ekspertine apklapsapa, kad Lietuvos Respublikasorese,
turinciose istaigos asmens sveikatos prigas licenciy teikti darbo medicinos paslaugas,
Siuo metu turty dirbti iki 100, o sveikatos pried#ios jstaigose ir darbuotgj saugos ir
sveikatos tarnybose — dar apie 50 darbo medicipdgtoju.

15. Lietuvos Respublikos darbuafgaugos ir sveikatastatyme (Zin., 2003, NfZ0-
3170 nustatyta, kad aukgy mokykly studentai ir profesini mokykly moksleiviai privalo
buti mokomi darbuotaj saugos ir sveikatos reikalavimpagal igyjamas specialybes ir
profesijas. Lietuvos zeés uikio universiteto 2005 metais atlikto tyrimo L, Sviei, mokymo,
atestavimo, informavimo ir darbuotpjnstruktavimo darbuotgj saugos ir sveikatos srityje
koncepcijos parengimasyertinant darbuotgj saugos ir sveikatostkle ir pokycius,
susijusius su eurointegracija“ iSvadose teigiama] kechninio profilio auk§fu mokykly
studiju programose darbuoippaugos ir sveikatos klausimams skiriama per m@faesio, o
humanitarinio profilio aukStosiose mokyklose dadojwp saugos ir sveikatos klausimai visai
nectstomi.

16. Per vasaros atostogas ar tik baigokykla i darbo rinlg jsitraukia mokiniai ir
studentai. Jaunimo pasirengirmaugiai dirbti turi uztikrinti jo Svietimas ir mghnas, iki jis
isidarbina. T&iau mokiniai ir studentai per mazai mokomi darbjwtsaugos ir sveikatos
klausimais.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikdgriausyles duomenimis,
2007 metais dirbo 4 004 jauni (15-18 g)esmenys. Inspekcijos duomenimis, 2007 metais
jlems jvyko 18 lengu nelaiming; atsitikimy. Inspekcija 43 Lietuvog$monreése, istaigose ir



organizacijose 2007 metais nustat6 jaum; asmen darbo papildom garantij taikymo
pazeidimus.

17.Imorese uz darbuotqjmokyny darbuotoy saugos ir sveikatos klausimais atsako
darbdavys. Vadovaujantis norminiais tsisktais, darbuotojai mokomi pagal formaliojo arba
neformaliojo mokymo programas mokyrstaigose arba peje imorgje.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Sociaiapsaugos ir darbo ministerijos
(toliau vadinama — Tarnyba) duomenimis, 2007 yrigbusmet buvo 150 mokymastaigy,
turin¢iy Svietimo ir mokslo ministerijos idupticencija vykdyti mokymy pagal darbuotaj
saugos ir sveikatos mokymo programas. Jfbniy turi teis vykdyti mokynw pagal
Darbdavio, jam atstovaujéi®o asmens mokymo programir 104 imores vykdo mokym
pagallmorés darbuotaj saugos ir sveikatos tarnybos specialisto mokynognamy. Studip
ir mokymo program registre uzregistruota daugiau kaip 140 darbuosaugos ir sveikatos
mokymo program. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeR68 straipsniu ir
Mokymo ir atestavimo darbuotipjsaugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nteista
patvirtintais socialids apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugiogstro 2003 m.
gruodzio 31 djsakymu Nr. A1-223/V-792 (Zin., 2004, Nt3-395, 2007 metais atestuota
16,1 tkst. darbuotaj (2006 metais — 13,Zikst. darbuotaj). Per 2008 mat 9 ménesius
darbuotoy saugos ir sveikatos mokymo programagoié 408 asmenys.

18. Tarnybos, kuri mokymgstaigose atlieka mokymo programrykdymo kokyles
vertinima, ir Inspekcijos, kuri tikrina, kaipmorese laikomasi darbuotgjsaugos ir sveikatos
teists akt reikalavimy, duomenimis, darbuotpjmokymo darbuotej saugos ir sveikatos
klausimais procese esama atestugjanpraktiniy uzduc@iy atlikimo ir raSytiniy ataskaif
pateikimo, darbuotgj saugos ir sveikatos komiteto narmokymo, atestacijos komisij
sudarymo ir g sprendiny iforminimo atestuojant darbuotpjsaugos ir sveikatos tarnyb
specialistus, kit Mokymo ir atestavimo darbuotpjsaugos ir sveikatos klausimais befndr
nuostat; pazeidimy. Kasmet Inspekcija nustato po 10 progejmhoniy, kuriose darbdavys
neatestuotas darbuotcggaugos ir sveikatos klausimais.

19. Darbdaw ir darbuotoy informavimas apie pakitusius ar naujus deigktus,
reglamentuojatius darbuotaj saug ir sveikat, ju nuostai taikyma, galimus rizikos
veiksnius, y veikima ir pasekmes, — svarbi nuoseklios prevencijos igoktigyvendinimo
salyga. Operatyvi ir laiku pateikiama informacija, todiné medziaga, gerosios patirties
pavyzdziai darbuotgj saugos ir sveikatos klausimais uztikrina deisakty reikalavimy
igyvendinimy, yp& mazose ir vidutiesse imorese ir didets rizikos ekonomiés veiklos
sektoriuose (transporto, statybos).

20. Nuo 2002 maet Inspekcijoje veikia Potencialiai pavojingrenginy valstylkes
registras. 2008 m. rug® 29 d. duomenimis, jame uZzregistruota daugiawp K&l tGikst.
potencialiai pavojing irengini.. Potencialiai pavojing irenginy technire bukle privalomai
tikrina jgalioty technirés hiklés tikrinimo jstaigy ekspertai, kurie duomenis apie piramus
irenginius teikia Potencialiai pavojingrenginiy valstylkes registro tvarkymastaigai. Kaip
laikomasi potencialiai pavojingirengini technires hiklés tikrinimo tvarkos ir termig,
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kontroliuoja Inspekcija. 2007 metais Inspekcijosipyatose imonése potencialiai pavojing
irenginip naudojimo pazeidimai sudarl,1 procento vis nustatyy darbuotoy saugos ir
sveikatos pazeidim

SSGG analiz

21. Stiprylés:

21.1. darbuotaj sauga ir sveikata — viena IS prioritetirtS socialigs politikos srtiy,
kuriai Lietuvos Respublikos Vyriausylir socialiniai partneriai skiria reikiagdemes;

21.2. Lietuvojeigyvendinamagstiné valstyles darbuotaj saugos ir sveikatos politika,
veikia teigs akty vykdymo kontrots sistema, atitinkanti ES sistenr Tarptautires darbo
organizacijos standartus;

21.3. valstybs, darbuotaj ir darbdaw interesai, susijsu sauga ir sveikata, derinami
triSaliu socialiny partnery (Saly) bendradarbiavimo principu;

21.4. atsizvelgiantj taikymo patiri, tobulinami teigs aktai, reglamentuojantys
darbuotoy saug ir sveikat, — diegiamos informacés technologijos, stiprinami institugij
administraciniai pagumai;

21.5. iSpétotas mokymoistaig, teikiartiy mokymo paslaugas pagal darbugtoj
saugos ir sveikatos mokymo programas, tinklas;

21.6. atliekami tyrimai prisideda prie darbuetggaugos ir sveikatos, nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy prevencijos priemonitobulinimo kry@iy nustatymo;

21.7.idiegta darbogygy darbo vietose nuolatis steldsenos informacinsistema;

21.8. veikianti potencialiai pavojimgirenginip naudojimo prieiros ir kontroés
sistema leidzia uztikrinti techniSkai tvarkipgotencialiai pavojing irengini naudojina;

21.9. kasmet iS Valstybinio socialinio draudimo donbiudZeto skiriamosé$os
imoniy igyvendinamoms nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu prevencijos
priemorems;

21.10. vykdoma ngaliyjy profesiré reabilitacija;

21.11. kuriama psichikos sveikatos prigds sistema, padedanti veiksmingai ir
racionaliai vadovaujantis Siuolaikimis mokslo ziniomis ir vertydmis stiprinti visuomeés
psichikos sveikat ir teikti visapusiSk pagalla psichikos ir elgesio sutrikim turintiems
asmenims iry Seimoms.

22. Silpnyles:

22.1. darbdaviai rieertina profesias rizikos vertinimo prevencé#s svarbos ir tam
skiria nepakankamaiethesio, ypa mazose ir vidutiésseimorese;

22.2. Lietuvos Respublikos nelaimip@tsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio
draudimo jstatyme numatytas dratjd imoky dydziy diferencijavimas per mazai skatina
darbdavius gerinti darbuotpgaug ir rapintis darbuotaj sveikata darbo vietose;

22.3. darbuotaj saugos ir sveikatos klausimai per menkai integnmbj Svietiny ir

mokym;
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22.4. deramai nesinaudojama informagitéchnologij teikiama galimybe Sviesti,
informuoti ir mokyti darbdavius ir darbuotojus, o&srta bendra ir visiems prieinama
informavimo darbuotej saugos ir sveikatos klausimais ir darbugtajokymo interaktyvioje
aplinkoje sistema;

22.5. nepakankamaiapinamasi jaunimo ir sociaknatskiri patiriartiy gyventoj
(neigaliyjy) Svietimu ir mokymu darbuotgj saugos ir sveikatos klausimais pagal j
specifinius poreikius;

22.6. reraistaigos, kuri ting informacip apie darbuotaej saug ir sveikat, siekdama
nustatyti naujus ir kylafius pavojus, rengt saugos ir sveikatos problemsprendimus;
prireikus atlikty darbuotoj saugos ir sveikatos tyrimus in jpagrindu rengt rizikos
prevencijos rekomendacijas;

22.7. gydytojai daznai neturi informacijos apie liatop sveikas ir profesinius
rizikos veiksnius 4 darbo vietose, tad neuZtikrinama darbuotoj sveikatos profilaktinj
tikrinimy kokybg;

22.8. stinga darbo medicinos gydytoj profesires sveikatos specialistams
neorganizuojamigstiniai kvalifikacijos tobulinimo kursai;

22.9. daug nelaiming atsitikimy statybos, apdirbamosios pramen transporto,
sancaliavimo ir nuotoliniy rySiy imorese, taip pat atliekant pavojingus darbus.

23. Galimylgs:

23.1. stipgjantis darbdavi suvokimas, kad darbuotpj saugos ir sveikatos
uztikrinimasimorgje — didesnio darbo nasumo ir gancios darbo kokybs pagrindas;

23.2. darbdavwi skatinimas gerinti darbuotpgsaugos ir sveikatodikle imorese;

23.3. gegjantis darbuotaj mokymas ir informavimas padeda darbuotojams siyvokt
kaip svarbu saugoti savo ir kilarbuotoy sveikag ir gyvybe, mazina nelaiming atsitikimy
darbe;

23.4. darbuotej saugos ir sveikatos klausimtraukimasi mokyklines ir studiy
programas leidZia tinkamai parengti jaunidarbinei veiklai;

23.5. tinkama darbuot@j sveikatos priefira uztikrina ilgesp sveilky ir visavert
darbin amziy;

23.6. bendradarbiavimas, keitimasis informacijap ldiegti gesja darbuotoy saugos
ir sveikatos patiit pléetoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligu prevenciy, vienodo
darbuotoy saugos ir sveikatos lygio uztikrinimas stiprinastitucijy rizikos prevencijos
administracinius gefimus;

23.7. nauw informaciny technologip naudojimas mokiniams ir studentams,
darbdaviams ir darbuotojams mokyti ir informuotit@iais darbuotaj saugos ir sveikatos
klausimais sudaro galimgbigyti bendgjuy ir specialiju rizikos prevencijos zimj jas
tobulinti;

23.8. aukstesnio lygio saugos uztikrinimas dirbpatojingus darbus leis gerokai
sumazinti nelaiming atsitikimy darbe;
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23.9. jstaigos, kuri rinki ir tirty informacip apie darbuotej saug ir sveikat,
siekdama nustatyti naujus ir kykldas pavojus, rengt saugos ir sveikatos problem
sprendimus, prireikus inicijugt ir atlikty darbuotoj saugos ir sveikatos tyrimus ig j
pagrindu rengt rizikos prevencijos rekomendacijassteigimas leist laiku atskleisti
problemas ir imtis tinkamos prevencijos, inicijuointeres; grupiy diskusijas ir teiki
informacif apie darbuotej saug ir sveikat politikos formuotojams.

24. Gesmes:

24.1. blogja imoniy ekonomir buklé, taigi darbuotaj saugai ir sveikatai, darbo
priemorems modernizuoti ar atnaujinti galith skiriama vis maziausbu;

24.2. jaunimas tinkamai neparengtas darbinei veildal to gausja nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy;

24 3. rera bendros ir visiems prieinamos informavimo datbjipsaugos ir sveikatos
klausimais sistemos.

lIl. STRATEGIJOS VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, TIKSL Al
IR UZDAVINIAI

25. Atsizvelgiant esamos iiklés ir SSGG analig Sios strategijos vizija — saugios ir
sveikatai nekenksmingos darhgygos visiems darbuotojams.

26. Strateginis tikslas — siekti, kad sugtaznelaiming, atsitikimy darbe — tobulinti
teisire ir organizacig darbuotoj saugos ir sveikatos sistemuztikrinartia darbuotoy darbo
kokybe ir darbingumo iSsaugojim

27. Sios strategijos tikslai ir uzdaviniai:

27.1. tikslas — stiprinti ir ptoti darbuotoy saugos ir sveikatos polittk Uzdaviniai:

27.1.1. tobulinti teisines priemones, uZztikrit@s darbuotaj saugos ir sveikatos
iSsaugojin;

27.1.2. pttoti darbuotoj saugos ir sveikatos srities tyrimus, skirtus meiagy
atsitikimy darbe ir profesinj ligy prevencijai;

27.2. tikslas — tobulinti Svietimo, mokymo, atesta®, informavimo ir darbuotaj
instruktavimo darbuotgjsaugos ir sveikatos klausimais sistetdzdaviniai:

27.2.1. diegti profesits rizikos ir jos prevencijos mokymn visus Svietimo proceso
lygmenis ir vis; sriciu mokymo programas, siekiant parengti jaunutarbinei veiklai;

27.2.2. nuolat Sviesti ir mokyti darbdavius ir daslojus galiny profesires rizikos
veiksniy, ju atpazinimo, veikimo ir pasekmklausimais, ypamazose ir vidutiésseimorese;

27.2.3. uztikrinti mokymo darbuotpsaugos ir sveikatos klausimais kokyb

27.2.4. sukurti efektyyi darbdawy ir darbuotoy informavimo darbuotej saugos ir
sveikatos klausimais sistem

27.3. tikslas — didinti darbuotpjsveikatos priefiros prevencip veiksmingun.
UZdaviniai:

27.3.1. didintiimoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnykdndéli i darbuotoy
sveikatos iSsaugojigir stiprinima;
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27.3.2. gerinti darbuotojsveikatos priefiros paslaug kokyhbg;

27.3.3. nuolat tobulinti darbuotpgveikatos priefiros specialist kvalifikacija;

27.4. tikslas — gerinti darbuotgjdirbartiy pavojingus darbus, saag

27.4.1. igyvendinti darbuotaej, dirbartiy pavojingus darbus, mokymo projektus,
ugdyti darbdawi gelgjimus saugiai organizuoti pavojingus darbus ir datbjy gekjimus
saugiai dirbti pavojingus darbus;

27.4.2. stiprinti Inspekcijos vykdomos potencialgvojing; irenginky prieziiros ir
pavojingy darhy atlikimo kontrok, taip patigalioty potencialiai pavojing irengini technires
buklés tikrinimo jstaigy ir Inspekcijos bendradarbiavimatliekant potencialiai pavojing
irenginiy prieziira ir kontrok.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI (VERTINIMO KRITERIJAI)

28. Laukiami Sios strategijagyvendinimo rezultatai:

28.1. maés nelaiming atsitikimy darbe:

28.1.1. mirtip nelaiming atsitikimy darbe, tenkafiy 100 ftikst. darbuotaj,
2012 metais sumag 25 procentais, palyginti su 2006 metais (nudls,8,3);

28.1.2. sunki nelaiming; atsitikimy darbe, tenkanuy 100 ftkst. darbuotaj,
2012 metais sumag 25 procentais, palyginti su 2006 metais (nuo ki, 83,4);

28.2. efektyviai veiks darbuoipsaugos ir sveikatos sistema;

28.2.1. bus atlikta darbuotpj saugos ir sveikatos tés akty reikalavimy
igyvendinimo anali& ir jos pagrindu parengti nauji ir patikslinti gajintys darbuotagj
saugos ir sveikatos tés aktai;

28.2.2. bus iSptoti Darbo ir socialini tyrimy instituto zmogiskieji ir techniniai
iStekliai darbuotaj saugos ir sveikatos tyrimams atlikti siekiant atyi naujus ir kylatius
pavojus, rengti saugos ir sveikatos problesprendimus;

28.3. pagers Svietimo, mokymo, informavimo ir instruktavimortaotop saugos ir
sveikatos klausimais kokgb

28.3.1. darbuotaj saugos ir sveikatos mokymas biiauktasi studijy programas,
profesires rizikos ir jos prevencijos mokymag mokymo programas;

28.3.2. bus pasiektas tessakt; nustatytas darbdayir darbuotoy informavimo lygis
darbuotoy, saugos ir sveikatos klausimais);

28.3.3. pagess mokymo, informavimo ir instruktavimo darbuatgaugos ir sveikatos
klausimais kokyab;

28.3.4. bus sukurta efektyvi bendra ir visiems ipama darbdawi ir darbuotog
informavimo darbuotej saugos ir sveikatos klausimais sistema, js#ayrinformacini
technologij teikiamomis galimybmis Sviesti, informuoti ir mokyti interaktyvioje apkoje;

28.4. bus efektyviai teikiamos darbuat@yveikatos priefiros paslaugos:
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28.4.1. pagal gerosios patirties pavyzdZius pacsngtiemonrs, padedatios imoniy
darbuotoy saugos ir sveikatos tarnyboms tinkamiau atliktibdatoy saugos ir sveikatos
prieziira, parengtiimoniy darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybvykdomos darbuotaqj
sveikatos priediros veiklos vertinimo rodikliai;

28.4.2. efektyviai teikiamos darbuaiopveikatos priefiros paslaugos, patikslinti
darbuotoy sveikatos prieiira ir profesiniy ligy nustatyn reglamentuojantys teis aktai;

28.4.3. sukurta profesin sveikatos specialistkvalifikacijos tobulinimo sistema;
didés darbo medicinos gydytojo vaidmuo atliekant datbucsveikatos prieiira;

28.5. bus saugiai atliekami pavojingi darbai:

28.5.1. buggyvendinti darbuotaej, dirbar€iy pavojingus darbus, mokymo projektai,
ugdantys darbuotojgekejimus saugiai dirbti pavojingus darbus;

28.5.2. sklandziau bendradarbiaus Inspekcijaigaliotos potencialiai pavojing
irenginiy privalomosios technis hiklés tikrinimo jstaigos, atlikdamos potencialiai pavojing
irenginiy prieziaros kontro¢.

V. STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS

29. Sios strategijos nuostatos bigyvendinamos dviem etapais pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausyds tvirtinamus Sios strategijagyvendinimo 2009-2010 ir 2011-2012
mety priemoni; planus.
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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 MET STRATEGIJOS IGYVENDINIMO 2009-2010 METU PRIEMONI U PLANAS

LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemass Atsakingi vykdytojai Ivykd_ymo (takst. lity) Flrlansqv!mo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metaig metais
I. Stiprinti ir pl étoti
darbuotojy saugos ir
sveikatos politika
1.1. Tobulinti teisines 1.1.1. ISanalizuoti nelaimingus atsitikimus darbe, Valstybire darbo 2009 metaj - - -
priemones, uZtikrinatias ivykusius 2002—2008 metais, dirbant su potencialiai | inspekcija
darbuotojy saugos ir pavojingaisirenginiais, 3i atsitikimy priezastis, parengti
sveikatos iSsaugojim pasiilymus ¢l teises akty pakeitimy ir rekomendacijas,
kaip iSvengti nelaiming atsitikimg
1.1.2. I13analizuoti Tarptautia darbo organizacijos Socialires apsaugos ir | 2010 meta] - - -
konvencijos Nr. 161 d darbo medicinos tarnyb darbo ministerija,
nuostatas ir parengti pasimus ¢l teises akiy Sveikatos apsaugos
pakeitimy ministerija
1.2. Pétoti darbuotoj saugog1.2.1. 1Sanalizuoti Darbo ir socialintyrimy instituto Socialires apsaugos ir | 2010 meta] - - -
ir sveikatos srities tyrimus, |galimybes rinkti, tirti informacij apie darbuotaej saug |darbo ministerija
skirtus nelaiming atsitikimy |ir sveikat, siekiant nustatyti naujus ir kyléins pavojus
darbe ir profesinj ligy rengti saugos ir sveikatos problesprendimus,
prevencijai prireikus atlikti darbuotaj saugos ir sveikatos tyrimusiir
ju pagrindu rengti rizikos prevencijos rekomendacijas
1.2.2. Atlikti apklaus, kokios potencialiai pavojing Valstybire darbo 2010 metaj — — | Lietuvos Respubli-
irenginiy atnaujinimo galimybs maZose ir vidutigse  |inspekcija kos valstylss

imorese

biudZeto (toliau
vadinama — valsty-
bés biudzetas)yBos




LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LYkdymo| (tikst.lity | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metaig metaig
1.2.3. Organizuoti tyrim,Profesiny ligy diagnostikos |Sveikatos apsaugos | 2009-2010 - 30 | valstybs biudzeto
tobulinimas* ministerija, Higienos metai léSos
institutas
1.2.4. Organizuoti psichosocialiniizikos veiksni Sveikatos apsaugos | 2010 meta] — 40 | valstybs biudZeto
poveikio tyrimus ir rekomendagijparengina ministerija, Higienos [éSos
institutas
[I. Tobulinti Svietimo,
mokymo, atestavimo,
informavimo ir darbuotoj y
instruktavimo darbuotoj u
saugos ir sveikatos
klausimais sistema
2.1. Diegti profesies rizikos |2.1.1. Rekomenduoti aukStosioms mokyklanisy Svietimo ir mokslo 2009 metaj — - -
ir jos prevencijos mokymi |krypéiy studiju programastraukti darbuotaj saugos ir | ministerija
visus Svietimo proceso sveikatos mokympintegruotai ar atskiru dalyku
lygmenis ir vis sriciu |2 1 2. Organizuoti Europos saugos ir sveikatosedarb | Valstybir darbo 2010 metaj — 40 | valstybs biudzeto
mokymo programas, siekiarfagentiros parengt prevencijos filmuk ,,Napo* inspekcija, Svietimo ir leSos
parengti jaunim darbinei dauginimy ir skleidimg bendrojo lavinimo mokyklose, |mokslo ministerija
veiklai mokymoijstaigose (DVD formatu)
2.1.3. Organizuoti leidinio (knygés) ,Nuotykiai kaime*| Valstybire darbo 2009 metaj — 20 -
pradiniy klasiy bendrojo lavinimo mokykl mokiniams |inspekcija, Svietimo ir
darbuotoy saugos ir sveikatos tematika pakartetin - | mokslo ministerija
leidyba ir platinimg
2.1.4. Parengti tikslindarbuotoj saugos ir sveikatos |Svietimo ir mokslo nuolat - — -
kvalifikacijos tobulinimo programpedagogams ir ministerija, Pedagag
nuolat j vykdyti profesires raidos
centras, Lietuvos darbg
rinkos mokymo tarnyba




Tikslas ir uzdaviniai

2.2. Nuolat Sviesti ir mokyti
darbdavius ir darbuotojus

galimy profesires rizikos
veiksniy, ju atpazinimo,
veikimo ir pasekmj

klausimais, yp&amazose ir

vidutinéseimorgse

LéSy poreikis
Priemas Atsakingi vykdytojai lvykdymo | _(takst. lity Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais metais
2.2.1. Parengti darbdaviams rekomendacijas, kaip |Valstybiré darbo 2010 metaj - - -
organizuoti saugaus darbo iniciatydiers imorgje, ir  |inspekcija
jas pateikti Valstybigs darbo inspekcijos interneto
svetairgje
2.2.2. Sudaryti Valstybije darbo inspekcijoje Valstybire darbo 2009 metaj — - -
tarpinstituciniu pagrindu statybos ir transportisifeo) | inspekcija
sektoriy profesires rizikos valdymo grupes, parengti
nuostatus ir darbo reglamentus
2.2.3. Organizuoti darbdaviams (¢paaz, ir vidutiniy | Valstybire darbo 2009-2010 - - -
imoniy) nemokamus teminius seminarus profésin inspekcija metai
rizikos valdymo klausimais
2.2.4. Pagal kompetengijeikti suinteresuotoms Valstybire keliy 2009-2010 - - -
institucijoms informacy ir duomenis, kurj reikia transporto inspekcija metai
transportamorems (darbdaviams ir vairuotojams) prie Susisiekimo
skirtiems informaciniams leidiniams saugaus trarspag ministerijos
naudojimo klausimais parengfti
2.2.5. Organizuoti informaciaileidiniy, skirty Valstybire darbo 2010 metaj - 70 | valstybs biudzeto
nelaimingy atsitikimy darbe statybognonése inspekcija léSos
prevencijai, parengimspaudai, leidyfpir platinima,
pateikti S informacirg medZiag Valstybires darbo
inspekcijos interneto svetaie
2.2.6. Organizuoti leidinio ,,Rizikos vertinimagbose |Valstybire darbo 2010 metaj - 40 | valstybs biudZeto
imorgse* parengim spaudai, leidydpir platinima, inspekcija léSos
pateikti S informacirg medZiag Valstybires darbo
inspekcijos interneto svetaje
2.2.7. Organizuoti lankstinuko ,,Darbdavio parsigo |Valstybire darbo 2009-2010 - — | valstyles biudzeto
sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo |inspekcija, Lietuvos metai léSos

salygas mazoje ir vidutigje imoreje” parengima ir
pateikti S informacirg medZiag Valstybires darbo

inspekcijos interneto svetaie

darbo rinkos mokymo
tarnyba




LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LYkdymo| (tikst.lity | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais metais
2.2.8. Organizuoti lankstinukdarbo drausgs Valstybire darbo 2009-2010 - 40 | valstybs biudzeto
pazeidiny ir prevencijos, rizikos vertinimo, saugaus |inspekcija metai léSos
darhy atlikimo aukstyje, saugaus darbo garantij
uztikrinimo, saugaus transporto remonto daatikimo
klausimais parengim pateikti $4 informacire medzZiag
Valstybirés darbo inspekcijos interneto svetgn
2.2.9. Organizuoti plakativairiomis darbuotaj saugos | Valstybire darbo 2010 metaj - 30 | valstybs biudzeto
ir sveikatos temomis, skirtdarbuotojams instruktuoti |inspekcija léSos
darbo vietose, parenginir pateikti i informacirg
medZiag Valstybires darbo inspekcijos interneto
svetairtje
2.2.10. Organizuoti Europos saugos ir sveikatoseada |Valstybire darbo 2010 metaj - 20 | valstybs biudZeto
agentiros parengt prevencijos filmuk ,,Napo“ (DVD |inspekcija [éSos
formatu) dauginim ir platinima jstaigosejmonese,
organizacijose
2.2.11. Organizuoti Europogj8ngos instituciy Socialires apsaugos ir | 2009-2010 14 20 | valstybs biudzeto
gerosios patirties vadqur rekomendacij darbdaviams|darbo ministerija metai [éSos
ir darbuotojams darbuotpgaugos ir sveikatos
klausimais vertim i lietuviy kalba, pateikti juos
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetairgje
2.2.12. Organizuoti Ze#s ikio darbuotoj mokyma ir | Zemésiikio ministerija, | 2009-2010 — - -
konsultavim darbuotoj saugos ir sveikatos klausimaid.ietuvos darbo rinkos metai
mokymao tarnyba
2.2.13. Organizuoti mokslinityrimy pagrindu parengtg$ocialires apsaugos ir | 2009 metaj] — - -
metodires medZiagos ir rekomendacijarbdaviams ir |darbo ministerija,
darbuotojams darbuoipsaugos ir sveikatos klausimais/alstybiré darbo
pateikimy leidinyje ,Saugus darbas" ir paskelbti Si inspekcija
metodirg medZiag Valstybires darbo inspekcijos
interneto svetaije




LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LYkdymo| (tikst.lity | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais metais
2.3. Uztikrinti mokymo 2.3.1. Parengti nepriklausomos darbugtaugos ir Socialires apsaugos ir | 2009 mef | — - -
darbuotoy saugos ir sveikatos zinj tikrinimo (atestavimo) sistemos diegimaarbo ministerija, IV ketvirtis
sveikatos klausimais kokgb | priemoni; plara Lietuvos darbo rinkos
mokymao tarnyba,
Valstybire darbo
inspekcija
2.3.2.Jtraukti darbuotaj saugos ir sveikatos rizikos | Svietimo ir mokslo 2009-2010 - - -
prevencijos temagsrengiamas naujas ir atnaujinamas | ministerija, Lietuvos metai
profesinio mokymo programas darbo rinkos mokymo
tarnyba
2.4. Sukurti efektyd 2.4.1. PeriodiSkai per visuomeninformavimo Valstybire darbo karta per - - -
darbdavwi; ir darbuotoy priemones informuoti darbdavius, visuoraepie dark |inspekcija ketvirti
informavimo darbuotaj saugos ir sveikatodikle, darbojstatymy laikymasi
saugos ir sveikatos klausim{2 4 2. pertvarkyti Valstybirs darbo inspekcijos Valstybire darbo 2010 metaj - 50 | valstybs biudzeto
sistermy interneto svetaig— didinti jos funkcionalumpir inspekcija leSos
informacijos sklaidos efektyvuanparengti svetais
versijas ang| ir rusy kalbomis
2.4.3. Parengti ir pateikti Valstyhkia darbo inspekcijos| Valstybiré darbo 2009 mety | - - -
interneto svetaifje rekomendacijas darbdaviams, kaipinspekcija Il ketvirtis
saugiai organizuoti darbus, kai yra keli darbdaviai
vienojeimorgje, padalinyje, aikStéje ar darbo vietoje,
kai imore darbuotoj saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijoms atlikti samdo tokias paslaugas teikian
istaigi (imorx)
2.4.4. Parengti lengwvnelaiming; atsitikimy darbe Valstybire darbo 2010 metaj - 10 | valstybs biudZeto
tyrimo ir dokumeny iforminimo gerosios patirties inspekcija [éSos

vadow, paskelbti Valstybiés darbo inspekcijos
interneto svetaigje, organizuoti jo spausdingir

platinima




LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LYkdymo| (tikst.lity | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais metais
[ll. Didinti darbuotoj u
sveikatos prieziiros
prevencini veiksmingumg
3.1. Didintiimoniy 3.1.1. Organizuoti metinkonferencij darbuotoj Sveikatos apsaugos | 2010 meta] — 75 | valstybs biudzeto
darbuotojy saugos ir sveikatos priefiros efektyvumuivertinti ministerija, Higienos [éSos
sveikatos tarnyipindeél; i institutas
darbuotoy, sveikatos
iSsaugojim ir stiprinimg
3.2. Gerinti darbuotqj 3.2.1. Tobulinti profesini ligy tyrimo ir nustatymo Socialires apsaugos ir | 2009 meta] — - -
sveikatos priefiros paslaug |sistem — parengti Profesiniligu tyrimo ir apskaitos |darbo ministerija,
kokybe nuostat,, patvirtiny Lietuvos Respublikos Vyriausyb | Sveikatos apsaugos
2004 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 487 (Zin.,£200 | ministerija, Valstybi@
Nr. 69-239§, pakeitimo projekt darbo inspekcija,
Higienos institutas
3.2.2. Modernizuoti Lietuvos Respublikos profegini | Sveikatos apsaugos |2009-2010 - 155 | valstybs biudzeto
ligu valstyles registy pagal Europos{ungos ministerija metai léSos
reikalavimus
3.2.3. Parengti ir iSleisti informaditeidini ,Pagrindirés | Sveikatos apsaugos | 2010 metaj] — 30 | valstybs biudzeto
profesires sveikatos tarnybos* pagal Pasaulio sveikatosinisterija, Higienos léSos
organizacijos ir Tarptautés darbo organizacijos institutas
rekomendacijas
3.3. Nuolat tobulinti 3.3.1. Parengti ir patvirtinti profesia sveikatos Sveikatos apsaugos | 2009 meta] — - | valstyks biudzeto
darbuotoy sveikatos specialist kvalifikacijos tobulinimo programas pagal | ministerija, Higienos léSos
prieziaros specialist sveikatos apsaugos ministro nustatytusspiecialisi institutas
kvalifikacija kvalifikacinius reikalavimus
3.3.2. Organizuotiestinio podiplominio profesis Sveikatos apsaugos | 2010 meta] — 80 | valstybs biudZeto
sveikatos specialigtkvalifikacijos tobulinimo kursus | ministerija, Higienos léSos
institutas
3.3.3. Parengti informacirteidinj apie darbo medicinog Sveikatos apsaugos | 2010 metaj] - 30 | valstybs biudZeto
gydytojo vaidmepatliekant darbuotajsveikatos ministerija [éSos
prieZiara




LéSy poreikis
Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LYkdymo| (tikst.lity | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metais metais
IV. Gerinti darbuotoj y,
dirban ¢y pavojingus
darbus, sau@g
4.1.1gyvendinti darbuotej, |4.1.1. Parengti potencialiai pavojingrenginiy Valstybire darbo 2010 metaj — - -
dirbartiy pavojingus darbus| savininkams metodines rekomendacijas, kaip saugiginspekcija
mokymo projektus, ugdyti | naudoti, priZiréti ir kontroliuoti irenginius pagaly
darbdawvi; gelejimus saugiai |grupes, pateikti §iinformacirg medzZiag Valstybires
organizuoti pavojingus darbo inspekcijos interneto svetgm
darbus ir darbuotqj 4.1.2. Organizuoti regionuose potencialiai pavajing |Socialires apsaugos ir | 2009-2010 — — —
gelgjimus saugiai dirbti irenginiy (atskim grupiy) savininkams seminarus darbo ministerija, metai
pavojingus darbus saugausrenginiy naudojimo, darbuotgjmokymo ir Valstybire darbo
teises akt, reglamentuotogenginiy prieZiiros inspekcija
klausimais
4.1.3 ISanalizuoti esamas potencialiai pavajing Socialires apsaugos ir | 2009-2010 30 30 | valstybs biudzeto
irengini prieziiros meisty, darbo su potencialiai darbo ministerija, metai [éSos, Lietuvos
pavojingaisirenginiais vadoy ir darbuotoy, dirbartiy |Lietuvos darbo rinkos darbo rinkos
su Siaigrenginiais, mokymo programas, jas patikslintjmokymo tarnyba mokymo tarnyba —
pagalirengini prieZiaros taisykli; reikalavimus, iS5 UZimtumo fondo
nustatyti jose mokomosios praktikos tikslus, tuiin
trukme praktiniamggadziams ugdyti ar prireikus
parengti naujas
4.1.4. Parengti darbuotpsaugos ir sveikatos temn Lietuvos darbo rinkos | 2010 me | — — -
kurias darbdaviams rekomenduojaitraukti{ pavojing; | mokymo tarnyba, IV ketvirtis
darb; mokymo programasasa darbuotojams, Valstybire darbo
dirbantiems pavojingus darbus, mokyti juosiisgga% |inspekcija
paskelbti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
interneto svetaitje
4.2. Stiprinti Valstybiis 4.2.1. Apibendrinti Potencialiai pavojingrenginiy Valstybire darbo 2009-2010f - — | valstyles biudzeto
darbo inspekcijos vykdomos valstyles registro funkcionavimo praktikparengti ir  |inspekcija metai léSos

potencialiai pavojing
irenginiy prieziaros ir

pavojing; darhy atlikimo

igyvendinti priemones, padedaas efektyviau rinkti,
kaupti, apdoroti ir pateikti informaaijdarbdaviams ir

potencialiai pavojing irenginiy prieZiarosistaigoms




LéSy poreikis

Tikslas ir uzdaviniai Priemas Atsakingi vykdytojai | LVYKdymo| (tkst. ) | Finansavimo
terminas | 2009 | 2010 Saltiniai
metaig metaig
kontrok, taip patigalioty
potencialiai pavojing
irenginiy technires biklés
tikrinimo jstaigy ir
Valstybines darbo inspekcijos
bendradarbiavimatliekant
potencialiai pavojing
irenginiy prieZiira ir kontrole
IS viso 44 810
iS ju
Socialires apsaugos ir darbo
ministerijai 44 50
Sveikatos apsaugos ministerijai Q 440
Valstybinei darbo inspekcijai 0 32(




