Kto moze wziac udziaf?

Przyktady dobrych praktyk beda przyjmowane od przedsiebiorstw lub organizacji z 27 panistw
cztonkowskich UE oraz krajéw Batkandw Zachodnich i Turcji, w tym:

EUROPEJSKA KAMPANIA INFORMACYJNA NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA EKSPLOATACJI MASZYN, URZADZEN | BUDYNKOW
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© indywidualnych przedsiebiorstw, ktérych zgtoszenia sa szczegdlnie mile widziane,
© przedsiebiorstw lub organizacji nalezacych do taricucha dostaw produktu, sprzetu lub personelu,
© organizadji oferujacych szkolenia i od przedstawicieli srodowiska oswiatowego,

© organizacji pracodawcdw, stowarzyszen handlowych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pozarzadowych,

© osrodkow regionalnych lub lokalnych zajmujacych sie profilaktyka BHP i ubezpieczeniami,
a takze innych organizacji wspétpracujacych.
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W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat konkursu prosimy o kontakt z krajowym partnerem
Agencji, odpowiedzialnym za organizacje kampanii w danym kraju.

POLSKA

Centralny Instytut Ochrony Pracy
Parstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Osoba do kontaktu Zaproszenie do skladania wnioskow

Wioleta Klimaszewska

Tel: +48 226233677

E-mail: focalpoint.pl@ciop.pl

Internet: http://osha.europa.eu/fop/poland/pl
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) zaprasza do sktadania wnioskéw w
ramach dziesiatej edycji Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk w dziedzinie BHP. W edycji tej —
przypadajacej na lata 2010-2011 - nagrody zostang przyznane przedsiebiorstwom lub organizacjom,
ktére w wyjatkowy i innowacyjny sposéb przyczynity sie do promowania zintegrowanego zarzadzania
eksploatacjg maszyn, urzadzen i budynkéw.

Na potrzeby kampanii konserwacje mozna zdefiniowac jako wykonywanie zabiegdw majacych na
celu utrzymanie maszyn, urzadzen, budynkéw oraz srodkdw transportu w stanie umozliwiajagcym
prace, zapewniajacym bezpieczenstwo, a takze zapobieganie awariom i zniszczeniu. Mozna wyréznic
dwa gtéwne rodzaje konserwacji:

© konserwacja prewencyjna (proaktywna) — przeprowadzana w celu utrzymania sprawnosci
funkcjonowania. Ten rodzaj prac jest zazwyczaj planowany i realizowany zgodnie z
harmonogramem podanym w instrukcjach producenta;

© konserwacja naprawcza (reaktywna) — przeprowadzanie nieprzewidzianych napraw urzadzen lub
sprzetu w miejscu pracy, najczesciej po nagtym uszkodzeniu lub awarii. Jest ona zazwyczaj zwigzana
z wieksza liczbg zagrozen i wyzszym poziomem ryzyka niz konserwacja zaplanowana.

Europejski Konkurs Dobrych
Praktyk

Celem konkursu jest prezentacja korzysci
wynikajacych z przestrzegania dobrych praktyk
w zakresie BHP. Adresatem tego przekazu s
europejscy pracodawcy i pracownicy oraz inne
strony uczestniczace w procesie pracy, w tym
partnerzy spoteczni, specjalisci BHP oraz inne
instytucje i osoby zapewniajace wsparcie

i informacje na poziomie miejsc pracy.

Kampania,Zdrowe i bezpieczne

miejsce prac

Kampania jest organizowana przez EU-OSHA
we wspdtpracy z paristwami cztonkowskimi

i prezydencjg Unii Europejskiej. Jednym

z gtéwnych dziatan wspierajacych te kampanie
jest Europejski Konkurs Dobrych Praktyk,
organizowany specjalnie w celu identyfikacji
przyktadéw dobrych praktyk w zakresie
bezpiecznego wykonywania prac naprawczych

i konserwacyjnych. Nagrody przyznane laureatom beda dowodem

uznania dla ich roli w tworzeniu lepszych
S warunkéw pracy w Europie. Ponadto:
© przedstawiciele wybranych przedsiebiorstw
/ \ i organizacji zostang zaproszeni na
‘ uroczystos¢ wreczenia nagrdd, ktéra
odbedzie sie wiosng 2011 r.,

© przyktady dobrych praktyk zostang
przedstawione w publikacji Agengji, ktéra
bedzie rozpowszechniana w catej Europie
i dostepna w witrynie internetowej EU-OSHA.

Nagrody zostana przyznane w dwéch
kategoriach: dla firm zatrudniajacych ponizej
100 pracownikéw oraz dla firm zatrudniajacych
powyzej 100 pracownikéw.

Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy

Przyktady dobrych praktyk

Przyktadami dobrych praktyk moga by¢
wdrozone rozwigzania (nie teoretyczne czy
hipotetyczne) promujace skuteczne zarzadzanie
bezpieczeristwem pracy i zagrozeniami dla
zdrowia zwigzanymi z eksploatacja maszyn,
urzadzen i budynkéw. Wnioskodawcy powinni
zatem przedstawi¢ wyrazne dowody tego,

co zostato wykonane w celu opracowania

i wdrozenia metod prowadzenia zorganizo-
wanych i bezpiecznych prac w tym obszarze.

Z perspektywy dobrych praktyk dziatania takie
powinny:

© ogdlnie poprawi¢ warunki pracy,

© promowac zorganizowane, oparte na

zarzadzaniu ryzykiem metody eksploatacji
stanowisk pracy,

© skutecznie propagowac bezpieczenstwo i
higiene pracy oraz jej produktywnos¢,

© koncentrowa¢ sie na zapobieganiu zagro-
zeniom u zrédta lub na ich eliminowaniu,

© przynosi¢ wymierne i trwate korzysci,
© spetniac odpowiednie wymogi prawne
obowiazujace w panstwie cztonkowskim,

w ktérym zostaty wdrozone, a najlepiej
wykracza¢ poza minimalne normy,

(€] integrowac, przez wspdlne uczestnictwo,
pracownikéw i pracodawcéw;

© posiadac petne poparcie kierownictwa
wyzszego szczebla w danej organizadji,

© jednoznacznie wskazywac na osiggniety
rezultat, jakim powinno by¢ zmniejszenie
zagrozenia.

Co powinny przedstawiac

przyktady?
Przyktady dobrych praktyk powinny ilustrowac:

© zwiazek z problematyka bezpiecznej
eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkéw,

© dziatania ukierunkowane na stanowisko
pracy,

© likwidowanie lub zwalczanie zagrozen
u Zrodta,

© efektywne, pragmatyczne i zorganizowane
podejécie do czynnosci eksploatacyjnych,

© skuteczne wdrozenie rozwigzania,

© faktyczne ulepszenia,

© efektywny wspétudziat i zaangazowanie
pracownikéw i ich przedstawicieli,

© uwzglednienie réznorodnosci pracownikéw
(wieku, ptci, warunkéw fizycznych,
zajmowanego stanowiska),

© trwatos¢ efektow podjetych dziatan
w dtuzszym okresie czasu,

© inicjatywy wykraczajace poza rutynowe
spetnianie obowigzujacych wymagan
prawnych,

© mozliwos¢ zastosowania okreslonych
dobrych praktyk w innych miejscach pracy,
w szczegodlnosci w innych panstwach
cztonkowskich oraz w MSP,

© aktualnos¢ (przyktad powinien by¢ nowy
i jeszcze nieupowszechniony).

Przyktady dobrych praktyk nie powinny dotyczy¢ realizacji celéw wytacznie komercyjnych.

Odnosi sie to w szczegdlnosci do wyrobow, narzedzi i ustug, ktore sa lub mogtyby byc sprzedawane.
Przyktady dotyczace pojedynczych oséb, np. w zakresie szkolen, nalezy przedstawic jako element
szerszego podejscia do bezpiecznej eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkéw, opartej na
zarzadzaniu ryzykiem. Z przyktadami dobrych praktyk nagrodzonych w poprzednich latach

mozna zapoznac sie¢ w witrynie internetowej Agencji:




