


Kallby Gard - Safe school

In the municipality of Gotene, Sweden
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We started 1994















Covering both genders and all ages, environments and Stuation
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Kéllby Gard

Skolans arbetsmiljé

Karta fér registrering av
tillbud och olyckor
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Blanketten ifylls och lamnas snarast till skolskéterskan

1. Anmélan 01 Handelse utan skada Datum
02 Skada Klockan,
03 Vem tog hand om skadan

2.Ken 01 Pojke

02 Flicka 684&r  910&r  11024r
var?
3. Inomhus 4. Utomhus
01 Lektionssal 01 Skolgérden
02 Slojd, tra, metall 02 Skolvagen tillfran
03 Slojd, textil 03 Bollplan
04 Idrottshallen 04 Utanfor skolomradet
05 Omkladningsrum 05 Utfird, friluftsdag, lagerskola
06 Korridor 06 Pépraoplats
07 Skolrestaurang 07 Péannan plats

08 Hemkunskap
09 P& annan plats inomhus:

5. Var pé kroppen?

01 Huvud/ansikte 02 Ogon 03 Tander

04 Overkiopp 05 Am 06 Handlfinger
07 Underkropp 08 Ben 09 Fot

10 Hela koppen

Vad sysslade Du med?

Vad hande?.

Sétt ett kryss pé kartan ddr Du skadade Dig!

Kéllby Gard

Skolans arbetsmiljo.

Karta for registrering av
tilbud och olyckor

6. Nér under 7. Fanns vuxen person d
01  Lektion o1 Ja

02 Rast 02 Nej

03 Tillfrn skolan 03  OKart, vetej

04 Utflykt, studieresa, ligerskola

05 Annat

Annat

Talong med barns namn avskiljs av skolskéterskanam blanketten gér vidare.

Skadat barns namn,
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B Ropeway

B Slde

0O Seesaw

O Play-ground

[ Boat

W lLog

B Climbing frame
O Roundabout
B Climbing wall
O Climbing-tower

E Ramp




Kallby Gard - registrated injuries
1996-2006

Headinjuries189

Type av injuries and the

place of the body Teeth injuriesl9

Breast injuries
15

Neck/back injurie26

Hand injuries 137

Foot.knee,|

Injuries

184
Pupils 691 st
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Action plan
Riskfactors:

Environmental risks

Prevental proposal

Responsible

When?
follow-up

1. Ventilation, kallt, varmt

* Kallt golv pa vintern ALE

* Drag fran fonstren ALE

* Fungerar bra US

* Kallt i Magasinet. Kalla golv. Dalig
luft ofta. SO

* Manga tycker det ar ratt kyligt om
fotterna i synnerhet. CS

* For varmt. An sé lange kan ytter-
dorr std 6ppen. Nar varmeanlagg-
ningen &r i funktion &r det ej lampli
p g a oljeférbrukningen. Luften intg
bra! Varfér?? BMD

* Ibland kanns det lite for kallt i vart
arbetsrum. GS

* Lagom nu. | bérjan pa ht for varmt
USM

* FOr varmt pa sommaren. Lagom
pa hosten i klassrummet. AmK

* Kallt i omkladn.rummen och idrotts
hallen pa vintern. Dalig luft i om-
kladn.rummet. Kallt pa golvet i
Vastans lokaler.

* Det ar kallt pA morgonen i vart
klassrum AM

* Sommaren for varmt, vintern for
kallt. MA

* Luktar rok ur ventilationen nar man
rokar nagot ute. PN

Vid Kallby Gard gors en kontinuerlig
Oversyn av varme och ventilation for
att uppna basta varden.

En sadan Gversyn och trimning har

tekniska kontoret.

Vad galler varme i lokaler finns ett
riktmarke pa 19 grader och 17 gradd
pKallby Hallen.
Lokalerna kan inte ha det gradtal nar

installt efter arbetstemperatur.
Varme och kyla kan upplevas olika.
Om personalen upplever att temperg
turen ar for lag, finns mojlighet att
gora en manuell instéllning.

Flera upplever att det blaser sval luft
intill tilluftsdonen. Det &r tilluft som
skall halla ett visst gradtal for att
anpassas till tervinnings systemet.
En zon péa ca 3 meter bor finnas fran
donet.

Atgarder:

Flera av de fonster som finns pa Sad
ar i sddant daligt skick att de ej kan
halla kylan ute, varfor byte av dessa
fonster bor ske.

gjorts under hosten vid Kallby Gard av

barnen kommer eftersom gradtalet ayr

Tekniska kontoret,

fastighetsavdelningen.

=

-Lars H.

efekniska kontoret
Lars Stenerds, Lars H

B6r goras under 200(Q







AMG - Kallby Gards
antimobbinggroup

The environment plans include for example:

Programs against mobbing and violence
Pupils safety controllers

Valuebased work — groupexercices/interaction

Work environment education
Insulting special treatments
Equality

Worketics

Expectations document
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Actvtes fo romtote healt
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