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Arbejdspladsvurdering — naglen til sunde arbejdspladser

Hvorfor gennemfore en
arbejdspladsvurdering?

EN EUROPEISK KAMPAGNE OM ARBEJDSPLADSVURDERING
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Arbejdspladsvurdering er grundlaget for en vellykket handtering af
arbejdsmiljgrisici, og neglen til en nedbringelse af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Hvis denne vurdering gennemfegres pa en god made,
kan den forbedre arbejdsmiljget og virksomhedens resultat generelt.

Hvad er en arbejdspladsvurdering?

Arbejdspladsvurdering er den proces, hvor man vurderer arbejdstageres
sundheds- og sikkerhedsrisici som felge af farer pd arbejdspladsen. Det er en
systematisk undersegelse af alle aspekter af arbejdet, hvor der tages hgjde
for:

= hvad der kan forarsage skader

= om farerne kan elimineres, og hvis ikke

= hvilke forbyggende foranstaltninger der er eller ber veere pa plads for at
inddeemme disse risici ().

Arbejdsgiverne har pligt til at sikre, at arbejdsforholdene for alle ansatte er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige og har pligt til at udarbejde en
arbejdspladsvurdering. EU's rammedirektiv () saetter fokus pa den naglerolle,
som arbejdspladsvurdering spiller, og fastleegger de grundlaeggende
bestemmelser, der skal overholdes af den enkelte arbejdsgiver. Medlemsstaterne
harimidlertid ret til at gennemfare strammere bestemmelser, der skal beskytte
deres arbejdstagere (se den specifikke lovgivning i dit land) ().

Hvorledes vurderes risiciene?

For de fleste virksomheder vil en simpel model for arbejdspladsvurdering
i fem trin () fungere fint. Der findes imidlertid andre metoder, der virker
lige sd godt, navnlig ndr der er tale om mere komplekse risici og
omstaendigheder.

Modellen for arbejdspladsvurdering i fem trin

Trin 1. Identifikation af farer og dem, der udsaettes for risici

Husk: En fare kan vaere hvad som helst
arbejdsmaterialer, udstyr,

arbejdsmetoder og praksis —
der kan forarsage skade.

Her er nogle tips til, hvordan man kan afgraense de farer, der er vigtige:

= Gd rundt pa arbejdspladsen og hold gjnene dbne for, hvad der kunne
forarsage skade.

= Tal med medarbejderne og/eller deres repraesentanter om problemer, de
matte veere stadt pa.

n Overvej de langsigtede farer for sundheden, f.eks. hgje stajniveauer eller
eksponering for farlige stoffer, og mere komplekse eller mindre indlysende
risici som f.eks. psykosociale faktorer eller faktorer, der vedrerer
arbejdstilrettelzeggelsen.

s Se naermere pd virksomhedens historik for erhvervsulykker og
helbredsproblemer.

= Indhent informationer fra andre kilder, feks.:

— fabrikanters og leverandgrers brugsvejledninger eller datablade
— arbejdsmiljgwebsteder

— nationale organer, brancheforeninger eller fagforeninger

— lovkrav og tekniske standarder.

For hver enkelt fare er det vigtigt at gere sig klart, hvem der vil kunne komme
til skade. Det vil vaere med til at fa afdaekket den bedste made at handtere
risiciene pa. Det drejer sig ikke om at notere alles navne, men om atidentificere
grupper af mennesker, f.eks. smennesker, der arbejder pa et lager« eller
»forbipasserende«. Ogsa rengaringspersonale, leverandarer og medlemmer
af offentligheden kan vaere i farezonen.

Der skal iszer tages hensyn til kensforskelle () og til grupper af arbejdstagere,
der kunne vaere udsat for stgrre risici eller have specielle behov (se boks). |
hvert enkelt tilfeelde er det vigtigt at fa afdaekket, hvordan de risikerer at lide
overlast, dvs. hvilken type skade eller helbredsproblem, der kunne opstd.

() Guidance on risk assessment at work, Luxembourg: Kontoret for De Europaeiske Fzellesskabers Officielle Publikationer, 1996.
() Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.
(

)
®) Danmark: www.at.dk, www.arbejdsmiljoviden.dk
)

(*) Uanset om arbejdspladsvurderingsprocessen i dit land opdeles i flere eller faerre trin, eller nogle af de fem trin endda er forskellige, bgr de baerende principper vaere

de samme.

() Factsheet 43, Inddragelse af kensaspekter i risikovurderinger: http:/osha.europa.eu/publications/factsheets
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Arbejdstagere, der kan vaere udsat for sterre risici

= handicappede arbejdstagere

= udenlandske arbejdstagere

= unge og &ldre arbejdstagere

= gravide kvinder og ammende medre

= yuddannet eller uerfarent personale

vedligeholdelsesarbejdere

arbejdstagere med svaekket immunforsvar

arbejdstagere med allerede eksisterende helbredsproblemer, f.eks.
bronkitis

arbejdstagere, der indtager medicin, der kan gere dem ekstra sdrbare
over for skader.

Trin 2. Vurdering og prioritering af risici

Husk: En risiko er muligheden,

stor eller lille, for at nogen
an komme til skade som folge af fare!

Naeste trin er en vurdering af risikoen ved den enkelte fare. Dette kan ske ved
at overveje:

= hvor sandsynligt det er, at faren vil fordrsage skade
= hvor alvorlig en sddan skade kan/ma forventes at blive
= hvor ofte (og hvor mange) arbejdstagere, der eksponeres.

En simpel fremgangsmade baseret pa et skan, og uden specialkendskab eller
komplicerede teknikker, kan vaere tilstraekkelig i relation til at vurdere mange
af farerne eller aktiviteterne pa arbejdspladsen. Hertil harer aktiviteter, der
ikke giver anledning til alvorlig bekymring, eller arbejdspladser, hvor risiciene
er velkendte eller lette at identificere, og hvor lgsningsmulighederne allerede
er til stede. Dette er sandsynligvis tilfeeldet for de fleste virksomheder (primaert
smd og mellemstore virksomheder — SMV'er). Risici ber s prioriteres og
handteres i den raekkefalge.

Trin 3. Beslutning om forebyggende foranstaltninger

Nzeste trin er at beslutte, hvordan risiciene elimineres eller begraenses. Pd
dette tidspunkt skal det overvejes:

= om det er muligt at fierne risikoen
= er det ikke det, hvordan risiciene kan begraenses, sa de ikke sztter de
eksponerede medarbejderes sikkerhed og sundhed pa spil.

Narrisici skal forebygges og begraenses, skal falgende forebyggelsesprincipper

tages i betragtning:

= undgdelse af risici

= udskiftning af de farlige risici med de ikke-farlige eller mindre farlige risici

= bekeempelse af risici ved kilden

= anvendelse af kollektive forebyggende foranstaltninger snarere end
individuelle forebyggende foranstaltninger, (f.eks. kontrol af eksponering
for dampe, ved hjlp af lokale udluftningssystemer i stedet for personlige
andedreetsveern)

= tilpasning til den tekniske udvikling og det @&ndrede informationsniveau

s forseg pa at forbedre beskyttelsesniveauet.

Trin 4. Gennemfgrelse af foranstaltninger

Naeste trin er at gennemfare foranstaltninger til forebyggelse og beskyttelse.
Det er vigtigt at inddrage arbejdstagerne og deres repraesentanter i
processen.

En effektiv gennemferelse forudsaetter, at der udformes en handlingsplan,
der specificerer:

= de foranstaltninger, der skal gennemfares

m hvem, der ger hvad og hvorndr

= hvorndr den skal vaere gennemfert.

Det er afgarende, at enhver form for arbejde, der udfares for at eliminere eller
forebygge risici, prioriteres.

Trin 5. Overvdgning og revision

Der skal gennemfares lgbende kontrol, som skal sikre, at de ivaerksatte
foranstaltninger til forebyggelse og beskyttelse fungerer eller gennemferes,
0g at nye problemer identificeres.

Arbejdspladsvurderingen skal revideres lebende afhaengig af karakteren af
risici, omfanget og karakteren af eventuelle a&ndringer i arbejdsprocesserne,
eller som et resultat af konklusionerne af en undersagelse af en ulykke eller
»naerved-ulykke« (). Arbejdspladsvurdering er ikke en engangsforeteelse.

Arbejdspladsvurderingen

Arbejdspladsvurderingen skal dokumenteres. En sadan dokumentering kan
anvendes som udgangspunkt for:
= information til de berarte personer

= overvdgning for at vurdere, om der er gennemfert de ngdvendige
foranstaltninger

s dokumentation til tilsynsmyndighederne
= en revision, safremt forholdene aendrer sig.

Det anbefales, at dokumentation mindst indeholder felgende elementer:

= navn og funktion pa den eller de personer, der star for undersagelsen

= de identificerede farer og risici

= grupper af arbejdstagere, der er udsat for szrlige risici

= de ngdvendige beskyttelsesforanstaltninger

= nzrmere oplysninger om indferelsen af foranstaltninger, f.eks. navnet pa
den ansvarlige person samt dato

= naermere oplysninger om problemer for efterfalgende overvagning og
revision, herunder datoer og de involverede personer

= naermere oplysninger om arbejdstagernes og deres repraesentanters
inddragelse i arbejdspladsvurderings-processen.

Yderligere oplysninger

Dette faktablad er udarbejdet til statte for den europaeiske kampagne
2008/2009 om risikovurdering. Andre faktablade og flere oplysninger om
risikovurdering findes pa http://osha.europa.eu/topics/riskassessment Disse
informationer og oplysninger udvikles og opdateres lgbende.

() En naerved-ulykke er en ikke-planlagt haendelse, der ikke medfarte personskade, sygdom eller tingskade — men potentielt kunne have gjort det.
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