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Eliminering og nedbringelse af kraftig stgj pa arbejdspladsen er ikke
alene et juridisk krav palagt arbejdsgiverne; det er ogsa en fordel for
organisationens kommercielle interesser. Jo sikrere og sundere ar-
bejdsmiljget er, desto mindre er risikoen for omkostningskraevende
fraveer, ulykker og forringede praestationer. Dette faktablad beskriver,
hvilke overordnede foranstaltninger der kan treeffes for at reducere
0g bekaempe stgj pa arbejdspladsen.

Vejen til succes

Stgj kan veere et problem pd mange arbejdspladser. lkke blot pa
byggepladser og i fabrikker, men ogsa pa vaerksteder og vaertshuse,
pa skoler og spillesteder. Uanset hvilken arbejdsplads det drejer sig
om, kan der traeffes tre vigtige forholdsregler for at beskytte arbejds-
tagernes sundhed:

M Foretag en vurdering af risikoen.

M Ivaerkseet foranstaltninger til forebyggelse og bekeempelse af risi-
ciene pa grundlag af vurderingen.

M Udfer regelmaessig overvagning og gennemgang af de trufne
foranstaltninger.

Risikovurdering

Risikovurderingens form afhaenger af problemets omfang pa ar-
bejdspladsen. Alle stgjrelaterede risici skal vurderes. Pa en fabrik skal
det eksempelvis vurderes, hvorledes stgj medvirker til at forage risi-
koen for ulykker samt for haretab forarsaget af stgj.

Risikovurderingens vigtigste punkter

M De forskellige stgjrelaterede risici i organisationen skal afgraenses.
Feks.
= Er arbejdstagere udsat for stgj i en sddan grad, at der er en
potentiel risiko for hgretab?
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Stojreduktion og -bekaempelse

= Findes der farlige stoffer, som kan @ge risikoen for hgreskader?

= Erstgjniveauet ved udfarelsen af visse arbejdsopgaver sa haijt,
at det vanskeligger kommunikation og derved eger risikoen
for ulykker?

= Bidrager stgjens karakter til arbejdsbetinget stress?

M Foretag en vurdering af, hvem der er udsat for en risiko og hvor-
dan, herunder ogsd midlertidigt ansatte, deltidsansatte og ar-
bejdstagere i saerlige risikogrupper, f.eks. gravide medarbejdere.

M Evaluer de stejdeempende forholdsregler, der allerede er iveerk-
sat, og tag stilling til, hvilke yderligere foranstaltninger der skal
treeffes.

M Skriv alle resultaterne af vurderingen ned, og serg for at orientere
arbejdstagerne og disses repraesentanter herom.

Foranstaltninger til at forebygge eller bekaempe risici

Der kan traeffes en raekke forskellige kontrolforanstaltninger for at
beskytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed:

M eliminering af stajkilden

M stgjbekeempelse ved kilden

M kollektive kontrolforanstaltninger gennem tilretteleeggelse af ar-
bejdet og indretning af arbejdspladsen

M personlige veernemidler.

Eliminering af stgjkilden

Fuldstaendig elminering af stgjkilden er den mest effektive lgsning
for at fierne enhver risiko for arbejdstagerne. Dette ber altid overve-
jes i forbindelse med planlzegning af nye arbejdspladser og anskaf-
felse af nyt arbejdsudstyr. Nar det gaelder om at forebygge eller be-
keempe stgj, er det som regel den mest omkostningseffektive
l@sning at anlaegge en »stajfri« eller »stgjsvag« politik. Flere af EU's
medlemsstater har databaser, som virksomhederne kan traekke pa,
nar der skal veelges arbejdsudstyr.

Bekaempelse af stgj ved kilden

Stejreduktion, enten ved kilden eller under udbredelse, bar veere det
centrale element i stgjhandlingsplaner, omfattende savel udstyr
som arbejdspladsens indretning og vedligeholdelse.

Dette kan opnas gennem forskellige teknikker, herunder:

M isolering af kilden ved hjalp af lokalisering, indkapsling, vibrati-
onsdaempning med metal- eller luftfiedre eller isolering med ela-
stomer

M reduktion af stgj ved kilden eller under udbredelse ved hjalp af
indkapsling og barrierer, lyddeempere pa udstadninger, eller ved
at reducere hastigheden under forskellige forhold

M erstatning eller 2endring af maskiner, herunder remtraek frem for
larmende gear eller elektrisk vaerktaj frem for lufttryksveerkteoj
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M anvendelse af stgjdeempende materialer, feks. gummiforing
i siloer, transportband og vibratorer

M aktiv stejreduktion (»anti-staj«) i visse tilfeelde

M forebyggende vedligeholdelse; i takt med at dele nedslides,
kan stgjniveauet sendre sig.

Kollektive bekeempelsesforanstaltninger

Nar stajen ikke i tilstraekkelig grad kan bekaempes ved kilden,
bar der traeffes yderligere foranstaltninger for at mindske den
stgj, som arbejdstagerne eksponeres for. Sddanne foranstalt-
ninger kan omfatte en sendring af:

M arbejdspladsen (lydabsorption i rum, f.eks. lydabsorberende
loft, kan i vaesentlig grad medbvirke til at reducere den stgj,
som arbejdstagerne eksponeres for)

M tilretteleeggelse af arbejdet (feks. ved at anvende arbejds-
metoder, som medfarer mindre eksponering for stgj)

M arbejdsudstyr (installering af arbejdsudstyr og placering
heraf kan gare en stor forskel for arbejdstagernes ekspone-
ring for stej).

Ved indfgrelse af stgjbekeempende foranstaltninger skal ergo-
nomi indgéd i overvejelserne. Hvis en stgjbekeempende foran-
staltning vanskeligger udferelsen af arbejdet, kan det vaere
nedvendigt at aendre eller helt at undlade den pagaeldende
foranstaltning.

Personlige veernemidler

Personlige veernemidler, som f.eks. grepropper og @rekopper,
skal anvendes som en sidste udvej, nar alle andre muligheder
har veeret afprgvet for at flerne eller reducere en stgjkilde. Der
skal tages hgjde for folgende forhold ved anvendelse af per-
sonlige veernemidler:

M Det skal sikres, at de personlige veernemidler er velegnede
til at afhjeelpe stejen, idet der skal tages hgjde for stajens ka-
rakter og varighed. Veernemidlerne skal kunne anvendes
sammen med andre personlige vaernemidler.

M De ansatte skal tilbydes et udvalg af passende harevaern, sa-
ledes at de kan vaelge den mest behagelige lgsning.

M Mange arbejdstagere, feks. chaufferer, politibetjente, piloter
og kameraoperatgrer har brug for grekopper eller hovedtele-
foner til kommunikation, ofte med et aktivt stgjdeempnings-
system, for at sikre klar kommunikation og for at minimere ri-
sikoen for ulykker.

M Personlige veernemidler skal opbevares og vedligeholdes
korrekt.

M Der skal gives oplysninger om, hvorfor det er vigtigt at bruge
personlige veernemidler samt korrekt anvendelse, opbeva-
ring og vedligeholdelse heraf.

Information og instruktion

Arbejdstagerne skal informeres om og instrueres i stgjrelatere-
de risici, séledes at de far indsigt i problemerne og redskaber til
at hdndtere dem, herunder oplysning om:
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M de eksisterende risici samt de foranstaltninger, der treeffes
for at eliminere eller reducere disse risici

M resultaterne af risikovurderingen og eventuelle stgjmalinger,
herunder en forklaring pa betydningen heraf

M stgjbekeempende foranstaltninger og beskyttelsesforan-
staltninger, herunder personlige veernemidler

M tegn pa hereskader og indberetning herom

M berettigelse til sundhedsovervagning og formalet hermed.

Regelmaessig overvagning af risici og bekampelsesforanstalt-
ninger

Arbejdsgiverne skal med jeevne mellemrum kontrollere, at for-
anstaltninger ivaerksat med henblik pa at forebygge eller be-
kaempe stgj fungerer effektivt. Afhaengigt af i hvilken udstraek-
ning arbejdstagerne er eksponeret for stgj, er de berettiget til
passende sundhedsovervagning. | sddanne tilfelde skal der
forefindes individuelle sundhedsjournaler, og arbejdstagerne
skal informeres herom. Den viden, som indhentes gennem
denne overvagning, skal anvendes til at evaluere risici og be-
kaempelsesforanstaltninger.

Arbejdstagerdeltagelse

Arbejdsgiverne er forpligtet til at here arbejdstagerne, hvilket
medvirker til at styrke arbejdstagernes interesse for arbejdsmil-
joprocedurer og -forbedringer. Med baggrund i deres viden
kan det sikres, at faremomenter opdages, og at der indfares
brugbare Igsninger. Arbejdstagerrepraesentanter spiller en vig-
tig rolle i denne proces. Arbejdstagerne skal hgres om sund-
heds- og sikkerhedsforanstaltninger, inden der indfgres ny tek-
nologi eller nye produkter.

Lovgivning

| 2003 vedtoges Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/
10/EF om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i for-
bindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund
af fysiske agenser (stgj). Alle medlemsstaterne er forpligtet til at
implementere direktivet i den nationale lovgivning inden den
15. februar 2006 ().

I henhold til direktivets artikel 5, stk. 1, er det et krav, at »de ri-
sici, der er en folge af eksponeringen for stgj, elimineres ved
kilden eller begraenses til et minimumg, under hensyntagen til
den tekniske udvikling og de foranstaltninger, der kan anven-
des for at reducere risikoen ved kilden. Direktivet fastsaetter
endvidere en ny daglig eksponeringsvaerdi pa 87 dB(A).

(") Erstatter direktiv 86/188/EQ@F.

Yderligere information

Dette faktablad er udarbejdet som et led i den europaeiske ar-
bejdsmiljguge i 2005. Der findes flere faktablade og oplysninger
om stgj pd http://ew2005.0sha.eu.int/ EU’s arbejdsmiljglov-
givning er tilgaengelig pad http://europa.eu.int/eur-lex/
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