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[J Et sikkert og sundt arbejdsmilje -godt for bade dig og din arbejdsplads. En europaeisk kampagne om arbejdspladsvurdering

cesigeros |DENTIFIKATION AF FARER 0G VALG AF FOREBYGGENDE FORANSTALTNINGER —
FOR SPECIFIKKE SEKTORER 0G TYPER ARBEJDE

Kontrolskema for kontorarbej

Del A: Findes faren pa arbejdspladsen?

JA - hvis du har markeret mindst ét svar i et felt med @
Bemaerk, at listen nedenfor ikke daekker alle mulige forekomster af farer.

SPORGSMAL JA NEJ

ARBEJDSMIL)@

Er mikroklimaet passende (temperatur, solstrdling, fugtighed og luftcirkulation,
(f.eks. ifolge nationale forskrifter, eksperter eller efter samrad med medarbejderne))?

Er lokalets stgrrelse passende i forhold til antallet af medarbejdere, der arbejder i det
(f.eks. ifelge national lovgivning)?

For arbejde ved skeermterminaler er vinduerne monteret med markiser, solafskarmninger eller
gardiner, der kan forhindre (eller minimere) lysindfald pa skeermen?

Findes der ledninger eller kabler, der hindrer medarbejderne i at bevaege sig frit,
eller som giver risiko for at snuble?

Sikrer almen- og sarbelysningen tilstreekkeligt belysning og en passende kontrast mellem tegnene
pa skarmen og baggrunden?
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Et sikkert og

Del A: Findes faren pa arbejdspladsen?

SPORGSMAL JA NEJ

Er tastaturet og musen i naerheden af hinanden? Er de pd niveau med hinanden?

Kan symbolerne pa tasterne let skelnes fra hinanden, og er det let at leese dem, hvis man sidder i
den korrekte arbejdsstilling?

Kan det oftest benyttede udstyr og andre genstande pa arbejdspladsen nds uden at dreje
hovedet eller kroppen?

Er konceptholderen indstillelig, kan den fastlases i en position, der sikrer, at manuskriptet let
kan laeses af brugeren?

Hvis der skal arbejdes kontinuerligt foran skaermen, er det da muligt at tage passende pauser,
eller kan medarbejderen skifte til en anden type arbejde?

Sikrer arbejdsgiveren, at medarbejderne bliver tilstraekkeligt informeret, uddannet og inddraget,
inden skaermterminalarbejdspladser etableres, vedligeholdes eller forbedres?
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Et sikkert og

Del A: Findes faren pa arbejdspladsen?

SPORGSMAL JA NEJ

SUNDHEDSRISICI

Hvis det ved en undersggelse hos en gjenlage konstateres, at en medarbejders briller eller
kontaktlinser ikke er egnet til skaermarbejde, far medarbejderen da udleveret skaermbriller?

Hvis medarbejdere klager over smerter i bevageapparatet (nakke, ryg, skuldre, ben), udfares der da
en ergonomisk evaluering?

Del B: Eksempler pd foranstaltninger til forebyggelse af risici

ARBEJDSMILJO

L] Gennemfgrelse af Isbende arbejdspladsvurderinger.

L] Inddragelse af medarbejderne i hensigtsmaessige &ndringer af arbejdsmiljget.

L] Maling og overvagning af parametre for arbejdsmiljget.

L] Inddragelse af eksperter ved udformning (eller renovering) af arbejdspladser.
SKARMTERMINALER 0G PC’'ER

L] Sikring af, at der anvendes passende udstyr for hver type arbejdsaktivitet.

L] Inddragelse af ergonomiske aspekter ved indretning (eller renovering) af arbejdspladser.
UDSTYR PA ARBEJDSPLADSEN

L] Lebende vedligeholdelse af udstyr.

[] Omorganisering af arbejdsomradet (ergonomisk intervention).

SAMSPILLET MELLEM MENNESKE 0G MASKINE (SOFTWAREERGONOMI)

L] Uddannelse af medarbejderne i brugen af software.

L] Anvendelse af resultaterne af den tekniske udvikling (softwareopdateringer og -forbedringer).
ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

L] Tilstraekkelige instrukser til medarbejderne om arbejdsmiljg.

[] Lebende evaluering af effektiviteten af forebyggende foranstaltninger.

L] Hering af medarbejdere om beslutninger om arbejdstilrettelaeggelse.

L] Overvagning af de sundhedsmaessige virkninger af arbejdstid og tidsplaner.
SUNDHEDSFARER

L] Forbedring af den ergonomiske funktionalitet af udstyr pa arbejdspladsen, navnlig afstanden mellem bord-skaerm-arbejdsstol.
L] Forbedring af belysning, eliminering af reflekser og blaending pa skarmterminaler.
L] Systematisk medicinsk overvagning af medarbejdernes helbred (navnlig med hensyn til synsevne og skelet- og muskelbesvzer).
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