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1. Uvod

Celkovym cilem Evropské agentury pro beapmest a ochranu zdravifippraci je
prispivat ke zlepSeni pracovniho piesi zandstnanéd v EU prostednictvim
poskytovani uzignych informaci.Cini tak formou shromafovani, analyzy a &ni
informaci o bezp#osti a ochrafizdravi fiii praci.

Agentura vykonava svotinnost prostednictvim tripartitni s& a tento dokument je

také vysledkem konzultaci s partnery agentury, eéepn s jeji fidici radou /
predsednictvem a jeji siti kontaktnich mist.

Cile a aktivity uvedené v kapitole 5 jsou pod#émiyn splrénim predpoklad ohledrg
zdroja popsanych v kapitole 4. Vychazelo v podsteg stejné vySe zdij jaka byla
k dispozici pro rok 2007, az nainflaci a dva noxéntstnance. Jak je igimé
z kapitoly 4, peoita se scelkovym rozpgtem ve vySi 14 946 552 EUR
a se 44 déasnymi zaréstnanci.

Agentura se snaZzi vykonavat svatinnost v souladu s celkovym evropskym
strategickym ramcem. Celfada ¢innosti planovanych na rok 2008 ma vyznam
z hlediska provéathi nové strategie Spafenstvi na obdobi 2007—201%ehled bod,
které propojuji strategii Spalenstvi a tento plaginnosti, je uveden v zéw tohoto
Gvodu. Strategie Spalenstvi bude daiinnosti agentury pkh zalenéna v ramci
strategie agentury na obdobi 2009-2013.

Hlavnimi cili pro rok 2008 jsou:

Celoevropska kampai a Evropsky tyden na téma hodnoceni rizik

Kampai byla gipravena v pibéhu roku 2007 a v roce 2008 (a 2009) se uskiite
¢innosti, které jsou s@dsti kampa# ve vSechtlenskych statech i mimo uzemi EU.
Kampai bude informovat o vyznamu nélezitého hodnocerik jakozto zakladniho
kamene evropského fiptupu k problematice BOZP abude vychazetéza t
ze zkuSenosti z Iniciativy za zdravé pracavidtidlezité hodnoceni rizik je prvnim
krokem v kazdém procegizeni rizik a bez & se v podst& neda pedchézet dran

a nemocem. Jednim z hlavnicteli kampa# je informovat o spravné praxi v oblasti
hodnoceni rizik a ukazat vSemcasgtrenym vyhody &chto postufi. Od roku 2008
budou evropské kampanagentury v oblasti BOZP uskdtevany ve dvouletém
cyklu, picemz akce v rdmci kampéarse budou konat v fipéhu obou let. Dvouleté
kampar zvySi udrzitelnost dopadu kamgan

Informace pro odvétvi silniéni dopravy (nova aktivita)

Toto odwtvi se vyznauje dlouhou a atypickou pracovni dobou a rizikerprdenich
nehod. Panuje vém pongrné vysoky vyskyt smrtelnych Uréz Urazi nekor€icich
uamrtim a také pogrné vysoky pd@et problénd v oblasti BOZP. Navic je rizikové
z hlediska podminek prasdi (hluk, vypary, nebezpie vibrace), ergonomickych
podminek arow? organizanich rizik, jako jsou vysoké pracovni naroky,
nedostatend kontrola a nemoZznost osobniho profesnifistur Odwtvi silni¢ni
dopravy navic prochazi vyznamnymi strukturalnimiémami. V délkové dopray

! Sasleni Komise Radla Evropskému parlamentu ,Zlep$eni kvality a praility prace: strategie
Spol&enstvi pro bezpmost a ochranu zdravfigpraci na obdobi 2007-2012



coZz je oblast s neustéle silici konkurenci, probfeétrukturalizace s#hujici

ke vzniku mensSiho gtu velkych spolénosti a ¥tSiho p&tu menSich subdodavaitel
Sektor dopravy na kratké vzdalenosetpdeji primé dodavky(just in time delivery)
bez gekladek a skladovéani. Z tohotdivbdu agenturaifpravi pro odétvi dopravy
rizné druhy informaci, detnd informaci o spravné praxifip feSeni gkterych

problémi sektoru v oblasti BOZP.

Vyvoj ekonomickych pobidek ke zlepSeni BOZP (novakéivita)

Publikované informace o vyzkumu ekonomickych pobkidsou bul piilis staré
a nezahrnuji nejn@&si vyvojové trendy, nebo neposkytuji systematitké&lnoceni
raznych model podle spolénych kritérii. Publikace agentury nicmé&nazn&uiji, ze

v Evrop roste zdjem o modely ekonomickych pobidek a jejoduzivani. Jsou
potteba kvalitni a zakené informace pro organizace, které mohou poskytova
ekonomické pobidky ke zlepSeni BOZP: mnoho gojign by nafiklad chtlo zavést
lepSi pobidkové programy, ale nevi, jak na to & jatodely se ukazaly jakaiané

a efektivni. V mnoha zemich EU navic chybi prograeionomickych pobidek
pro malé a $edni podniky, festoze tyto podniky ptbuji podporu a vedeni vice nez
podniky velké.

DalSi kroky Evropského observatoria rizik

Celkovym cilem Observatoria rizik jgéqulvidat zminy, aby Evropa byla schopna lépe
predchazet novym a vznikajicim rizik. V letech 2006—2007 zkegnilo Evropské
observatorium rizik f vyznamné zpravy o vznikajicich fyzikalnich, bigiokych

a psychosocialnich rizicich a dalStepledy vyzkumu &nované nejzavazisim
rizikam zjiS&nym v g€chto zpravach. V roce 2008 bude observatorium oksat

v prohlubovani dosavadnich znalosti o hlavnich keajidgich rizicich, bude seélit

0 sva zji&ni s evropskymi tirci politik a vyzkumnou komunitou a pokusi se paini
debatu otom, jaké kroky by byly zapeiti pro zlepSeni prevencéchto rizik.
Observatorium bude v souladu se svym &@mim na budoucnost i nadéle pracovat
na rozvoji prognostické metodiky, ktera by namgélan umoznit pedvidat vliv
demografickych, technickychéaleckych a socioekonomickych #mna bezpéost

a ochranu zdravitppraci. Observatoriumadni prvni kroky k provedeni jgezkumu
podniki za &elem nashromazdi Udaj o tchto otdzkach, které by jinak nebyly
k dispozici.

PFisti strategie agentury

V roce 2008 fijme fidici rada agentury novowtietou strategii agentury na obdobi
2009-2013, kterd bude zahrnovat novy vicelety piidnosti. Strategie bude vychazet
znové strategie Spdlenstvi s cilem zajistit vyznamnéigpéni agentury k provauhi
této strategie. Strategie agentury tak#éhlpdne k vysledku druhého externiho
hodnoceni agentury dok&eného v roce 2007.
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Toto jsou rkteré z nejdlezitéjSich ¢innosti pro rok 2008. Kapitola Stipasi aplny
seznaninnosti agentury planovanych na rok 2008. Podrgbiaéy pro provaehi
téchto ¢innosti byly vypracovany v souladu s timto dokureemtv Gzké spolupréci se
ttemi poradnimi skupinami (Evropské observatoriumkyiinformace o pracovnim
prostedi a komunikace a propagace) se zastupci zaiotenegch skupin rady
a kontaktnimi misty.

Strategie Spol€enstvi pro bezpénost a ochranu zdravi ¥ praci na obdobi
2007-2012 a plartinnosti na rok 2008

Rada ¢innosti zahrnutych do tohoto plantinnosti ma vyznam z hlediska nové
strategie Spolenstvi. Jak jiz bylo uvedeno, cilem agentury jenamré prispst

k provadni strategie Spotenstvi a tato strategie bude plnlenéna do strategie
agentury na obdobi 2009-2013:HKteré ukoly plynouci ze strategie Speastvi pro
agenturu jsou obsazeny v tabulkach uvedenych gkl s informacemi, jak jsou
popsany v tomto plantinnosti.

Ukoly obsazené ve strategii: 1. zajistit, aby agente ramci svéinnosti zvy3ovala
powdomi, podporovala aifih oswdcené postupy, zafila se na vysoce rizikov
odwtvi a MSP; a 2. fipravit odwtvové kampa# na zvySovani pasdomi zangiené
zejména na MSP a podporoviizeni bezpénosti a ochrany zdravi v podnicich
prostednictvim cilené vyrgny zkuSenosti a osdéenych postup ve specifickych
odwtvich.

[3

1. Kampai vénovana hodnoceni rizik, ktera bude probihat v ob@608—-2009,
zahrne poznatky z kampariniciativa pro zdravé pracovist(1ZP), ktera
probihala v obdobi 2006-2007. KamplZP se zardfuje zejména na MSP
(malé a gedni podniky). Vtéto souvislosti byla navazana lgpdce
s evropskymi informénimi stedisky s cilem oslovit MSP. Existuje tedy silna
znalostni z4kladna a infrastruktura, jichZz bude moo¥yuZit k osloveni MSP
(viz niZe, oblast 3).

2. V oblasti informaci o pracovnim prosti se planuje ukol zjistit a r&i
oswdcené postupy ve vysoce rizikovéem &t silniéni dopravy (viz nize,
oblast 2).

3. Ve stejné oblasti se pita s ukolem spovajicim ve sdileni znalosti a
podrécovanim debaty na zaklkadgrojektu ¥novanému sektoru stravovani,
hoteli a restauraci z obdobi 2006—-2007. iddd poznamenat, Ze 90 procent
podniki v tomto sektoru ma mémez 10 zarstnand.

4. Tietim Ukolem v oblasti informaci o pracovnim predt je vypracovat zpravu
o ekonomickych pobidkachéetrg uréeni a posouzeni pobidkovych madel
které jsou rovi&Z zangieny na MSP.

Ukoly obsazené ve strategii: poditonarodni vyzkumné Ustavy bezpesti
aochrany zdravi ip stanovovani spobmych priorit, vynéné vysledki a
pii zafazovani pozadawk z hlediska bez@mosti a ochrany zdravifip praci do
vyzkumnych progratin

1. Planuje se, Ze se Evropské observatorium rizik upkau posilit vyzkum o
novych a vznikajicich rizicich na Grovni EU. Budé&t@gm vychézet zeftt
vyzkumnych semin@ poarddanych v obdobi 2006-2007 v navaznosti na



zpravu agentury o prioritach ve vyzkumu BOZP iepgnou v roce 2006.
Agentura bude nadéale aktivnim partnerem v proj®&iW OSH ERA, jehoz
cilem je podptit koordinaci fii vyzkumu v oblasti BOZP na evropské Urovni
(viz niZe, oblast 1).

2. Evropské observatorium rizik podnikne v roce 20@8idkroky k podniceni
vyznamné prognostickénnosti zandtené na vznikajici rizika (viz niZe, oblast
1).

Ukoly obsaZené ve strategii: Observatorium rizikerstgry by mnélo zlepSit
predjimani rizik, ¥etre rizik, ktera souviseji s novymi technologiemi, loigickymi
riziky, sloZitymi rozhranimélovek — stroj a dopadem demografického vyvoje.

1. V roce 2008 Evropské observatorium rizik vypracpjehled literatury o
nanaasticich a velmi jemnyctésticich — viz oblast 1.

2. V obdobi 2006-2007 observatorium shrodaZlo Udaje o mladych
a starnoucich pracovnicich, které se sdvmabyvaly rozdily mezi pohlavimi.
Vysledkem tétainnosti byly d¥ zpravy a oddily na webovych strankach. To
bude zékladem pro dalStinnosti tykajici se dopadu dmicich se
demografickych trenida problematiky pohlavi v BOZP (viz oblast 1).

Je Zejmé, Ze plartinnosti pro rok 2008 piita stadou Ukaol, které budou
vyznamnymi prvky v provathi nové strategie Spalenstvi. Jak bylo uvedeno,
agentura p provadni své vlastni strategie na obdobi 2009-2018 piiledni novou
strategii Spoléenstvi .

Jukka Takala,
reditel



2. ProhlaSeni o poslani a vizi agentury

Cinnost agentury se odviji od niZze uvedeného posl&ite a souvisejicich
strategickych cil.?

2.1. Poslani a vize agentury

» Agentura je organizaci Evropské unie, kterd je adgnad za shromafbvani,
analyzu aroz$ovani informaci, které mohou byt peibné pro osoby
zainteresované v otazkach beapmsti a ochrany zdravi/ppraci.

* Agentura ma vizi vyuZivat své infordné aktivity k podpte vysoké Urowh
bezpénosti a ochrany zdravi, jakoZz ik podpo Usili o bezp#d, zdrava
a produktivni pracovigtv Evro.

2.2. Strategické cile agentury

V rdmci ndizeni o agentie a v kontextu jejiho poslani avize lze definoubfi
strategické cile:

Dva obecné strategickeé cile:

* Agentura bude fedstavovat zakladni zdroj informaci pro oblast leempsti
a ochrany zdravi  praci v Evrog a bude provozovat nejkomplejdi a pitom
uZivatelsky gvetivy internetovy zdroj informaci z této oblasti.

 Agentura bude akti¢h podporovat formulaci a aplikaci politiky v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravi/ praci, jakoZ iorganizace, které se natomto
procesu podileji.

Dva specifické strategickeé cile:

* Agentura bude podporovat proces identifikace aesdilinformaci o spravné
praxi na urovni pracovis

 Agentura bude podporovat spoluprac¢lenskych stét pAi shromazovani
informaci a pisluSném vyzkumu ve snaze zajistit timtsapem nejlepsi vyuZiti
dostupnych zdrdj

Mise, vize a strategické cile agentury gr@vochazi revizi aifjeti nové strategie
agentury je planovano na rok 2008.

2 7droj: ,Strategicky dokument. Evropska agentura lpezpénost a ochranu zdravfigpraci — na cest
do dalsiho tisicileti“, Evropska agentura pro bénpst a ochranu zdravfipréaci, prosinec 1999.



3. Obecné cile agentury

Dlouhodobé cile agentury jsou vymezeny v jejirflopzném planwinnosti na obdobi
2005-2008. Ribézny plan ¢innosti na obdobi 2005-2008 byl vypracovan s cilem
zajistit elné gispeni agentury k provashi Strategie Spotenstvi pro bezpmost
a ochranu zdraviippraci na obdobi 2002-2006, zejména setetem na zvySovani
informovanosti a odhalovani novych a vznikajiciiaikr

Sowasny ptibézny planc¢innosti bude v roce 2008 nahrazen novou stratggintary
na obdobi 2009-2013, ktera bude obsahovdigny plancinnosti a ktera fizpasobi
Smeér vyvoje agentury nové strategii Spédastvi pro bezpmost a ochranu zdravfip
praci na obdobi 2007-2012 a zohledni vysledky drahéxterniho hodnoceni
agentury.

Za @elem maximalizace fjspeni cinnosti agentury k nap#mi téchto cifi byly
vymezeny i strategické oblasti:

rozvoj sit: Uginnost prace agentury je podmifim dolte fungujici siti
na strategické i provozni Urovni. Z tohotévddu je hlavni prioritou zajistit
takové usptAdani sit agentury, aby sibyla schopna dinn¢ a efektivre
prispivat k naptovani citi agentury.

shroma#&’ovani a analyza informaci: Shronda¥ani a analyza informaci
0 bezpénosti a ochra® zdravi z tiznych zdroj je druhou hlavni prioritou,
jejimZ cilem je vyhledavani novych a vznikajicidik ateSeni problérin
v oblasti BOZP.

piedavani informaci: Aby se informace dostaly k utgiian, kterym jsou
uréeny, museji byt efektivhpredavany. Teti hlavni prioritou proto je zajistit
maximalni @inek produkt agentury prosednictvim Siroké palety
komunika&nich nastraj, jako jsou propagace, kamgaapod.



4. Finanéni a lidské zdroje

Aby bylo mozné realizovatinnosti uvedené v kapitole 5, bude zapbf mit
k dispozici tyto lidské a finami zdroje.

Lidské zdroje (zamgstnanci)

Oblast Dofasni zanéstnanci
Informace o pracovnim prasdi 7,5
Evropské observatorium rizik 7,5
Komunikace a propagace 11,2
Budovani siti a koordinace 6,5
Administrativni podpora 11,2
Celkem 44

Cisla tykajici se lidskych zdnbzahrnuji pracovni mista uvedenarelledu stavu
zanestnand. Krome toho je zamsstnano dalSich 27,5 pracoviijako gidéleni
narodni odbornici, mistni zastnanci nebo smluvni zastnanci. Bchto 27,5
pracovniki je roz&tleno nasledovh 2,5 pro oblast informace o pracovnim predt ,
3,5 pro oblast Evropské observatorium rizik, 7 gintast komunikace a propagace,
5,5 pro oblast budovani siti a koordinace a 9 ptash administrativni podpora.

Finanéni zdroje (provozni vydaje)

Oblast Celkem

Informace o pracovnim prasdi 1190 021 EUR

Evropské observatorium rizik 1226 901 EUR + 63 BOR (1)

Komunikace a propagace 4 307 987 EUR

Budovani siti a koordinace 1175091 EUR (2) + 64 EUR (3) +
198 740 EUR (3)

Administrativni podpora Udaj neni k dispozici

Celkem 7 900 000 EUR + 426 350 EUR

(1) V roce 2008 se pidta s¢astkou 63 000 EUR na projekt NEW OSH ERA.

(2) Vedle oblasti ,budovani siti a koordinace* zahrntge polozka progtdky
na greklady a mise souvisejici s oblasti ,administratpodpora“.

(3) Vroce 2008 se pfta sc¢astkou 164 610 EUR na program NEW CARDS
2005 a rovaz ¢astkou 198 740 EUR na program IPA.

Navic se pe¢itd scastkou 5036 888 EUR na vydaje vramci hlavy 1 ooap a
sc¢éstkou 1 583 314 EUR na vydaje v rdmci hlavy 2.



5. Plan ¢innosti na rok 2008

Plan¢innosti agentury je vystén na @ti oblastech:
- Evropské observatorium rizik

- Informace o pracovnim prdaedi

- Komunikace, kampana propagace

- Budovani siti a koordinace

- Administrativni podpora

V kapitole 4 byly nastigny lidské a finatini zdroje a cile dinnosti popsané v této
kapitole jsou podminy splrénim €chto fedpoklad ohledré zdroji. Na strankéach,
které nasleduji, jsou popsany cile a akce pro uvetegt oblasti. Jeieba uvést, Ze
zatimco cile a ukazatele phi s ohledem na dopady jsou vymezeny ve strategii
agentury, roéni plan ¢innosti se sougdi na vystupy. Mnoha@innosti se navic
neomezuje na obdobi jednoho roku. Dale je uvedekagastcinnosti probihajici po
dobu delSi nez jeden rok bude provedena v roce.2008
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5.1. Oblast 1 — Evropské observatorium rizik

Cilem Evropského observatoria rizik je rozpozndata a vznikajici rizika. Za timto
Ucelem poskytuje Observatorium rizikighled o situaci v oblasti bezp®sti
a ochrany zdravi ip praci v Evrog, popisuje trendy a zékladni faktory #egdvida
zmeny v préaci a jejich prawpodobny dopad na bezp®st a ochranu zdravi. Kr@m
toho se snazi podoovat debatu a ivahy mezi subjekty zainteresovamainnosti
agentury a poskytovat platformu pro diskusi me#rdv politik na tiznych arovnich.
Ukoly Observatoria rizik se proto odvijeji agthto hlavnich cil a v roce 2008 budou
uskuté&neny tyto ukoly:

Ukol 1: Studie proveditelnosti pro metodiku progagani novych a vznikajicich rizik
Ukol 2: Rrehled a analyza vyzkumu

Ukol 3: Uréeni a analyza tretid- ,BOZP véislech*

Ukol 4: Satlovani poznatk a podicovani debaty

Ukol 5: Vypracovani metodiky pekumu podnik

Ukol 6: Posileni vyzkumu novych a vznikajicich kinia Grovni EU

Ukol 1: Studie proveditelnosti pro metodiku prognéovani novych a
vznikajicich rizik

Cil:

vypracovat navrh metod k ¢ovani novych rizik pro bezgrost a zdravi i praci,
ktera se mohou objevit vetstirtdobém vyhledu (nap v horizontu deseti let)
z daivodu demografickych, &deckych, technologickych, spoknskych nebo
hospodé#skych zn¢n

Ukazatele vykonnosti:

* seznamit se s ndzory odborhirostednictvim semind vénovanych vyhodam a
nevyhoddm tznych prognostickych metod, a to na zaklaprezkoumani
stavajicich modél

» vytvoreni navrhu naifjpadné prognostické a@ni na arovni EU

Cinnosti v p¥istich letech

Na zéaklad ¢innosti v roce 2008 a v zavislosti na rofowyych moZnostech a na
schvéleni rady je moZno v roce 2009 zahajit proticies cviceni.

Ukol 2: Pirehled a analyza vyzkumu

Cil

Cilem tohoto ukolu je vyuzit systematické shrod@m#Zani a analyzu vysledk
vyzkumu Kk zaji&ni trvalého sledovani novych a vznikajicich rizike dstrategie
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Spol&enstvi pro bezgmost a ochranu zdraviigpraci na obdobi 2002—-2006 s cilem
vyuZziti informaci na vnitrostatni i mezinarodni vano

Ukazatele plréni

* Publikovani zprav aiphledi vyzkumi zkoumajicich hlavni tématad@néctyimi
zpravami agentury o novych a vznikajicich rizicich

« Usmsna koordinace s oblasti ,informace o pracovnimsgedi‘ za @elem
vyhledavani aroz&vani stavajicich fikladd sprdvné praxe a z&élem
odstragni nebotizeni zjiSénych rizik

DalSi informace o¢innostech
* Na zaklad c¢tyi projekii zantienych na odhalovani novych a vznikajicich rizik,
které jiz byly zadany Evropskym observatoriem rizikverejnovat zpravy
a prehledy ¥nované &mto novym a vznikajicim rizikm:
= pana@astice a velmi jemnéastice
= kombinované expozice: psychosocialnim (17414 a
muskuloskeletalnim porucham; hluku a ototoxickyrikdan; tiznym
nebezpénym latkdm
= (drzba a BOZP (jako vstupni data prippavy na evropskou kampa
adrzke 2010-2011)
» nasili a Sikana

Ve zpravach zagtenych na fyzikalni, biologickd, chemicka a psychidoi rizika
byly tyto otdzky ozn&ny za kléova rizika a byly podp@ny nebo zmigny expertem
Observatoria rizik a poradnimi skupinami. Obsermiato bude na Zadost Komise
reagovat i na zavazné vyvstavajici problémy, poddbako tomu bylo v souvislosti
s pta&i chripkou v letech 2005-2006. Webové stranky obserigtditeré hromadi
odkazy na zviejréné informace z vyzkumu, budouapgzné aktualizovany.

Cinnosti v dalsich letech

Nova a vznikajici rizika je féba rozpoznavat trvale, proto sdegpoklada, Zze
Observatorium rizik bude musettverici odbornych prognéz pravidein
pirezkoumavat.

Ukol 3: Uréeni a analyza trendi — ,BOZP v ¢&islech*

Cil:

Popsat a analyzovat trendy, které mohou mit viibezpeénost a ochranu zdraviip
praci, se zagienim na konkrétni témata, advi nebo rizikové skupiny. Tyto
monitorovacicinnosti vychazeji v maximalni moznéimize shromatovani, analyzy
a konsolidace existujicich (daj z ndrodnich a mezinarodnich zdioj vcetrg
dokument statistické i analytické povahy. Jako zdroje saAwaji spravni evidence
a statistiky (evidence nemoci z povolani, registixpozice), pizkumy, systémy
dobrovolného hlaSeni a insgek zpravy. Slotenim fiznych zdroj I1ze pak ziskat
ucelenou pedstavu o riziku; snahou je zlepSit mnoZstvi aikvapbodpirnych
informaci, které slouzi jako voditko pro preventivimnosti. V tomto ohledu bude
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observatorium i nadéle poskytovat padpe Udaje pro dalSi aktivity agentury, jako
tomu bylo v souvislosti s Evropskymi tydny ¢énovanymi hluku, mladym
pracovnikim a muskuloskeletalnim porucham. Keéngm cilem v rdmci tohoto Ukolu
je vyuziti ziskanych informaci na vnitrostatni izimérodni arovni.

Agentura bude dale rozvijet probihajici spolupgEiurostatem a nadaci Eurofound s
cilem vyhnout se fekryvani prace a zajistit kvalitu svych aktivit blasti skru a
analyzy udaj.

Ukazatele plréni

* Internetové rubriky sighledem dostupnych Gdap vybranych tématech

» Tematické zpravy popisujickiglusné trendy a analyzujici zakladni faktory

* Rozbor a analyza udaj(podle ¥ku, pohlavi, od#tvi, povolani apod.), je-li to
mozné

+ Siroké zenpisné pokrytiinnosti spojenych se shromigvanim udaj

DalSi informace o¢innostech
» Shroma#’ovani udaj o:
= nakladani s odpady
= respir&nich onemocénich
e Sprava stavajicich Gdgjaby byla zaji¥na trvala aktualnost nashromaagich
informaci zobrazenych na internetovych strankdenagy

Ukol 4: Sdélovani poznatki a podnécovani debaty

Cil:

Predavat vystupy prace Observatoria rizik, pambvat debatu o jeho zj8tich

a zajistit, aby satasny ibudouci plartinnosti observatoria byl pro jeho cilové
publikum relevantni s cilem zvySit pglomi o zjiSénych rizicich.

Ukazatele plréni
» Efektivni sdlovani zjiSeni observatoria ifisluSnym zainteresovanym stranam
s vyuzitim iznych komunikanich kanéi, nag.:
= . Vyhledy BOZP* ptehled pro tirce politik a vyzkumnou komunitu
» informani listy pro gedavani hlavnich zprav: pracoist
zprostedkovatelé
« Ucast cilovych uZivatél na pracovnich setkanich a rokovani o vysledcich
hlavnich zprav
» Pracovni setkani pro zainteresované strany a otkyopaoradana s cilem sjednotit
Zjisténi observatoria a stanovit priority pro jeho dgiaci umoaujici tvircam
politik podniknout pislusné kroky V pibéhu roku 2008 budou zorganizovana
nejmérk dvé pracovni setkani: setkani tykajici se vznikajigbslychosocialnich
rizik a setkani tykajici se vznikajicich chemickychk.
» Vypracovani Vyhledu BOZP vyro¢ni publikace popisujici praci observatoria
a shrnujici jeho jednotlivéinnosti
» Zveiejnovani ¢lanka: v publikacich socialnich partngrv odbornych ¥deckych
casopisech, v [ékakych stnicich a dalSichifslusnych sdovacich prosedcich
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* Prezentace nasemiiiéh zainteresovanych stran, konferencich vyzkumnych
pracovniki a odbornik z praxe a proiislusné organy Komise

Ukol 5: Vypracovani metodiky priizkumu podniki

Cil:

Vypracovat metodiku pro provedeniupkumu podnik; vychodiskem by rédy byt
pripravné prace realizované v letech 2006 a 200Th&jko v gredchozich letech by
tatoc¢innost byla realizovana ¥gné spolupraci s poradni skupinou pro Observatorium
rizik a dalSimi zainteresovanymi stranami, filad nadaci Eurofound a Eurostatem.

Ukazatele plréni
» Vypracovani kvalitni metodiky, kter4 ziska podporainteresovanych stran
a pislusnych odbornikz oboru BOZP.

DalSi informace o¢innostech

» Odborné studie Komise, které bylm pomoci prozkoumat jednotlivé metodické
moznosti a odhadnout zdroje feiiné pro pizkum podniki

» Uspdaéadani pracovnich setkani se zainteresovanymi stisamadborniky z oblasti
BOZP a zji&ni jejich odezvy na navrhované metodiky

Cinnosti v dal$ich letech

V nadvaznosti n&innosti v letech 2007-2008 a z#&edpokladu dostupnost
rozpaitovych prostedki a schvaleni radou mohou byt v roce 2009 podnikiciati
kroky smetujici k provedeni gizkumu.

Ukol 6: Posileni vyzkumu novych a vznikajicich riz na tGrovni EU

Cil

Prispét ke koordinovanémufifstupu EU k vyzkumu tématiky bezpwsti a ochrany
zdravi ¥ praci, ktery byl zdrazren ve Strategii Spotenstvi pro bezpmost
a ochranu zdraviippraci na obdobi 2002-2006, kdy vyzkumné orgarazsavzajem
koordinuji své programy, zafhji je nareSeni praktickych probléimvznikajicich
na pracovisti &ini pripravné kroky profedavani vysledk vyzkumu firmam
a zejména malym atsdnim podnikm.

Ukazatele plréni

* Sdlovani hlavnich vysledk produkfi observatoria vyzkumnym pracoviik,
aby na # mohla navazat (ndips gipravou navrh na vyzkum kugikladu v ramci
sedmého ramcového programu pro vyzkum nebo Evrbpsgécialniho fondu)

« Ucast hlavnich vyzkumnych instituci v oblasti BOZPz&stupé Komise
na pracovnich setkanich z&lem usnadini koordinace vyzkumnych snah
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a navazani kontakt s partnery v souvisejicich vyzkumnych oblasteclap(n
vetejné zdravi, ekonomie, hygiena ptesti apod.)

DalSi informace o¢innostech

Dale koordinovatfadu vyzkumnych semitid@ usnadovat komunikaci mezi
piislusnymi generalnimieditelstvimi Evropské komise a vyzkumnou komunitou
v oboru BOZP. Na Zadost Evropské komise zahajientuga v letech 2005-2006
nékteré koordinani aktivity za w@elem zviditelgni otazek BOZP v ramci
sedmého rdmcového programu pro vyzkum. Vysledkeln bydani dokumentu
o prioritach vyzkumu v oblasti BOZP pro EU-25 aaisganifady seminéi,
které svedly dohromady hlavni vyzkumné instituceoberu BOZP v EU
a existujici sit, jako jsou Perosh Partnership for European Research in
Occupational Safety and Healtlpartnerstvi pro evropsky vyzkum bezpesti

a ochrany zdravi ip praci) a NEW OSH ERA. V ndvaznosti na tyto akivi
zverejnila Komise v lednu 2006 vyzvu Kkeukladani nabidek tykajicich se
prevence psychosociélnich rizik, najejimz zakldayly v z&i 2006 UGspsSre
uzaweny @islusné kontrakty.

Déle hrat aktivni ulohu v projektu NEW OSH ERANgw and Emerging Risks in
Occupational Safety and Health - Anticipating aneblihg with change in the
workplace through coordination of OSH risk resedrgiNova a vznikajici rizika
v oblasti bezp#nosti a ochrany zdravifippraci — gedvidani a zvladani zm
na pracovisti progednictvim koordinace vyzkumu rizik BOZP"), kterytupuje
do zaerecnych fazi (koordinace vthvacich aktivit a podani vyzvy
k predkladani nabidek pro mezinarodni vyzkumné aklivitgk je ¥ejmé z nazvu
projektu, cile tohoto konsorcia (financovaného K&imi ramci programu ERA
NET) jsou zcela v souladu s mandatem Evropskéhereasoria rizik. Internetové
stranky konsorcia lze nalézt na adrese: http://wwewoshera.eu
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5.2. Oblast 2 — Informace o pracovnim prostedi

Cilem této oblasti je podpid spolupraci¢lenskych stat na shromaZovani informaci
a vyzkumu a sdileni informaci o spravné praxi revidirpracovis.

V roce 2008 budou uskutesny tyto ukoly:

Ukol 1: Informani projekt pro odstvi silniéni dopravy

Ukol 2: BOZP a ekonomicka vykonnost: zprava o ekoio&ych pobidkach
Ukol 3: Fredavani poznatka podiicovani debaty

Ukol 4: ZlepSovani fistupu k informacim

Ukol 5: Friprava materidl a ¢innosti v ramci evropské kampan

Na strankach, které nasleduji, jsou popsany plaoyypo ukoly.
Ukol 1: Informa &ni projekt pro odvétvi silniéni dopravy

Cil:

Poskytnout informace o spravné praxi a programecmci BOZP, které se zabyvaji
hlavnimi problémy v oblasti BOZP u tohoto @étli. Tento material bude zaien na
pracovisé a uken zejména pro malé aetini podniky a samosta&twydélecné ¢inné
fidice. Zangrem je roviZz poskytnout fehled o podminkach BOZP ddica

s dirazem na nékladni sikni dopravu, vetré piepravy nebezgmych latek
a prepravy osob. Cilem je vyuZziti ziskanych informaaivmitrostatni i mezinarodni
arovni.

Ukazatele plréni
» Vysoce kvalitni publikace
» Shroma#’ovani gikladi spravné praxe:
o0 zvlastni gistupy k prevenci sildnich (dopravnich) nehod
odpainkova zdizeni pro profesiondlrtidice
pracovni doba, doba jizdy a doba ogipku
organizace prace (K@dchazeni vzniku nebezjg/ch situaci)
pozice i zvedani a f praci
psychosocialni faktory
roznmery / uspdadani kabin
problematika vyvazenosti prace a osobniho Zivota
preprava nebezpaych latek
Skoleni BOZP prdgidice
0 vystaveniidi¢u otresim celéhodla
» Priprava informanich material
0 internetové stranky obsahujici informace o sprgpnagi
0 zprava o spravné praxi v o#tvi silnicni dopravy
o informani list o bezpénosti a ochratizdravi g praci v od¥tvi silniéni
dopravy
0 aktualizace stavajicich informaci tykajicich set@ekdopravy (nap
0 prevenci nehod)
0 nastroj pro pouziti zprostdkovateli (¢etné radiovych stanic)
k informovéani cilového publikai¢lict a spolénosti) o spravné praxi
v oblasti BOZP

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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Ukol 2: BOZP a ekonomicka vykonnost: zprava o ekormmickych
pobidkach

Cil:

Poskytnout informace pojisvndm nebo jinym organizacim, které mohou byt
schopny poskytovat hospag&é pobidky ke zlepSeni BOZP. Konkrétnim cilem je,
aby poji¥ovny nebo jiné organizace vyuZily zpravu agentufy yyvoji systéni
hospodé&skych pobidek v oblasti BOZP, které by ve svémledku vice motivovaly
spole&nosti ke zlepSovani UroerBOZP v Evrog. DlouhodolsjSim cilem je zvySeni
poctu ¢lenskych stédt EU, které nabizeji systémy pobidek zwé&&ngrené na malé a
stredni podniky, které jsou v rdmci stavajicich progft&asto opomijeny.

Ukazatele plréni:

* Vypracovani zpravy o prevencicetnd piehledu odborné literatury,tilada
spravné praxe aiphledu mezinarodnich, evropskych i vnitrostatnidiitig
tykajicich se hospodskych pobidek v oblasti BOZP

* Analyza Gznych modeal hospod#skych pobidek ¥lenskych statech

* Prezentace tznych modal uZzivanych v Evrop a porovnani jejich vyhod
a nevyhod na zaklggdednotnych kritérii

» Hodnoceni modélpodle jejich efektivnosti

» Vypracovani souboru kritérii pro vyvoj kvalitnih@igidkového programu, ktery
prihlizi ke konkrétni situaci v danéétenském stédt

* Vybudovani sit evropskych organizaci, které poskytuji hosgeki@ pobidky
ke zlepSeni BOZP nebo maji zajem na poskytovaoiviaih pobidek

Ukol 3: Piedavani poznatki a podnécovani debaty

Cil:

Poskytnout kifovym zainteresovanym stranam z celé Evropy proptorvyménu
informaci a znalosti arfezitost probrat vyzvy a budouci strategie, jaRelé&viadat
fadu problém BOZP, jimz agentura&ovala pozornost v minulosti. To by¢ha mit
za nésledek SirSi psdomi o otazkdch BOZP u zainteresovanych stran &shlu
znalosti ohled& témat, odwtvi a prioritnich skupin, jakoZ i uplaini informaci
agentury v praxi. Odkterych gikladech &chto navaznychtinnosti je pojednano
v dalSim textu.

Ukazatele plréni:
e UspEsné peadani pracovnich setkani, sentina konferenci

DalSi informace o¢innostech:
* Navaznost na Evropsky tyden 2007: muskuloskeletalmioruchy
0 vypracovani  vyvdZeného  programu  zahrnujiciho étSimu

0 vypracovani informénich material k akci
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0 zajisSeni podrétného prosedi pro diskuse a vygnu informaci na akci
0 poskytnuti vysledik akce Sirokému publiku
» Navaznost na HORECA (hotely, restaurace, catering)
0 Ucast na kongresech a konferencich a prezentace ktéodgentury
z oblasti stravovani, hoteh restauraci
0 publikovaniclanki v prislusnych odbornyctasopisech
0 navazovani kontaktse zprostdkovateli, jako jsou socialni parihe
pojiovny, od¥tvové organizace
» Navaznost na podporu BOZP mezi mladymi lidmi
Povaha a rozsah aktivit budou zaviset na vzajeranéirsosti se socialnimi partnery
a dalSimi zainteresovanymi stranami; mohlo byyitrkkladu o:
0 Ucast nakongresech a konferencich zejména celem prezentace
produkti agentury v oblasti podpory BOZP mezi mladymi praxky
a zaleréni BOZP do vzdlavani
0 pokratujici aktivity v oblasti navazovani kontaéktmj. prostednictvim
kontaktni skupiny agentury pro&anéni BOZP
o dokorteni azvéejréni zpravy o z&lereéni hodnoceni rizik / BOZP
do vysokoSkolského vzthvani, vypracované na zaktaghlanu ¢innosti
na rok 2007
= Uklidovi pracovnici
V roce 2007 zahdjila agentura praci na produktenteienych na prevenci ohrozeni
Uklidovych pracovnil. Produkty (zpravy, internetové stranky) budou ieygny
vroce 2008 aiedkEZzny plan naznauje, Ze vlistopadu 2008 prétnou
.Zzahajovaci“ akce. Povahachto akci bude zaviset na vzijemné ¢smosti se
socialnimi partnery a dalSimi zainteresovanymirgtnai, ale pedpoklada se, Zeijpe
o prednasky naifislusnych setkanich, prezentace pro konkrétni skuggpod.

Ukol 4: ZlepSovani gristupu k informacim

Cil:
Pozvednout €elnost a obsah stavajicich rubrik webovych stréagéntury s cilem
zvysit vyuZiti poskytovanych informaci na narodmistni drovni.

Ukazatele plréni:

* Revize existujicich rubrik webovych stranek zalém zlepSeni ifstupu
a rozSfenim informaci dostupnych praéané cilové skupiny. Tento ukol neni
zantien na pidavani novych témat.

 Bude dale vylepSen tezaurus, ato zejména v oblastgZadujicich zlepSeni
uvedenych ¥innostech zahrnutych v plaginnosti na rok 2007.

DalSi informace oé¢innostech:

» Stredem pozornosti tétatinnosti budou ty ¢asti webovych stranek, které
nejnaléhavji vyZzaduji revizi ¢asto se jedna oty nejstarSi), aty, které jsou
nejvyznamgjsSi z pohledu aktualnich projeékt Kuptikladu, pokud by agentura
provadla akce zarrené na hodnoceni rizik, byly by podrobenezkumu ty
¢ésti webovych stranek, které obsahuji pokyny pmnegeni rizik (nap spravna
praxe pro hodnoceni rizikiprybolovu).
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Ukol 5: P¥iprava materiala a éinnosti v ramci evropské kamparé
Evropsky tyden 2007

Cil

zvysit vnitrostatni a mistni vyuzivani informaciyy&it powdomi o otazkéach
spojenych s MSD (muskuloskeletarnimi poruchami)jdiginit stavajici reSeni
zva'ejnéna kthem kampa® a zvyraznit politické, praktické a vyzkumn#gnnosti
provadneé Ehem zavretné akce

Ukazatele vykonnosti:
» vytvoreni publikace Forum pro z&ecnou akci Evropského tydne 2007

» zveejnéni piipadovych studii fihlaSenych do soéke o cenu za spravnou
praxi

Evropska kamp# 2008-2009

Cil
podreécovat po¥domi o procesu hodnoceni rizik a jeho pravad

Ukazatele vykonnosti:
» pristup k gisluSnym webovym strankam z&elem ziskéni informaci
» pozitivni (kvalitativni) zgtna vazba o produktech ve fazi tvorby a nasiedn
zveejreéni
» dokorteni produkii zahajenych v roce 2007:
0 webovy nastroj o prevenci v souvislosti s hodnaterizik pro ET 2008
(vyvoj Udaji pro obsah €lanky k zveéejneéni prostednictvim internetu)
0 Zprava o pipadovych studiich: Hodnoceni a odstmirrizik u zdroje
Zpréva o prevenci: Zéereéni hodnoceni rizik v souvislosti s BOZP do
fizeni mimo oblast BOZP
Zpréava o prevenci: Kompletni hodnoceni rizik
Zpréva o pipadovych studiich: Kompletni hodnoceni rizik
Prezentace pro mezistupk mikropodnikim
piehled literatury: nastroje pro hodnoceni rizik
o0 integrace problematiky hodnoceni rizik
« Cinnost bude vychazet z prace provedestéen roku 2007, jejimz cilem bylo
vytvorit a nabidnout prakticky obsah na téma hodnoceiki fhag. nastroje), a
zantii se na zfistupréni dostupnych nastnjkterych jiz bylo zjis&no @iblizné
1 000) pomoci webovych stranek.

o

O O OO

Evropska kamp# 2010-2011

Cil:
vypracovat obsah pro Evropskou kampa téma adrzby

Ukazatele vykonnosti:
» poskytnuti pislusnych uddj prostednictvim webové stranky

Dalsi informace oéinnostech:
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Agentura zadavEaducinnosti spojenych s vyvojem obsahu, které majipbgvedeny
v obdobi 2008-2009. &tSinu gchto poloZzek ma dodavatel dodat az ve druhém
Ctvrtleti 2009.

Souwasti této prace je poskytnutiigtupu ke stavajicim informacim o postupech
Gdrzby zachovavajicich bezfp®st a ochranu zdravi. To bude moZzno monitorovat
béhem roku 2008 a 2009.
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5.3. Oblast 3 — Komunikace, kampa® a propagace

Komunikaini strategie agentury se opira o dva hlavni citep&é usiluje o posileni
role agentury jako hlavniho evropského zdroje imfaci o problematice BOZP.
A za druhé se snaZi zajistit, aby agentura aij@jiydy schopny poskytovat informace,
které lidé patebuji, a aby je byly schopny poskytovat lidemyikje potebuji, a tehdy,
kdyZ je potebuji, s pihlédnutim k existujicim infrastrukturam a jejichmezenim
na evropské i nadrodni Urovni.

V roce 2008 budou uskutesny tyto ukoly:

Ukol 1: Evropska kampiavénovana hodnoceni rizik (Evropsky tyden) 2008—2009
Ukol 2: Komunikace agentury

Ukol 3: Vydavatelsk&innost

Ukol 4: VylepSeni internetovych stranek

Ukol 5: Propagace a vztahy seilsdacimi prostedky

Ukol 6: Akce, vystavy a konference

Ukol 1: Evropska kampai vénovana hodnoceni rizik (Evropsky
tyden) 2008—-2009

Cil:
Zviditelnit ttma hodnoceni rizik prasdnictvim evropské kampan

Ukazatele plréni

* MnozZstvi rozeslanych mateniédke kampani a v jakych jazycich; qg navsv
webovych stranek;dast na akcich; medialni pokryti

» Patet evropskych partnerkteri projevili zajem o dast na kampani

DalSi informace oé¢innostech
o Zatlereni prisluSnych informé&nich materidl, c¢innosti v ramci kampan
a poueni z ,Iniciativy za zdravé pracovistdo kampag Evropského tydne 2008
* Rozvoj partnerstvi s kKdovymi aktéry na evropské i vnitrostatni arovni:
e vypracovani a prové&di strategie a medialniho planu kampganvypracovani
a roz8tovani vicejazgnych inform&nich a propagaich materiél (v tiSné
i on-line podobk)
* Vypracovani moduil pro pracovni setkani na zéktadnateridl z ,Iniciativy
za zdravé pracovist
* Naplanovani a uspadani konference a vystavy vramci kampahkteré se
uskute&ni v roce 2009
» Podpora narodnictinnosti v ramci kampan
» Uspaéadani evropské satite o0 ceny za spravnou praxi

Cinnosti v @istim roce:
e Od roku 2008 budou kamparmgentury zariené na BOZP uskutgovany
ve dvouletém cyklu a akce, které jsou &ti kampa#y se budou konat v obqu
letech.
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» Konference na nejvyssi Urovni nagaoku 2009

* Navazné akcedetre Sireni giklada spravné praxe vypracované v prvnim roce
kampar

» Podavani zprav

Ukol 2: Komunikace agentury

Cil:
Zavést agenturu jako hlavni evropsky zdroj ,zemd kvalitnich® informaci
o problematice bezpaosti a ochrany zdraviigpraci.

Ukazatele plréni

* MnoZstvi vypracovanych materiédlagentury (on-line itighych) a v jakych
jazycich; péet pagadanych propagaich akci a jejich vysledky; get nav&v
internetovych stranek;¢ast na akcich; medialni pokryti

» Vysledky pfizkumi a hodnoceni;

DalSi informace o¢innostech:

» Zverejreéni a Sfeni vyr@ni zpravy, planginnosti a dalSich materiabgentury

» Pribézné gizpasobovani strategie zaieni agentury

* Pribézné gizpasobovani komunikani strategie agentury

* VylepSeni nebo vyvoj novych komunika@ch aktivit, sluzeb a nastfoga &elem
dalSi podpory poslani agentury

* Navazovani nebo rozvoj partnerstvi galiymi partnery na mezinarodni drovni,
arovni EU a narodni Urovni zaélem Sirokého sdileni a rogdvani informaci
agentury

e ZajiSni konzistentnosti hlavnich mysSlenek agentury \echS sdlenich
a kampanich agentury

» ZlepSeni a rozvoj vicejazgé komunikace

Ukol 3: Vydavatelskaéinnost

Cil

Vydavat vysoce kvalitni zpravy, inforréxai listy, broZury, materialy pro kampan
agenturni materialy a dalSi produkty, které mohaoisppt ke zlepSeni bezprosti
a ochrany zdraviippraci v Evropské unii.

Ukazatele plréni

» Vjakych jazycich jsou publikace vydavany

» Paet publikaci rozdanych a staZzenych z internetowsidmek
» Vysledky pizkumi a formuld&u se zgtnou vazbou

DalSi informace o¢innostech
» Autorska prava nebo Upravaeglad a vydavani vSech publikaci agenturgtas:
0 Vvicejazy¥nych materidl ke kampani Evropského tydne 2008
o informainich zprav sinformacemi o pracovnim predi a zji&nimi
Observatoria rizik
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0 materidl agentury ¥etns vyro¢ni zpravy agentury za rok 2007
0 Vvicejazynych inform&ni listi, ¢asopis a broZur
» Pribézny rozvoj strategie a prodesdistribuce a zagteni (viz ,komunikace
agentury“ a ,propagace”)
» PriabéZny rozvoj obecnych pokyink redaknimu stylu a grafické Gprav

Ukol 4: VylepSeni webovych stranek

Cil:
Ucinit z webovych stranek agentury hlavni portdl v Babizejici zartens kvalitni
informace o problematice bezpsti a ochrany zdraviigpraci.

Ukazatele plréni:

» Obsahova a technicka vylepSeni

» Vysledky ptzkumi

» Analyza statistik internetovych stranek

DalSi informace oé¢innostech:
* Obsahova vylepSeni:
0 vytvoreni od@lenych gistupovych mist podle rizika nebo @t
0 Vvyvoj stranek ke kampanim
0 vyvoj elektronickych publikaci
0 vytvoreni zpravodajskeé sluzby z&fené na novinky a akce

* VylepSeni technickych pnika sluzeb:
0 zavadni nastroji a sluzeb, které by &y slouzit k dalSimu rozvoji
internetovych stranek agentury jako vicefasy brany

» Sitova strategie k poskytovani informaci o technickgatbsahovych vylepSenich
a roz8tovani informaci agentury prdstinictvim internetu

Ukol 5: Propagace a vztahy se stbvacimi prostredky

Cil:
Zajistit Siroké a cilenéipdavani informaci agentury.

Ukazatele plréni:

* Pribézna internetova a elektronicka propagace

» Paet vydanych tiskovych zprav; medialni pokryti
* Propagace inforngaich projekit a kampani

* Analyza statistik internetovych stranek

* Vysledky pizkumi

DalSi informace o¢innostech:

» Denni aktualizace zpravodajstvi o novinkach a dkcic

» Vydavani tiskovych zprav a vytieni on-line tiskového stdiska
» Tydenni aktualizace internetovych prop&gah nastraj
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e Mg¢sicni priprava OSHmailu
» Pouziti interniho modelu propagace pro kazdou maia akci
0 navrh a vydavani bannermportleti, web teasér
0 priprava a rozesilani propagdch email
0 psani a rozesilani tiskovych zprav
» Lokalizace¢asti nebo vSech propagdch aktivit
o prostednictvim kontaktnich mist
0 prostednictvim partner
0 prostednictvim externich dodavatel
* Rozvoj a upeitovani partnerstvi zacédlem jejich maximalniho vyuZziti k SirSimu
a cilergjSimu gredavani informaci agentury

Ukol 6: Akce, vystavy a konference

Cil:

RozSfovat informace o agent ajeji praci a podicovat diskusi a rozpravu
o hlavnich otadzkach bezpwosti a ochrany zdravi prdstnictvim paadani

konferenci, semirf@, vystav a dalSich udalosti a aktivni i pasividasii na &chto

akcich.

Ukazatele plréni:

» Patet uspsadanych akci, get Castniki; potet nav&vnika vystavy; mnoZzstvi
rozdanych materiél

* Vysledky ptzkumi

DalSi informace o¢innostech:

* Uspaadani zasrecného ceremonidlu kampan Evropského tydne 2007
o muskuloskeletalnich poruchach

» Zahajeni Evropského tydne 2008 a vystava v Evrapgb&lamentu

* Organizace setkani zainteresovanych stranceken prohloubeni vzgjemné
komunikace

» Aktivni 0¢ast navybranych evropskych a mezinarodnich konééch
a vystavach prostdnictvim poskytnutfecniki nebo stdnku agentury

» Aktivni podpora vybranych vyznamnych konferenckeiawetrt Swtoveho dne
pro bezpénost a ochranu zdravfigpraci Mezinarodni organizace prace

» Pasivni dast — nap rozdavani materidlagentury — na vybranych evropskych,
mezinarodnich a narodnich akcich
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5.4. Oblast 4 — Budovani siti a koordinace

Cilem agentury je mit efektivni a vykonnowasiou strukturu, o kterou se agentura
bude moci opiratip napkiovani svého poslani. Byld&izenarada siti, z nichZ gktereé
jsou @imo spojeny s jinymi aktivitami v tomto plaginnosti. Mezi si spadajici pod
tento oddil paf 84&lenna rada a Xlenné pedsednictvo, kontaktni mista
v 27 ¢lenskych statech, 4 zemich ESVO av zemich zapofemp gedvstupnich
progrant, evropsti partnézapojeni do sétagentury &ada mezinarodnich partrier

Ukoly v ramci této oblasti se zatuji na zajisni efektivnino a vykonného chodu
agentury (Ukol ,Strategie a planovani*) a zakonndsinosti agentury (Ukol ,Pravni
zaleZitosti*) a zarovejsou dilezitymi prvky v naphovani poslani agentury.

V roce 2008 budowinnosti spadajici pod oblast 4: Budovani siti aréoace
zahrnovat tyto ukoly:

Ukol 1: Strategie a planovani

Ukol 2: Pravni zalezitosti

Ukol 3: Vedeni agentury

Ukol 4: St kontaktnich mist

Ukol 5: Riprava na rozni

Ukol 6: Navazovani kontaktv Evrogs

Ukol 7: Navazovani mezinarodnich kontakt

Ukol 1: Strategie a planovani

Cil:

Rozvoj a koordinace systémpro provoznitizeni s cilem fispst k efektivnimu

provozu agentury, detné nezbytné pruznosti planovacich systéra schopnosti
zvlddnout noveé a vznikajici priority a poskytndgatiteli dostaténou jistotu ohled&

spravnosti provathi roniho planuizeni.

Ukazatele plréni:

 Prijeti nové strategie agentury na obdobi 2009-20i&®@ho planutizeni na rok
2009

* Analyza rizik planuizeni na rok 2009

» P¥iprava vyr@ni zpravy cinnosti za rok 2007

» Sprava on-line planovaciho systému pro Ukoly kantak mist

» Zavedeni nového interniho platimeni pro operace agentury

» Formulovani nové politiky hodnoceni

Konkrétni kroky:

* Vhodn& konzultace, aby seepeSlo duplicit v praci, zejména seretelem na
Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a practvpémminek

» Provaani projekti ad hocna podporu béaze znalosti pro budouci pléimposti
nebo pro zvladani novych a vznikajicich priorit.tdyakce budou zahajeny az
po konzultaci s fedsednictvem.

» Zajistni efektivni kontroly finatinich operaci agentury
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Ukol 2: Pravni zalezitosti

Cil:
e Zajistit, aby agentura pracovala v mezich platn@hé@vniho ramce co mozna

e

nejefektivrejSim zpisobem.

Ukazatele plréni:
» Poskytovani pravniho poradenstvi
» Vyfizovani stiznosti

Konkrétni kroky k dosaZeni cile:

» Poskytovat pravni poradenstvi, vedeni a podporwSeeh oblasteckEinnosti
agentury, které mohou byt spojeny s ud&éinim pravnich a spravnickeppis

» Poskytovat odbornou pravni pomoc s pravnimi a sprav predpisy i
rozhodovani agentury, ochkaragentury ped soudnimi spory nebo zbyteu
odpowdnosti

» Obhajovat agenturuired soudnimi nebo rozhdini instancemi

« Clenstvi v meziagenturni pravni siti IALN. tSIALN podporuje spolupraci,
koordinaci a sdileni znalosti a spravné praxe&anfch pravnich zalezitostech
tykajicich s&innosti agentur.

Ukol 3: Vedeni agentury (rada a ffedsednictvo)

Cil:
Zajistit kanceléskou podporu pro efektivni &iany provoz fidici rady
a predsednictva agentury.

Ukazatele plréni:

* Poet zasedani

 Vcas vyhotovend dokumentace jako vychodisko pro ahéni rady
a predsednictva

Konkrétni kroky:

e Zajistit intenzivni zapojeni rady d&gqusednictva doifpravy strategickych
rozhodnuti

* PrabéZzné informovat radu aiedsednictvo o @ibéhu provadni rozhodnuti rady
a predsednictva

Ukol 4: Sit’ kontaktnich mist
Cil:
Koordinovat a strategicky rozvijett'skontaktnich mist agentury s cilem potipo

vyvoj vysoce kvalitnich produit agentury progednictvim zajidtni efektivnich
pracovnich vztalh mezi agenturou a kontaktnimi misty a predhictvim zaji&tni
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Zadouciho zapojeni kontaktnich mistditmnosti agentury, detné hladkého pibehu
setkani s vnitrostatnimi kontaktnimi misty.

Ukazatele plréni:

Paet setkani kontaktnich mist, q@ z(Eastrenych kontaktnich mist

Paset nedokotenych ukoh v planechtinnosti kontaktnich mist

Zapojeni kontaktnich mist dd@ipravy¢innosti / projeki agentury

V¢asné poskytovani informaci kontaktnim risto aktualnich akolech

V¢asné reakce kontaktnich mist na konzultace s agentu

Stanoveni oblasti pra@shranini aktivity (vzajemné spoluprace kontaktnich mist)

Konkrétni kroky:

Pokratovat v provadni dopordeni z hodnoceni agentury zarok 2006-2007
prijatych predsednictvem v roce 2007

Prezkoumat existujici nastroje spoluprace agenturikonsaktnimi misty
a projednat fipadné zrény / Gpravy inters a s kontaktnimi misty

Sledovat provéghi ranich pléri ¢innosti kontaktnich mist

Prohloubit kontakty s kontaktnimi misty a jejichrodnimi sigmi, mj. Wetrg
dvoustrannych setkéni a inspekci v hostitelskyganizacich kontaktnich mist
Projednat s kontaktnimi misty harmonogram a jepiddpokladanou spoldast
nacinnostech a informaich projektech agentury v roce 2009

Prokonzultovat s kontaktnimi misty navrh plamnosti na rok 2010
Podporovat intenziwjSi navazovani kontakimezi kontaktnimi misty
Podporovat intenzivijSi spolupraci mezi kontaktnimi misty a narodnifttirai

Ukol 5: P¥iprava na rozsieni

Cil 1:

Vychazet z vysledk programu PHARE |V a dale podporovat Turecko a @hisko
v jejich za&lenovani do prace agentury. Tento Ukol je financovarvrgjSich
finan¢nich zdrof.

Ukazatele vykonnosti

Paiet zasedani &nnosti agentury, jichZ se Turecko a Chorvatséastni
PIréni pozadavk agentury pro kontaktni mista a jeji@hnosti

Pravidelné saieky a konzultace s narodnimi tripartitnimieaii

Patet koordingnich sclizek v ramci projekt pro zeng zahrnuté do prograin

Konkrétni kroky:

Prohloubit kontakty s kontaktnimi misty a palogat ve vynéné¢ informaci

o otazkadch BOZP

Prizvat Turecko a Chorvatsko Kasti na sctizkach kontaktnich mist, zasedani
odbornych skupin a k poradenskanosti (jako pozorovatele), pokud je to vhodné
DohliZet nad provéashim ¢innosti vykonavanych externimi smluvnimi partnery
Paddat bilaterdini setkani a/nebo spole zasedani s dlma zemdmi s cilem
vyhodnotit pokrok v rAmci prové&di programu
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« Predlozit QR pro rozdfeni navrh projektu v ramci nového rozZpo nastroje
predvstupni pomoci (IPA) pro vicéiemal na podporu Turecka a Chorvatska po
roce 2008 .

» Podporovat Turecko a Chorvatskai giskavani vgjSich finargnich zdrofi pro
jejich agenturni praci v ramci nastrojgegdvstupni pomoci (IPA)

Cil 2:

Dale rozvijet spolupraci se z&padobalkanskymi &emv rdmci regionalniho
programu CARDS 2005, jejimZ cilem je pomagnto zemim postugnse vyrovnat
s pozadavky agenturni &iac¢innosti. Tento Ukol je financovan z&gich finargnich
zdroji.

Ukazatele vykonnosti:
» Poaset schizek acinnosti agentury, jichZ se zdpadobalkanskéezatastni
» Dokorreni akci stanovenych v regionalnim programu CARDS52

Konkrétni kroky:

* Prohloubit kontakty s kontaktnimi misty a palogat ve vynéné¢ informaci
o otazkadch BOZP

» Prizvat zapadobalkanské zérk (kasti na sciizkach kontaktnich mist, zasedani
odbornych skupin a k poradenskanosti (jako pozorovatele), pokud je to vhodné

* Monitorovat provadni ¢innosti v ramci regionélniho programu CARDS 2005,
které vykonavaji externi dodavatelé

 Paadat dvoustrannd a/nebo spolé setkani se vSemi zémi s cilem
prezkoumat pokrokif provadni regionalniho programu CARDS 2005

« Pokud bude vypracovan,igulozit R pro rozdfeni navrh projektu v ramci
rozpaitu IPA pro vice fijemai, ktery by podporoval zdpadobalkdnské &erpo
roce 2008.

Ukol 6: Vytvaieni evropskych siti

Cil:

Koordinovat vztahy mezi agenturou a organy EU (lpskou komisi, Evropskou
radou, Evropskym parlamentem, Hospa#iim a socialnim vyborem a Vyborem
regioni) s cilem usnadnit vyému a tok informaci ohma snéry a propagovat praci
agentury v Bruselu.

Zvysit informovanost o praci agentury nejen u ofgdkU, ale u vSech

zamestnavatelskych a odborovych organizaci, zaintesgh subjekt, neviadnich

organizaci, zajmovych skupin a subjekhgjicich pislusné z&jmy a evropského
a mezinarodniho tisku, které maji své sidlo v Bluse

Zajistit evropsky rozrér a publicitu vybranynginnostem a produkin agentury, jako
jsou zahajovani kampani a prezentace prddukt

Ukazatele vykonnosti:
» Posilené vztahy mezi evropskymi organy a agenturou
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» Posilené vztahy mezi evropskymi socialnimi partreeagenturou

» Systematické zvySovéani informovanosti jinych evigps$ instituci, jako jsou
nevladni organizace, zajmové skupiny a zainteresogabjekty

» Posilenda komunikace s vybranym evropskym tiskem

Konkrétni kroky:

« Casté schizky se zastupci Evropské komise, zwéstodpo¥dného @, tj. GR
pro zanstnanost, socialniéei a rovné pileZitosti

« Systematické &asté schzky se zastupci dalSich RGEvropské komise, ktera
souviseji innosti agentury, jako je & pro podniky a pimysl, QR pro
vzaklavani akulturu, ® pro zdravi aochranu spebitele, nebo generélni
feditelstvi, ktera maji zvlastni zdjem o kampagentury

« Casté schzky se zastupci Evropského parlamentu, na nichz prézentovana
prace agentury a prohloubeny kontakty, zw&& zastupci z vybor které jsou
odpovdné za plancinnosti arozpdet agentury (vybor pro zatstnanost,
rozpaitovy vybor, vybor pro rozptiovou kontrolu), a z vybranych vyhgrkteré
se zajimaji o nés plamnnosti

» Ur¢eni poslang Evropského parlamentu ae@niki EU, ktei by se dastnili akci
porddanych agenturou

* Souinnost s nadaci Eurofound a jejim bruselskymrspyn (rednikem s cilem
zajistit &innou a efektivni spolupraci

* Pravidelné saleky se zastupciuznych instituci evropského socialniho dialogu
(Evropska konfederace odborovych svygEKOS), BusinessEurope, Evropské
sdruZenitemesel a malych atstinich podnik (UEAPME), Evropské sédisko
podniki s veéejnou &asti a podnik obecného ekonomického zajmu (CEEP))

» Pravidelné prezentacgnnosti agentury vybam evropského socialniho dialogu
pasobicim na Urovni od#vi, zejména v souvislosti s kamggam agentury

» Kontakty se stalymi zastoupenintepdsednictvi v Bruselu

* Nepetrzita prezentacéinnosti agentury organizacim se sidlem v Bruselko j
jsou neziskové organizace azamové skupiny, abyz\wagila informovanost
0 tchtocinnostech

» Informace zaréené na sélovaci prostedky pro noving se sidlem v Bruselu

» Pomoc pi organizaci¢innosti v Bruselu a propagace prace a pradagentury
stanovenych v plantinnosti

» Souinnost se skupinoteditelr agentur

Ukol 7: Navazovani mezinarodnich kontaki

Cil:

Rozvijet spolupraci s institucemi BOZP hlavnich Hddnich partnér EU,
mezinarodnimi organizacerinnymi v oblasti BOZP a siini subjekfi profesionala
pusobicich v oblasti BOZP za&élem vynény informaci a zaji$ni nalezité
koordinace aktivit spot@ého zajmu a zvySeni jejich efektivity a dosahu.

Ukazatele plréni:

* Patet mezinarodnich partnea spolénych aktivit
* Posilend spoluprace s mezinarodnimi partnery
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Konkrétni kroky:

Predat srozumitelnéiphledy / shrnuti priori¢éinnosti agentury pro obdobi 2008—
2009 mezinarodnimi partnen agentury

Ve vhodnych pipadech vyzvat mezindrodni partneryifspsni nebo dasti (v roli
pozorovatal) na zasedanich agentury, hapv souvislosti s internetovymi
aktivitami, vyzkumnymi projekty apod.

Zintenzivnit prezentovani informaci o BOZP od méraunich partnér
na internetovych strankach agentury a naopak

Zucastnit se a podpid agenturu ajeji praci na XVIIl. stovém kongresu
0 bezpénosti a ochrahzdravi v Jizni Koreji

Navazat na vysledky konference EU-USA z roku 2007

Prohloubit kontakty s institucemi v oblasti BOZPAwstralii, Kanad, Cing,
Japonsku, Koreji, Rusku, Singapuru a USA a jednatblastech vhodnych
ke spolupréaci, kde by bylo mozné dosahnatsino &inku spol€nymi akcemi
Nadale gstovat spolupraci s CIS/IMOP, zejména s ohledem zAgemnou
podporucinnosti a zlepSovani on-line vymy informaci o problematice BOZP
Prispét k uzaveni dohody o spolupraci na inforémam portalu BOZP americkych
zemi s PAHO (Panamerick& zdravotnicka organizace)

Prohloubit kontakty a vzajeminsdilet informace spat@ého zajmu s WHO
(Swtova zdravotnicka organizace), ICOH (Mezinarodnimise pro pracovni
lékastvi), IOAH (Mezinarodni asociace hygieny praceé3SA (Mezinarodni
asociace socialniho zabe#pai) a si&mi subjekti profesionald pusobicich
v oblasti BOZP, jako jsou IOSH (Institut bezpesti a ochrany zdravitippréci),
sekce ochrany zdravitippraci UEMS (Unie evropskych lékekych spolénosti),
sit’ profesionélnich subjektENSHPO a dalSimi subjekty
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5.5. Oblast 5 — Administrativni podpora

Cilem této oblasti je napomoci g mandatu agentury préstnictvim poskytovani
sluzeb ve funénich oblastech detnictvi, dokumentace, financi, vSeobecnych sluzeb,
sluZeb informanich a komunikénich technologii a personalnich sluzeb.

Do této oblasti spadaji tyto ukoly:

Ukol 1: (etni sluzby

Ukol 2: Dokumentani sluzby

Ukol 3: Finarni sluzby

Ukol 4: V3eobecné sluzby

Ukol 5: Sluzby informanich a komunik&nich technologii
Ukol 6: Personalni sluzby

Ukol 1: U&etni sluzby

Cil:

Provadt nalezi¢ schvélené finaimi operace, spravovat finance a véstealgladat
Gcetnictvi v souladu s fin&mimi n&izenimi agentury a pokyny obdrzenymi
od Evropské komise.

Ukazatele plréni:
0 Sestaveni ini wetni zaerky agentury
o Pripominky Wetniho dvora a interniho auditora éetnictvi

Konkrétni kroky k dosaZeni cile:

0 Sestaveni i &etni za¥rky obsahujici finaéni vykazy agentury a zpravy
0 provaéni rozp@tu agentury

o Provaani plateb, inkasaifjmu a nahrad

o DodrZzovani detnich pedpisi a metod a &tové osnovy

o Ur¢eni ao¥reni etnich systéin a pipadré kontrolnich systérn
stanovenych schvalujicintednikem

0 Sprava pokladny

o Vedeni zdlohovéhodtu

Ukol 2: Dokumentagni sluzby

Cil:
Zajistit, abyfadre fungoval okh dokumeni agentury, a poskytovat pracoviii
agentury a okanim EU vhodné informace o agerdu

Ukazatele plréni:
o Evidence a archivace posty
0 Zadosti o informace a poskytovani publikaci pradiosm
o Standardy dokumentace
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Konkrétni kroky k dosaZeni cile:
o0 Vedeni evidence v systému Adonis
0 Sprava Zadosti o publikace, kartoték a arichiv
0 Zpracovani internich a externich Zadosti o infoenac
0 Vypracovani standaéddokumentace

Ukol 3: Finanéni sluzby

Cil:

Zajistit, aby finakni operace agentury probihaly v souladu s jejimmargnimi
nafizenimi prostednictvim sestaveni a prowdd rocniho rozpdtu, prostednictvim
piijimani postuf odpovidajicich mezim stanovenymémito n&izenimi
a prostednictvim pezkumu pimérenosti vnitni kontroly.

Ukazatele plréni:
0 Vypracovani navrhu rozgtu a pozminovacich rozpéti
o Pripominky (Eetniho dvora nebo dalSich zainteresovanych stfamakinim
zalezZitostem
o Priprava interniho auditu a hodnoceni imitkontroly
0 Mira plréni rozp@tu
0 Zavedené nebo zdokonalené nastroje a postupy

Konkrétni kroky k dosaZzeni cile:

0 Sestaveni rozptu
Rizeni rozpstovych gijmi a vydaj
Monitorovani rozpstovych vydafi a podpora provaahi rozp@tu
Koordinace interniho auditu a hodnoceni fmiikontroly
Poradenstvi ve fingnich otazkadch avyvoj fin&nich postufy, nastroji
a aplikaci

O oO0oo0oo

Ukol 4: VSeobecné sluzby

Cil:

Spravovat a udrZzovat kancidké prostory a poskytovat ageigudalsi vSeobecné
sluzby, ¥etnd spravy investiniho majetku agentury a nakuptchto sluzeb podle
prislusnych platnych r&zeni.

Ukazatele plréni:
0 Zajistni vyhovujicich kancetékych prostor a sluzeb
0 Sprava investniho majetku agentury
0 Realizace nakupu vSeobecnych sluzeb

Konkrétni kroky k dosaZeni cile:
0 Zajis&ni dostupnosti vhodnych kanciskych prostor
o Udrzovani aktualnosti evidénich systéra (evideréniho softwaru, kartoték,
Stitka apod.)
o Vydéavéani pokyi k nakupu vSeobecnych sluzeb
o Kontrola dodrzovani smluv a nélezZité realizaceedtuz
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Ukol 5: Sluzby informaénich a komunikaénich technologii

Cil:

UdrZzovat, modernizovat a rozvijet IT systémy (haadsv a software) zatélem
dosaZeni vysoké spolehlivosti, dostupnosti a vykaindavat nové nastroje, které
pomohou zarstnaném pxi préci, a vyvijet IT projekty na podporu &tivych aktivit
agentury.

Ukazatele plréni:

0 % dostupnosti IT systéim vcetns: internetovych stranekidti generace,
systému elektronické poSty, spravnich systénmternetového ifpojeni,
sluzeb tisku a archivace, telefonnich (pevnych aimich) systém

0 Komfortnost IT systérin

Konkrétni kroky k dosaZeni cile:
0 Zavedeni nového extranetového aplikiio prostedi
Spuséni systému ABAC
Modernizace servér
Modernizace internetovéhdipojeni
Obnoveni pracovnich stanic a tiskaren
DalSi IT projekty

O O0Oo0oo0oo

Ukol 6: Personalni sluzby

Cil:

Organizovat a monitorovat wylova fizeni v souladu s provécimi pravidly
a (pipadre) plany pro pracovniky se smlouvou na dobtitau, powiené vnitrostatni
experty (SNE), smluvni za¥atnance a d@asné zamstnancefidit a spravovat lidské
zdroje efektivnim adasnym zpgsobem v souladu s personélnimitegpisy
a provadcimi pravidly; fidit profesionalni rozvoj za#stnand, wetné podpory
hodnoceni zagstnané a podpory a organizace \évacich aktivit, v souladu
s politikami a rozhodnutimi agentury.

Ukazatele plréni:

0 Pcaet realizovanych vydyovychtizeni
Patet vyfizenych vyhod, prav a povinnosti
Patet hodnoceni vykonu
Patet hodin Skoleni zaji§hych pro zamsstnance
Praimérn& mira fluktuace

O oO0OO0oOo

Konkrétni kroky k dosaZeni cile:

Nabor a z&lenovani novych zagstnand

Sprava personalnich zaznamrav a povinnosti zatstnané

Sprava hlavy 1

Uzavirani efektivnich dohod s Komisi ohlédgrersonalni spravy

Priprava politik a postup agentury v oblasti profesionalniho rozvoje
zanestnané

Rizeni provadni hodnoceni a pracovniho postupu

O O O0OO0Oo

(@]
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o Organizace Skolicich aktivit
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6. Plan hodnoceni na rok 2008

V roce 2008 bude plan hodnoceni agentury obsahlbézaé prvky, aby bylo zaji&ho
nélezité zhodnoceni akci, s nimiZ jsou spojenydtgjwydaje. Hodnoceni agentury si
kladou dva cile:
o 1. Vytvarit rozsihlou bézi znalosti pro vyvoj novyeémnosti s optimalnim
vyuzitim zkuSenosti z minulosti — strategicka haghrd
0 2.Pomoci s probihajicim  provddm  prograndi  prostednictvim
shroma@’ovani informaci o kvalita &inku akci — pibéZna hodnoceni

Pro splrni prvniho cile je hodnoceni nedilnou &asti hlavnichéinnosti agentury.
To znamen4, Ze kazdycktpet provadi externi dodavatel celkové hodnocghkbuu
agentury — HSti hodnoceni pratnne v roce 2011. Kroéntoho se provadi hodnoceni
programii, s nimiz jsou spojeny nejtdi vydaje, aby mohly byt if§ti podobné
programy koncipovany dokonaleji. V roce 2008 pratoodnoti externi dodavatel
kampa Evropského tydne a Iniciativy za zdravé praca@viFtgentura zviejnuje

v8echna hodnoceni provedena externimi dodavatslyeh internetovych strankach.

Pro splrni druhého cile agentura zavedla systém, jehozipdrgctvim ziska reakce
na kvalitu navri svych produld, nez je zviejni. Externi dodavatelé navic pro¢ad
piesné piizkumy, které zlepSuji znalosti agentury d&linosti jejich produki
a informanich sluzeb. Krom toho i poradni skupiny sloZzenéckeni rady hodnoti
provadni raiznych aktivit dle plan¢innosti. Znalosti ziskané zijwmkumi, z postupu
zabezpeéeni jakosti a od poradnich skupin se pouZivaji IEidau zdokonalovani
produkt: z hlediska jejich zagteni, kvality atd.
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