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PREDMLUVA

V dokumentu Strategie Spolecenstvi pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobf
2002-2006 byla Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci povérfena, aby zaloZila
observatorium rizik s cilem pfispét k "predvidanf
novych a nove vznikajicich rizik” v rdmci vytvéreni
L,skute¢né kultury prevence rizik”.

Agentura proto ucinila prvni kroky k zaloZenf
Evropského observatoria rizik (EOR), a sice tim, Ze
navazala na svou pfedchozi praci zaméfenou na
ménici se svét prace a vyzkum a poskytovani informaci
0 osvédcenych postupech tykajicich se nové
vznikajicich rizik. Jednim z hlavnich ukol’ EOR bylo
zvefejnéni ¢ty zékladnich zprav, ve kterych jsou
uvedeny jak odborné predpovédi, tak prehledy
védecké literatury, s cilem upozornit na nové vznikajici
rizika ve Ctyfech hlavnich oblastech bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci: jedna se o noveé vznikajici
rizika fyzikaIni, biologickd, psychosocidlni a chemicka.

Zadavani a zvefejnovani studif je pro EOR pouze
vychodiskem k dalsi praci. Jednim z jeho klicovych cild
je podpofit mezi zainteresovanymi stranami diskusi
agentury o zjisténich vyplyvajicich z ¢innosti EOR.

O to se pokousime dvéma zpUlsoby. V rdmci EOR se na
jedné strané pofada série seminafl pfi kterych se
setkdvajf nejlepsi odbornici v dané oblasti, tvlrci politik
EU, napfiklad socialni partnefi a zastupci z pfislusnych
generalnich feditelstvi Evropské komise, a zastupci
jinych subjektd, jako je napfiklad Mezinarodni
organizace prace a Svétova zdravotnicka organizace.
Na téchto semindfich jsou prezentovany a diskutovany
vysledky hlavnich zprav EOR, pficemz ohlasd ze strany
Ucastnikl se vyuziva k vymezeni moznych prioritnich
témat pro budouci ¢innost EOR. Dva takové seminéfe,
tentokrat se zaméfenim na nové vznikajici biologické a
psychosocidlni rizika, se jiz uskutecnily, pficemz na rok
2009 se planujf dalsi seminafe na téma nove vznikajicl
chemicka rizika, ndsili na pracovisti a karcinogeny.

Ukazalo se, Ze tyto seminére jsou velmi uzite¢né,
nebot podporujf diskusi a umozruji pfednim
odbornikdm v dané oblasti sdilet nejnovéjsi védecké
poznatky s tvarci politik. Ackoli obsah a zavéry z téchto
seminafl jsou volné dostupné na nasich internetovych
strankach, timto zplsobem Ize oslovit pouze omezeny
pocet Ucastnikd. Proto se na druhé strané pokousime
podélit se se zainteresovanymi partnery agentury
0 Zjisténi EOR i jinym zplsobem: prostifednictvim této
Ucelové publikace Outlook.

V tomto prvnim vydani publikace Outlook naleznete
prehled nékterych hlavnich projektd EOR a dale kratké
¢lanky, které se zabyvaji riznymi aspekty bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci - od charakteristik Sirsich
souvislosti, jako jsou otdzky trhu préce a demografie,
po konkrétni nove vznikajici rizika a jejich dopad
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Publikace Outlook je vydavana ve 22 jazycich, coz
nam umoznuje oslovit co mozna nejvétsi pocet
zainteresovanych stran. Pokud mate zéjem ziskat vice
informacf o jakémkoli z uvedenych témat,
doporucujeme podrobnéjsi ¢lanek na internetovych
strankach agentury (pouze v angli¢tiné): http://osha.
europa.eu/en/publications/outlook. Dalsi informace
mUZzete ziskat rovnéz v citovanych zpravach
a informacnich listech zvefejhiovanych agenturou, které
jsou volné dostupné na nasich internetovych strankach.

Doufédme, Ze se vam bude Outlook libit a bude pro
vas uzitecny. Uvitdme veskeré vase pripominky
k obsahu a formétu této publikace, nebot se snazime
neustale zlepsovat zpUsob, jakym sdilime vysledky nasi
prace se zainteresovanymi stranami agentury.

Jukka Takala

reditel

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci

leden 2009
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UvoD

Uroven bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci pracovniki v EU je negativné ovliviovana mnoha

faktory, mezi néz v neposledni fadé patfi ménici se demograficka struktura, rozsifeni novych

technologii a snizeni vyznamu hospodarskych odvétvi, ktera dfive dominovala, jako je pramysl

a tézba. Pusobeni téchto faktori vede ke zménam poctu pracovnich mist ve vsech odvétvich, ale

rovnéz ke zménam typu pracovnich mist, ktera se nabizeji. Méni se také vékova struktura pracovni

sily. Nové technologie vytvareji nové kategorie zaméstnani. V diisledku globalizace dochazi

k tomu, Ze hrozby pro zdravi, které byly dfive vzdalené, se mohou za kratkou dobu snadno rozsirit

po celém svété. Ma-li EU zachovat zdravi svych pracovnich sil a zachovat jejich hospodarskou silu

a konkurenceschopnost, musi tyto vyzvy resit aktivnim zplisobem. Tento Outlook nabizi pfehled

soucasnych a budoucich trend, které ovlivni ochranu zdravi pfi praci, hlavni rizika na pracovisti

a jejich prevenci.

VEK

Zmény ve vékové strukture pracovnisily, ke
kterym doslo v Evropé v poslednich letech,
budou mit dlsledky pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pracovnikd. V letech 2000 az 2005 se celkovy
pocet pracovnikl v zemich EU-25 ve véku od 15 do
64 let zvysil 0 8,3 milionu. Po¢et zaméstnanych se
mezi osobami ve véku od 15 do 24 let snizil o

0,7 milionu, zatimco mezi osobami ve véku od 55 do
64 let se zvysil 0 4,2 milionu.

S vyjimkou mladych pracovnikd (15-24 let) se od
roku 2000 mira zaméstnanosti zvysovala v rdmci viech
vékovych skupin.

Starnutf pracovnich sil ma vliv na rovnovazné
zastoupeni obou pohlavi. Jesté v roce 2005, stejné
jako v péti pfedchozich letech, pfevazovali v pracovnf
sfle zemi EU-25 muzi. Mira zaméstnanosti muz{ se
pouze nepatrné zvysila: v roce 2005 ¢inila 71,1 % (pro
muze ve véku 15-64 let) ve srovnanis 71,0 % v roce
2000 (+0,1). Oproti tomu mira zaméstnanosti zen se

Obrazek 1: Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin (%), EU-25

15-24 let 25-54 let

55-64let 15- 64 let
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Zdroj: Priizkum pracovn( sily, Eurostat
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zvysila z 53,5 % v roce 2000 na 56,3 % v roce 2005
(+2,8 %).

Mira zameéstnanosti je nejvyssi u pracovnikl ve véku
25-54 let (muZi 85,4 %, zeny 68,9 %), po nichz nasledujf
pracovnici ve véku 55-64 let (muzi 51,5 %, Zeny
33,6 %). Zaméstnano bylo celkem 39,1 % muZské
populace a 33,3 % Zenské populace. Celkova mira
zaméstnanosti v populaci ve véku 15-24 let se snizuje
jak v kategorii muzy, tak Zen.

Vétsina pracovnikl EU ve véku 15-64 let je
zaméstnana v nasledujicich ¢tyfech hospodarskych
odvétvich:

= zpracovatelsky pramysl (35,6 milionu),

= obchod (28,2 milionu),

= zdravotni a socidlni péce (19 milion),

= ¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu,
podnikatelské ¢innosti (18,2 milionu).

Rozdéleni zaméstnanct ve véku 25-54 let podle
odvétvi téméf presné kopiruje toto vieobecné
rozdéleni, ale u pracovnik( ve véku 15-24 let je situace
odlisna. Tito pracovnici jsou nejcastéji zaméstnani
v obchodé (4,6 milionu), po némz nasleduje
zpracovatelsky préimysl (3,6 milionu), stavebnictvi
(1,9 milionu) a odvétvi ubytovani a stravovani
(1,8 milionu). V ramci této vékové kategorie
zameéstnancl doslo v odvétvi ubytovacich
a stravovacich sluzeb k velkému narCstu poctu
pracovnikd.

Zaméstnanci ve veku 55-64 let jsou nejcastéji
zaméstnani ve zpracovatelském primyslu
(3,6 milionu), obchodu (2,8 milionu) a ve zdravotni
a socidlnf péci (2,3 milionu). V této vékové skupiné
zaujima co do zaméstnanosti Ctvrté misto (2,2 milionu)
odveétvi skolstvi.

Pokud se tykd kategorie povolani, pocet
pracovnikl ve véku 55 az 64 let roste v kategorii
zakonodarcd, vyssich ufednikl a manazer(, zatimco
u pracovnikl ve véku 15 az 24 let se zvysuje pocet
pracovnich mist v kategorii pracovnikl sluzeb
a pracovnik v maloobchodé a velkoobchodé.

V roce 2005 byly nejobvyklejsimi kategoriemi
zameéstnani v populaci ve véku 15-64 let v zemich
EU-25 technici a pfidruzenf odborn{ pracovnici
(31,5 milionu), pracovnici femesel a souvisejicich
oborl (27,5 milionu), odborni pracovnici (26,3 milionu)
a pracovnici sluzeb (26 milion0). Souhrnné tyto
kategorie zamé&stnani zaméstnavaly okolo 111 milion{
pracovnikl (z celkového poctu 193,8 milionu).

Rozdéleni zaméstnanct ve véku 25-54 let podle
kategorie zaméstnani je témér stejné jako v pfipadé
véeobecného rozdélenf (25,6 milionu, 21,1 milionu,
21,9 milionu a 18,6 milionu ve vyse daném porfadi
kategorii), zatimco pracovnici ve véku od 15 do 24 let
jsou vétsinou zameéstnani jako pracovnici sluzeb
(5,2 milionu), po nichz nasleduji pracovnici femesel
a souvisejicich obord (3,6 milionu). Urednici
(2,7 milionu) a technici a pfidruzeni odborni pracovnici
(2,7 milionu) jsou na tfetim a ¢tvrtém misté, po nichz
tésné nasleduji pomocné ¢innosti (2,5 milionu).

U zaméstnancl ve véku 55-64 let patii mezi
nejobvyklejsi povolanf odborni pracovnici

(3,5 milionu), technici a pfidruzenf odborni pracovnici
(3,2 milionu) a pracovnici femesel a souvisejicich
obord (2,8 milionu). V této skupiné zaujimaji
zdkonodarci, vyssi Ufednici a manazefi ctvrté misto
(2,6 milionu).

V letech 2000 a7 2005 doslo k nejvétsimu narlstu
u technikl a pridruzenych odbornikl (+3,9 milionu),
odbornfkd (+3 miliony) a pomocnych zaméstnanf
(+2,9 milionu). Tento rostouci trend je patrny ve
vékové skupiné 25-54 let. Vékova skupina 55-64 let
vykazuje stejny trend. Navic doslo v této vékové
skupiné k narlstu zaméstnanosti zékonodarcl, vyssich
Ufednik a manazerQ. Profil zaméstnanosti dle
kategorii se u vékové skupiny 15-24 let od vieobecné
situace lisf. Nejvyssi nardst vykazuji pracovnici sluzeb
a pracovnici v obchodé (+0,38 milionu), po nichz
nasleduji pomocné ¢innosti (+0,15 milionu) a technici
a pfidruzeni odborni pracovnici (+0,13 milionu).

Mezi skupiny zaméstnani vykazujici nejvétsi pokles
pracovnich sil (15-34 let) patfila skupina pracovnikd
femesel a souvisejicich obord (-1,5 milionu) a nésledné
skupina urednikd (-1,0 milionu). Tento klesajici trend je
stejny pro vékové skupiny 15-24 let a 25-45 let. Ve
vékové skupine 55-64 let mirné pokles| pocet
pracovnikl pouze u kategorie kvalifikovanych
pracovnikll v zemédélstvi a rybafstvi a chovu ryb
(-0,1 milionu).

Pokud jde o formy zaméstnani, v kategorii osob
pracujicich na ¢asteény Gvazek a v pracovnim
poméru na dobu urcitou jsou nejvice zastoupeni
pracovnici z vyssich a nizsich vékovych skupin. Nejvy3si
procento pracujicich na ¢astecny Uvazek se vyskytuje
na zacatku a na konci produktivniho Zivota lidf (v roce
2005 bylo 26 % pracovnikl ve véku 15-24 let a 20 %
pracovnikd ve véku 50-64 let klasifikovano jako
pracujici na ¢astecny Uvazek). Ve stejném roce bylo
okolo 40 % pracovnikl ve véku 15-24 let v pracovnim



poméru na dobu urcitou ve srovnani s okolo 12 %
pracovnikd ve veéku 25-49 let a s 6 % pracovnikl ve
véku 50-64 let.

V nadchézejicich desetiletich budou v ekonomicky
aktivni populaci Evropy vice zastoupeni pracovnici ve
véku 50 let a vice, pficemz dojde k odpovidajicimu
poklesu podilu mladych lidi.

Tento ménici se vékova struktura povede k tomu,
Ze vice nez kdykoli predtim bude tfeba soustredit se
na snizovani rizik pracovnich Urazd a zlepSovani
zdravotniho stavu osob, zejména nejstarsich
pracovnikd. Snizeni poctl Urazd a nemoci z povolani
ve spojeni s u¢innymi programy rehabilitace pfispéje
k zachovani dobrého zdravotniho stavu evropskych
pracovnich sil.

CHEMICKA RIZIKA V MALYCH
A STREDNICH PODNICICH

alé a stredni podniky (MSP) pfedstavuiji
99,42 % vsech podnik( v EU.

Malé a stfedni podniky jsou zastoupeny ve vsech
odveétvich hospodarstvi, ale hlavné v distribu¢nich
obchodnich ¢innostech a v odvétvi ubytovanf
a stravovani, kde v roce 2003 pfedstavovaly 73,4 %
resp. 80,6 % celkové zaméstnanosti. Oproti tomu MSP
zameéstnavaly pouze 20,9 % osob celkem
zaméstnanych v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody.

Mira vyskytu pracovnich Uraz{ v souvislosti
s nebezpecnymi latkami je obecné vy3si v malych
a stfednich podnicich nez ve velkych podnicich.
Celkem malé a stfedni podniky pfedstavuji okolo 80 %
viech nemoci z povolani vyvolanych chemickymi
latkami.

To naznacuje, Ze velky pocet pracovnik v malych
a stfednich podnicich je vystaven chemickym latkam,
které v dUsledku nedostate¢né ochrany
a nebezpecnych pracovnich postupt mohou
znamenat riziko pro jejich bezpecnost a zdravi.

Pracovnici v malych a stfednich podnicich mohou
byt vystaveni pdsobeni chemickych latek v réiznych
oborech, napfiklad ve stavebnictvi, pradelnach,
zdravotnictvi, osobnich sluzbach (kadefnictvi), vyrobé
kovd, textilu, ndbytku a potravin, v dopravé a likvidaci
odpadu.

Pracovnici v malych a stfednich podnicich vystaveni
chemickym I&tkam ¢asto trpf riznymi zdravotnimi
potizemi. Navic tyto podniky maji k fadnému Fizenf
rizik obecné méné zdroj nez velké spole¢nosti.
Mnohé z téchto malych a stfednich podnikd disponuji
omezenymi moznostmi a prostiedky pfistupu
k informacim o chemickych l&tkach ve vyrobcich, které
nakupuji a vyuzivaji.

Nékteré clenské staty vyvinuly pro MSP
zjednodusené modely k posouzeni a kontrole
expozice chemickym rizikdim.

Z hlediska povolanf je nejvyssi riziko pracovnich
UrazG v ddsledku nebezpecnych latek pfi vyrobé vseho
druhu, kde dochazi k 37,8 % viech pracovnich uraz(.
Pfiblizné 10,5 % téchto Urazl se stava pfi vystavbe
novych budov, 10 % pfi ¢isténi prostor a strojl a 7 %
pfi udrzbé.

Hlavni preventivni opatieni, kterd majf obecné
podniky zavést, jsou uvedena ve smérnici EU
o chemickych latkach. Patff sem:

= odstranénf nebezpecnych latek a procesd nebo
jejich ndhrada méné nebezpecnymi
alternativami;

= uplatnéni kolektivnich ochrannych opatfent, jako
je technicky dozor nebo dostatecné vétrani,
a vhodnych organiza¢nich opatfent;

= poskytovani vhodného vybaveni pro praci
s chemickymi latkami;

= snizenf poctu pracovniky, vystavenych plsobenti
chemickych latek, nebo pracovnikd, u nichz
existuje pravdépodobnost, Ze budou vystaveni
plsobeni chemickych ladtek na minimum;

= sniZenitrvania intenzity expozice chemickym
latkdm na minimum;

= vhodnad hygienickd opatfeni;

= snizeni mnozstvi chemickych latek potfebnych
pro dany druh prace na minimum;

= vhodné pracovni postupy, véetné opatfeni pro
bezpecnou manipulaci, skladovani a dopravu
nebezpecnych chemickych latek a odpadd;

= pouzitl individualnich ochrannych opatfent,
vcetné osobnich ochrannych pracovnich
prostredkl v pfipadech, kdy nelze expozici
zabranit jinymi prostredky.
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Obrazek 2: Rozdéleni pracovnich sil podle odvétvi
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Zdroj: ESWC (Evropsky prézkum pracovnich podminek), 2000, a EU-27 — ESWC, 2005

STRUKTURA ZAMESTNANI
PODLE CINNOSTI

dvétvi sluzeb v soucastné dobé prevlada

v ekonomice EU a tvofi 67,1 % celkového
hospodafistvi zemi EU-25 (69,1 % v pfipadé zemi
EU-15). Ackoliv nékteré zemé stéle vykazuji relativné
vysoky podil tradi¢nich odvétvi, mezi nez patfi
zemédélstvi a priimysl, nepfetrzité dochazi

Obrazek 3: Rozdéleni pracovnich sil podle velikosti podniku
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k pfesunu pracovnich mist do odvétvi sluzeb.

V letech 1995 az 2002 doslo v zemich EU-15 ke
zvlasté prudkym poklestim procentniho podilu
pracovnik( v dobyvani nerostl (22 %) a ve vyrobé

a rozvodu elektfiny, plynu a vody (11 %). Odvétvimi,
u kterych doslo k nejvétsimu nardstu tohoto
ukazatele, jsou ¢innosti v oblasti nemovitosti

a pronajmu, podnikatelské ¢innosti (47 %) a odvétvi
zdravotni a socidlni péce (18 %). Hodnoty za obdobi
2000-2005 jsou uvedeny obrazku 2.
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Existuji také rozdily mezi mirami zaméstnanosti
muzl a Zen v rdznych hospodafskych ¢innostech.
Zeny jsou zaméstnavany zejména v odvétvi sluzeb,
zatimco uroveri zaméstnanosti muzu je vyssi
v prémyslu a naopak ve sluzbach je zna¢né nizsi.

Pokud jde o velikost spole¢nostf, 85 % pracovnikl je
zaméstnano v malych a stfednich podnicich, tj. ve
spole¢nostech s méné nez 250 pracovniky, a 63 %
pracovnikd je zaméstnano v podnicich s méné nez
50 pracovniky.

Pfiblizné 10 % pracovnikl spada do kategorie osob
samostatné vydéle¢né ¢innych bez dalsich
zaméstnancd.

Rostouci pocet mikrospole¢nosti a malych
a stfednich podnikd ma zvlastni vyznam z pohledu
bezpecnosti a ochrany zdravi. ESAW (Evropska
statistika o pracovnich Urazech) naznacuje, Zze mira
vyskytu pracovnich urazl je vyssi v malych
a stfrednich podnicich neZ ve spole¢nostech s vice
nez 250 zaméstnanci.

Rozdélenf pracovnich sil podle velikosti spole¢nosti
a odvétvi je ukdzano na obrézcich vyse.

EXPOZICE HLUKU
A POSKOZENI SLUCHU

luk v praci je celosvétovym problémem, ktery

se dotyka celé skaly priimyslovych odvétvi.
Expozice nadmérnému hluku muze vést k poskozeni
sluchu.

Poskozeni sluchu v dtsledku hluku mze byt
zplsobeno jednorazovou expozici impulsu hluku
(vy$Simu nez 140 decibeld (dB(C)) nebo expozici hluku
0 vysoké intenzité (vice nez 85 decibell (dB(A)) po
dobu nékolika hodin kazdy pracovni den po delsi
obdobil.

Odhaduje se, Zze v zemich EU-27 je vystaveno hluku
60 miliond pracovnikd, coz je 30 % pracovnich sil.

Expozice hluku je béZna v zemédélstvi, pfi tézbé
nerostnych surovin,-ve zpracovatelském primyslu a ve
stavebnictvi, pficemz v téchto odvétvich je postizeno
vice nez 35 % pracovnik(. Mezi odvétvi, kterd
zaznamenavaji nejvyssi urovné poskozenf sluchu
souvisejiciho s praci, patfi téZba nerostnych surovin

Obrazek 4: Procento pracovnikl vystavenych hluku pfi praci nejméné po ctvrtinu doby
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Zdroj: ESWC (Evropsky przkum pracovnich podminek), EU-15, 1995 a 2000, EU-27 - 2005
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a zpracovatelsky priimysl, stavebnictvi a doprava

a spoje. Nejcastéji hlasi problémy se sluchem délnici.
Pracovnici v této kategorii jsou v mnohem vétsf mite
vystaveni hluku, protoze pracuji pfi hlu¢nych
¢innostech a s hlu¢nymi stroji.

Nedavné trendy naznacuji, ze dochazi k poklesu
zameéstnanosti ve dvou odvétvich, ve kterych jsou
zaznamenavany tradi¢né velmi vysoké expozice hluku
- v odvétvi tézby nerostnych surovin, ve
zpracovatelském préimyslu a v zemédélstvi.

Nicméné v poslednich letech doslo ke strmému
narGstu podilu pracovnikd vystavenych hluku
v odvétvi stavebnictvi. Hluk negativné pUsobi ale i na
mnoho dalsich pracovnikd v jinych odvétvich, a to
dokonce i v takovych, ktera tradi¢né nejsou
povazovana za velmi hlu¢na, jako je skolstvi, call centra
a odvétvi zabavy.

MuZi jsou vystaveni hluku v praci pfiblizné dvakrat
Castéji nez zeny a rovnéz vice jak dvakrat ¢astéji nez
Zeny uvadéji problémy se sluchem.

Zeny viak tvori vétsinu pracovnikd v odvétvi sluzeb,
kde se hluk stava problémem.

/da se, ze pracovnici v 10 novych ¢lenskych statech
EU jsou vystaveni hluku vice nez pracovnici v zemich
EU-15.V roce 2005 expozici hluku uvadélo celkem
38,8 % pracovnikl v 10 novych ¢lenskych statech EU,
pficemz v zemich EU-15 to bylo 28,7 % pracovnikd
a v Bulharsku a Rumunsku 28 % pracovnika.

Pfi expozici hluku nehraje veék vyznamnou roli:
odlignosti miry expozice hluku mezi jednotlivymi
vékovymi skupinami jsou velmi malé.

Smérnice 2003/10/ES ze dne 6. Unora 2003
o ,minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfed expozicl zaméstnancl rizikdm spojenym
s fyzikdInimi ciniteli (hlukem)” poskytuje podrobnosti
o expozi¢nich limitech hluku, hodnoceni rizik, kontrole
hluku v praci, pouzivani osobnich chranict sluchu,
informovani pracovnikd a o poZadavcich na zdravotnf
dohled.

Pokud jde o poskozenf sluchu hlukem souvisejicim
s praci, je tfeba mit na paméti nasledujici skute¢nosti:

= Toto poskozeni sluchu je ¢asto doprovazeno
Selesty nebo zvonénim v usich.

= Ndklady souvisejici s poskozenim sluchu z hluku
predstavuji asi 10 % celkovych nakladd
vynalozenych na nahrady za nemoci z povolani.

= Zjistény vyskyt poskozeni sluchu se lisf
v zavislosti na dané zemi a na zpdsobu, jakym je
poskozeni sluchu posuzovano a uznavano. V
roce 2005 byl rozdil mezi ¢lenskymi staty
pomérné znac¢ny: v zemich EU-15 uvadélo
problémy se sluchem 5,9 % pracovnikd ve
srovnani's 13,5 % pracovnikd v 10 novych
Clenskych statech a 9,7 % pracovnikd v Bulharsku
a Rumunsku.

= Nejvetsi pocty pripadd jsou zaznamenavany ve
veékovych skupinach 40-54 let a 55-60 let.

Hluk nenf jedinym rizikovym faktorem na pracovisti,
ktery mdzZe negativné pUsobit na sluch pracovnik(. Na
sluchovy orgdn mohou spolu s hlukem synergicky
pusobit rovnéZ vibrace.

Neékteré chemickeé latky jsou oznacovany jako
ototoxické a plsobi skodlivé na sluchovy systém.
Mezi skodlivé chemickeé latky, které-se vyskytuji
v pramyslovém prostredi, patfi rozpoustédla, oxid
uhelnaty a kyanovodik.

V roce 2001 byla ztrata sluchu zptsobena hlukem
Ctvrtou nejcastéjsi nemoci z povoldni zjisténou
v zemich EU-12. Ctrnact milionC pracovnik(i v zemich
EU-27, neboli 7 % viech pracovnikd, si mysli, Ze jejich
prace ovliviuje jejich zdravi ve formé poskozenf
sluchu. Mira vyskytu poskozeni sluchu je 11,5 pfipadd
na 100 000 pracovnikd.

HIluk se negativné neprojevuje jen v podobé
poskozeni sluchu. MzZe vést rovnéz ke zvyseni Unavy
a stresu, k porucham spanku a muaze pUsobit dokonce
na kardiovaskularni systém. Velmi vyznamnym
potencujicim negativnim uc¢inkem hluku na pracovisti
jeito, ze prehluduje varovné signaly a ovliviuje
vzdjemnou komunikaci, ¢imz se zvy3uje riziko
pracovnich urazd.

EXPOZICE ULTRAFIALOVEMU
ZARENI

Itrafialové zafeni (UV zafeni) predstavuje jedno
Uz nejvyznamnéjsich fyzikalnich rizik

v pracovnim prostredi. Ultrafialové zéreni je
elektromagnetické, neionizujici zafeni v rozsahu
vinovych délek 100-400 nm. Nadmérna expozice
tomuto zareni mlize byt nebezpecna. Zavaznost
tohoto nebezpedi zavisi na vinové délce, intenzité

a trvani expozice. Nadmeérna expozice mlze



Obrazek 5: Odhad expozice pfirozenému UV zéreni
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zpUsobit poskozeni oci, pokozky a imunitniho
systému.

UV zafeni bylo oznaceno jako karcinogenni ¢initel
ve 36 primyslovych odvétvich EU, pficemZ u 11 z nich
se fadi na prvni misto mezi expozicemi jinym
karcinogentm.

Podle zpravy Svétové zdravotnické organizace bylo
v Evropé v roce 2000 mezi nemocemi, které Ize pfipsat
UV zafeni, vice nez 2 miliony pfipadd karcinom jinych
nez melanomovych (karcinomy dlazdicovych
a bazélnich bunék) a vice nez 67 000 pfipadd vyskytu
maligniho melanomu.

Nejvice jsou UV zafeni vystaveni pracovnici
v odvétvi zemédélstvi a myslivosti a ve stavebnictvi.

Mezi ohrozené pracovniky nepatif jen ti, ktefi
pracuji venku a jsou vystaveni pfirozenému UV zafenf
(slune¢nimu zéfeni), ale i pracovnici pracujici uvnitf,
kteff jsou vystaveni zafeni generovanému umélymi
zdroji.

Umélé zdroje zéfeni mohou ohroZovat zdravi
mnohem vice nez pfirozené se vyskytujici UV zafeni —
jejich hodnoty UV zafeni mohou byt vyssi a mohou
obsahovat skodlivé vinové délky. Pracovnici, kteff jsou
nejvice ohrozeni UV zéfenim z umélych zdroj, jsou ti,
kteff se zabyvajf:

= technologiemi odbarvovani a barveni za sucha,
= dezinfekci UV zarenim,

= svafovacimi procesy a

= fototerapil.

Pracovnici v téchto oblastech jsou pfedmétem
sledovani expozi¢nich limitd a technického
a administrativniho dozoru, pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd a lékafskych
prohlidek. Tato opatfeni se mohou tykat zubnich
lékard, rehabilitacnich pracovnikd, litografd, kominikd,
pilotl letadel a navigatord, pfistavnich kapitana,
malifd, pracovnikd v odvétvi zpracovani potravin
a svarecu.

Je tfeba zdUraznit kumulativni povahu expozice UV
zafenf a mozny nardst citlivosti exponovanych osob
stejné jako bézné a zvysujici se pouzivani technologif
zaloZzenych na UV zéfen.

Odhadovany pocet pracovnikd vystavenych
umélému UV zafen( v zemich EU je okolo 1,2 milionu,
coz je priblizné 0,65 % vsech pracovnich sil.

Soucasné informace nejsou dostate¢né k tomu, aby
bylo mozné ziskat Uplnou pfedstavu o pracovnf
expozici UV zafeni v ramci EU. Pokud jde o sluneéni
zareni, odhaduje se, Ze 14,5 milionu pracovnikd v EU
je mu vystaveno po dobu odpovidajici nejméné 75 %

OUTLOOK 1 | Nové anové vznikajici rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
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Obrazek 6: Rozdéleni pohlavi podle zaméstnani, EU-25
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jejich pracovni doby, z ¢ehoz v 90 % pfipadd se jedna
0 muze. Mezi né patfi zemeédeélci, lesnici a zahradnici,
pracovnici na farmach, v sadech a parcich, postovni
dorucovatelé a pracovnici tfideni, dorucovatelé
tiskovin, ucitelé télesné vychovy, cvicitelé, trenéfi

a pracovnici péce o déti.

POHLAVI

letech 2001 az 2005 doslo v EU k mirnému
Vnérﬁstu podilu zaméstnanych Zen. V prdmyslu
je podil muzl vyznamné vyssi nez podil zen, zatimco
ve sluzbach pracuje naopak vice Zen nez muzQ.

Ackoli v EU Zeny zvysily své zastoupeni v fidicich
pozicich, muzi stédle dominuji na vrcholu
v zameéstnanecké hierarchii. Napfiklad:

= pouze pro 24,5 % pracovnich sil v zemich EU-27
(9,4 % muztl a 42 % Zen) je bezprostfednim
nadfizenym pracovnikem Zena,

40 50 60 70 80 90 100

%

= vice nez 70 % manazerd spole¢nosti a vyssich
statnich zaméstnancl jsou muzi,

= dvé tfetiny osob samostatné vydeéle¢né ¢innych
jsou muzi, pficemz tento podil se zvysuje
u samostatné vydélecné cinnych osob se
zamestnanci.

V dlsledku vyse popsanych rozdild v zastoupenf
obou pohlavi existuji vyznamné rozdily rovnéz
v rizicich a nebezpecich, kterym jsou vystaveni
pracujici muzi a zeny.

Vzhledem k tomu, Ze néktera pracovni mista a ukoly
jsou spise doménou muzl a nékterd naopak doménou
Zen, dochdazi u obou pohlavi k odlisnym typlm uraza.
Rozdil v mirdch vyskytu Urazd u muzd (4 189 na
100 000 pracovnikd) a Zzen (1 627 na
100 000 pracovnic) (Udaje za rok 2004, EODS (Evropska
statistika nemoci z povolani) Ize pfipsat skute¢nosti, Ze
muzi jsou Castéji zaméstnavani v rizikovéjsich
pramyslovych odvétvich, jako je téZba, stavebnictvi
nebo doprava. Pouzivani pracovniho naradi
navrzeného pro muze mUze pfispivat u Zen ke
vzniku pracovnich Urazd-a nemoci z povolani.



TRH PRACE:
STAV ZAMESTNANOSTI

Demograﬁcké, socialni a hospodarské jevy maji
urcity dopad na pracovni silu. Z pohledu
bezpecnosti a ochrany zdravi je dllezité zachytit
soucasné zmény a drzet s nimi krok. To vyZaduje
celostni, dlouhodoby pfistup.

Podle vysledkd prazkumu pracovnf sily (2004) mélo
194,5 milionu osob (z celkového poctu 377,5 milionu)
zaméstnani nebo bylo zapojeno do podnikatelské
¢innosti. Z nich:

= 44 % bylo Zen,

= 10,6 % bylo mladsich nez 25 let,

= 10,9 % bylo ve véku 55 az 64 let,

= 82,3 % bylo zaméstnano na plny Uvazek,

= 17,7 % bylo zaméstnano na ¢astecny Uvazek.

Mira zaméstnanosti v zemich EU-25, kterd
predstavuje podil zameéstnanych lidi ve skupiné osob
ve véku 15 a7z 64 let, v roce 2004 dosédhla 63,3 %.

V poslednich letech doslo ve strukture pracovnich
sil k nasledujicim zménam:

= Pracovn(sila rychle starne. Mira zaméstnanosti
starsich osob (ve véku 55-64 let) dosahovala
v roce 2004 hodnoty 41,0 %, coz je 0 4,4 % vice
ve srovnani s rokem 2000. Udrzeni starsich
pracovnik® v zaméstnani se v budoucnosti stane
pro Evropu velkym problémem.

=V soucasné dobé existuji jiz po celém kontinentu
opatfeni proti vylouceni pracovnikd s télesnym
postizenim z pracovniho procesu.

= Ackoli je pracovni sila EU stale pfevazné muzska,
zapojuje se do nf vice Zen.

= Stdle rostou naroky na lepsi vzdélanost
pracovniky, ¢aste¢né kvali rostouci sloZitosti
pracovnich procest v dtsledku rozvoje
informacnich technologif.

= Evropskou unii ovliviuje rovnéz zvysujici se
migrace a vetsi mobilita populace, kdy se
pracovnici stéhuji do zemi s lepSimi vyhlidkami
zamestnani.

Ackoli je vétsina evropskych pracovnikl v kategorii
stdlého zaméstnani (zaméstnanec, na plny Uvazek),
ostatni kategorie, tj. pracovnici na ¢astecny Uvazek,
osoby samostatné vydeélecné ¢inné, pracovnici se
smlouvami na dobu urcitou a rodinni pracovnici, tvoff
okolo 40 % celkového poctu zaméstnanych.

U zaméstnani na €aste€ny uvazek jsou
zaznamenany znacné rozdily podle pohlavi - je
obvyklejsi mezi zenami. Z 34,3 miliont pracovnik na
Castecny Uvazek v Evropé je 78 % Zen. Zaméstnani na
Castecny Uvazek pfichazi ¢asto na zacatku nebo na
konci pracovniho zivota ¢lovéka, zejména v pfipadé
muza.

Pracovnici na ¢astecny Uvazek jsou méné vystaveni
fadé nebezpeti a Spatnym ergonomickym
podminkdm a s mensi pravdépodobnosti u nich
dochdzi ke zdravotnim problémim souvisejicim s praci
nez u pracovnikl na plny Uvazek.

Pracovnici, kteff maji smlouvy na dobu uréitou,
maji viak také mensi pfistup ke skolenf
a dlouhodobému rozvoji dovednosti.

WWskyt pracovnich Urazl mezi pracovniky na dobu
urcitou je vy3sf nez mezi jinymi skupinami
zameéstnancl. Maji také mensi kontrolu nad svou praci
7 hlediska pofadi provadéni ukold, rychlosti prace
a pracovnich metod. Navic maji nizké pracovni
pozadavky a jsou méné informovani o pracovnich
rizicich. Tito pracovnici uvadeji vyssi iroven

stresu nez prameérny pracovnik.

Pracovni podminky osob samostatné vydélecné
¢innych se ¢asto dost radikélné lisi od podminek osob
na stalém pracovnim misté se smlouvou na dobu
neurcitou. Osoby samostatné vydeéle¢né ¢inné maji
Casto delsi pracovni dobu a nerovnomérné pracovnf
tempo. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné majf za to,
7e jejich zdravi je ohroZeno vlivem prace ¢astéji nez
zdravi jinych zameéstnancU: 35,5 % oproti 27,3 %.

Zmény pracovnich procest a organizace prace také
vyplyvaji z ménicich se pracovnépravnich vztahd.
V rédmci jednotlivych spole¢nosti se pracovni vztahy
vyznamnéji lisf a vice se pfizpUsobuji individualinim
potfebam. Tyto zmény vedou mezi pracovniky
k narlstajicimu pocitu nejistoty tykajici se pracovniho
mista.

NANOTECHNOLOGIE

Pod pojmem nanotechnologie se rozumi
technologie, které zahrnuji vytvareni

a zpracovani materiald s cilem vytvofit materidly

a vyrobky o velikosti nanometrt a vyuzit jejich nové
fyzikalné-chemické vlastnosti.
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Nanotechnologie sdruzuji odbornost fyzikd,
chemikd, biologt, védcl specializujicich se na
materialy, strojnich inzenyrd a elektroinZzenyr(

i vyzkumnikd v oblasti [ékafstvi a kognitivnich véd.

Tyto technologie se povazuji za potencialné
pfinosné v mnoha rliznych oblastech. Objevily se vsak
obavy tykajici se jejich pfipadnych negativnich vlivii na
zdravi a zivotni prostfedi, a to nejen v oblasti ochrany
zdravi pfi praci, ale z Sirsiho hlediska.

Nanotechnologie jsou v soucasnosti jednou
z priorit vyzkumu v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v zemich EU-27. Pracovnici v odvétvi
nanotechnologif mohou byt vystaveni novym
vlastnostem materidlC a vyrobkd s dopady na zdravi,
které dosud nebyly zcela prozkoumany.

Nanotechnologie pracuji s materialy velmi malych
rozmérd. Jeden nanometr (nm) se rovna jedné
miliardtiné metru. Pro ilustraci lidsky vlas je v priméru
80 000 nm siroky a cervend krvinka je pfiblizné
7 000 nm Siroka.

Nanotechnologie zahrnuji navrhovani,
charakteristiku, vyrobu a pouziti struktur, zafizen{
a systém, pficemz se pouzivaji materidly, které maji
alespon jeden rozmér mensi nez 100 nm.

PYi této malé velikosti a v ddsledku zvétseného
relativniho povrchu a kvantovych vlivli se materidly
mohou chovat velmi odlisné, neZ pokud jsou ve vétsi
formeé, a mohou projevovat specifické nové fyzikalnf
a chemické vlastnosti. Mohou napfiklad ménit
vlastnosti, jako je velikost, hmotnost, objem, rychlost,
pevnost, tvrdost, trvanlivost, barva, U¢innost, reaktivita,
nebo elektrické vlastnosti. Tento rys umoznuje vyvoj
novych materidld a zafizeni s vy3simi ukazateli vykonu
a zvysenou funkénosti.

Nanotechnologie se pouzivaji jiz po desetileti
v oblasti polovodic a jesté déle na poli chemie.
Materidly o velikosti nanometrd se vsak v riznych
oblastech vyuzivaji stale ve vétsi mife pro tvorbu
novych material a zafizeni s novymi vlastnostmi a je
jim pfisuzovan obrovsky potencial.

VyuZivaji se napfiklad v nasledujicich oborech:
informacni technologie, biomedicincké technologie,
environmentalnf technologie, technologie v oblasti
energetiky, vyrobn{ technologite, doprava, technologie
letectvi a kosmonautiky, zemédélstvi a vyZiva
a bezpecnostni a vojenské technologie.

Zaméstnanost v oblasti nanotechnologif poroste
a vroce 2014 dosahne predpovidanych 10 milionl
pracovnich mist po celém svété. Z toho bude 11 %
pracovnich mist ve vyrobé. Pokud by pocet obyvatel
a struktura zaméstnanosti v EU zlstaly nezménény,
znamenalo by to, Ze do roku 2014 bude v evropském

odvétvi nanotechnologif pracovat témér sest miliond
lidi.

| kdyzZ existuje mnoho (potencidlnich) zplsobu
vyuziti a pfinost nanotechnologii, objevuji se obavy
tykajicf se vlivl nanocastic na lidské zdravi i jejich
dopadu na Zivotni prostredi.

Diky své malé velikosti mohou nanoc3stice vstoupit
do téla tfemi zpUsoby, a sice pfes:

= travici systém (poziti),
dychaci systém (vdechnut),
pokoZku (pfima expozice).

Jakmile se dostanou do téla, mohou se nanocastice
pohybovat k jinym orgdntm nebo tkanim. Toto
pfemisténf je usnadnéno tendenci nanocastic
vstupovat do bunék, prechazet pres bunécné
membrany a pohybovat se podél nerv(. Za urcitych
podminek mohou nanocastice dokonce prostupovat
7 krve do mozku.

Mezi faktory, které ovliviiujf riziko, Ze nanocastice
proniknou do téla, patfi:

= hmotnost, plocha povrchu nebo pocet ¢astic,

= to, zda je material ve formé suchého prasku ¢i
roztoku,

= stupen izolace,

= doba trvani expozice.

K tomu, aby bylo mozZné realisticky posoudit
dopady prace s nanomateriadly na bezpecnost a zdravi
osob, je tfeba provést dalsi vyzkum. Dostupné
omezené dlkazy naznacuji, ze zaméstnavatelé by méli
zvolit pfi potencialni expozici nanocasticim preventivn{
pristup.

Kromé potencidlnich dopadd na zdravi se
v souvislosti s nanotechnologiemi objevuijf i etické
pfipominky.

NEMOCI Z POVOLANI

])ojem nemoc z povolani je charakterizovan
vztahem k ndrodnimu systému uznavani
a uplatnovani ndhrad. K tomu, aby byla nemoc



Obrézek 7: Mira vyskytu vybranych nemoci z povolani (na 100 000 zaméstnanych) 2001-2005 podle skupiny nemoci,
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uzndna jako nemoc z povolani, je treba predlozit
jasné dlikazy, ze nemoc byla zplsobena praci nebo
Ze prace vyznamné piispéla k jejimu rozvinuti.
Vzhledem k tomu, Ze systémy uznavani

a uplatnovani nahrad se v jednotlivych zemich lisi, je
shromazdovani udaji o nemocech z povoléni v EU
komplikované. Pouze omezeny pocet nemoci je
zaznamenavan na evropské urovni (http:// eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:32003H0670:EN:HTML). Sirsi pojeti nemoci

z povoldni Ize pouzit pfi odhadu rozsahu
zdravotnich problém pfipisovanych praci, viz
naptiklad rakovina zpUsobena praci ¢i pracovnim
prostredim http://osha.europa.eu/data/links/

occupational-and-environmental-cancer-
prevention-conference-presentations/.

Muskuloskeletalni nemoci (MSD z angl.
musculoskeleral disorders) jsou nej¢astéjsi nemoci
souvisejici s praci.

V roce 2005 bylo hlaseno celkem 83 159 novych
pfipadl nemoci z povoldni. Mezi nimi zaujimaly MSD
nejvétsi skupinu, a to jak u muzd, tak u Zen — celkem
31 658 pfipadd.

Ostatni obsahlé skupiny nemoci jsou pfiblizné
stejné pro muze a i pro Zeny s vyjimkou nemoci
smyslovych organ(, které se fadi na druhé misto mezi
muZzi, ale nikoli mezi prvni ¢tyfi u Zen.

OUTLOOK 1 | Novaanové vznikajici rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
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Nejcastéji hlasenymi nemocemi v roce v 2005 byly
tendosynovitis ruky nebo zapésti (zanét slach), ztrata
sluchu, epikondylitis lateralis (,tenisovy loket"),
kontaktnf dermatitida (zanét kize), syndrom
karpalniho tunelu (stlaceni nervu v zdpésti), Raynaudv
syndrom (,syndrom bilého prstu z vibraci”),
mesotheliom (rakovina) a astma.

Pokud se zaméfime na nemoci z povolanf
z pohledu hospodafské ¢innosti, nejvyssi mira jejich
vyskytu je zaznamenana v hornictvi. Odhaduje se, Ze je
az 20krat vyssf nez v odvétvi s druhou nejvyssi mirou
vyskytu nemoci z povolani. Rychlé snizovani objemu
hornictvi viak rovnéz znameng, Ze je mira-vyskytu
nemoci z povolani v této oblasti ponékud
nadhodnocena.

V roce 2005 mezi odvétvi s vyssi nez prdmérnou
mirou vyskytu nemoci z povolani kromé hornictvi
patfil zpracovatelsky prémysl, zemédélstvi, myslivost,
lesnictvia rybolov a chov ryb a ostatni vefejné, socidlni
a osobni sluzby.

Ve zpracovatelském priimyslu jsou miry a typy
nemoci z povolani pfiblizné stejné pro muze a zeny.
Pro jind odvétvi se tento ukazatel mirné isi.
Hospodafské ¢innosti zen, které vedou k vysokému
vyskytu nemoci z povoléani, predstavuji uklid, pfipravu
potravin, obsluhu v restauraci a praci na farme.

Viy¢erpavajici a komplexni hodnoceni dopadd
nemoci z povoldni by mélo zahrnovat veskeré naklady
tykajici se jakéhokoliv poskozeni zdravi souvisejiciho
s praci. To by vyzadovalo urceni vsech pfimych
a nepfimych nakladl a toho, jaky je podil viech
zdravotnich problém souvisejicich s praci. Vysledkem
takového hodnocenf by bylo pravdépodobné zjisténi,
Ze nemoci z povolani stoji Evropu kazdoro¢né desitky
miliard eur.

STRUKTURA POVOLANI

mény v celkové struktufe povolani obvykle

neprichazeji rychle. | kdyz ke zménam dochazi
pomalu a rozdéleni povolani se lisi pro muze a Zeny,
je mozné rozpoznat v EU v poslednich letech
nasledujici trendy:

= Mladé Zeny se stéle vice pfesouvaji na vyssi
pracovni pozice.

= Skupiny povolani, které byly velmi rozsahlé
v minulosti, se postupné relativné zmensily. Mezi

né patff napfiklad u Zen povoldnf fednice a u
muzl femesinfk a vyuceny délnik.

= Rostou kategorie odbornici a technici
a pridruzeni odbornf pracovnici.

= Podil pomocnych pracovnikl se také zvysil.

Z téchto trendl vyplyva, Ze zatimco nékterych
tradi¢nich muzskych-povolani ve stfedu spektra dle
struktury povoldnf ubyva, muzska pracovni sila se stéle
vice rozdéluje do vrcholovych a niZsich.

Kategorie technici a pfidruzeni odbornf pracovnici
predstavuje rlznorody soubor povolani. Mezi pocetné
skupiny zahrnuté v této kategorii patff tcetn,
zdravotni sestry, obchodni zastupci a technici
v rlznych oblastech techniky. Stejné rlznorodé jsou i
pfipadné problémy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravf a nepfiznivych pracovnich podminek, které tyto
pracovniky postihujf. V3ichni vsak majf tendenci uvadét
vysokou Urover stresu.

Nekvalifikované, pomocné prace jsou ponékud
mensim souborem profesi nizkého
socioekonomického stavu. Zahrnuji pracovniky na
farmach, uklizecky, sprévce budov a skladové
manipulanty. Pracovnici v téchto profesich celi rznym
nepfiznivym pracovnim podminkam. Patfi mezi né
opakujici se pohyby rukou/pazi, monoténni tkoly
a nesoulad mezi dovednostmi pracovnika a pozadavky
pracovniho mista. Ze statistiky nemoci z povolani
evidentné vyplyvaji $patné pracovni podminky v této
kategorii povolani.

PANDEMIE

Infekc”:nl' nemoci jsou hrozbou pro vefejné zdravi
v zemich po celém svété bez ohledu na jejich
uroven socidlniho a hospodarského rozvoje. Socialni
a technologické faktory a faktory Zivotniho prostredi
podporuji vznik novych a navrat starych nemoci.

V boji s nové se objevujicimi infekénimi nemocemi
a hrozbou pandemie je s ohledem na ochranu zdravi
pfi praci i na vefejné zdravi nezbytné, aby byl
predvidan jejich vyskyt a aby bylo dosazeno stavu
pfipravenosti.

Pandemii Ize vymezit jako:

= epidemii (propuknuti) infek¢ni nemocia

= plvodce (agens) infikujici velky pocet lidf a

= plvodce vyskytujici se ve velmi Siroké
geografické oblasti.



Z dané definice vyplyva vysoky stupen zavaznosti
problematiky.

Kazda infek¢ni nemoc, kterd se objevi kdekoli na
svéte, by méla byt systematicky zkoumana s ohledem
na rizika souvisejici s praci, zejména pokud existuje
hrozba pandemie.

Zkoumani epidemiologického (nebo zplisob
pfenosu) fetézce prestavuje zajimavy a zakladnf
nastroj pro hodnoceni biologickych rizik na pracovisti.

Prvnim krokem je identifikace zdroje infekéniho
plvodce, a dale zplsobu, jakym se maze dostat ze
zdroje, cest, kterymi se mUze prenaset, a nakonec
identifikace toho, jakou branou vstupu se mize dostat
do hostitele, co? je v tomto zvlastnim pfipadé
pracovnik na pracovisti. Stejny pfistup Ize pouZzit pfi
stanovovani preventivnich opatieni - nejlépe
prostfednictvim pfimého plsobeni na zdroj s cilem
snizit riziko rovnou u zdroje, aviak pokud se to
nepodafi, cilem je narusit cestu pfenosu v co
nejranéjsim stadiu.

Tento pfistup umoznuje nalézt odpovédi na hlavnf
otazky tykajici se pracovniho rizika: Kde? Kdo? Kdy?
Jak? Na zékladé zjisténi téchto skute¢nosti je mozné
urcit a realizovat preventivni opatient, kterd by méla
odrazet stadium rozvoje hrozby. Jsou-li znalosti o cesté
prenosu nedostate¢né, méla by byt uplatnéna zasada
predbézné opatrnosti.

V situacich pandemie je vysokou prioritou
z hlediska ochrany zdravi pfi préaci i z pohledu
vefejného zdravi ochrana zdravotnickych pracovnika.
Pfi epidemiich prudce nakazlivych infekénich nemocf
jsou vystaveni vysokému riziku. Napfiklad pfi vypuknutf
nemoci SARS podle rdznych zdrojd pfedstavovali
zdravotnicti pracovnici 21 % az 57 % ze viech
hlasenych pfipadd. Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi-
maji etickou povinnost informovat, chranit
a podporovat zdravotnické pracovniky, a navic pro né
tato povinnost vyplyva ze zakona. Do této oblasti by
spadalo zavedeni hodnoceni rizik infekénich nemoci
souvisejicich s praci a zavedeni programd fizeni rizik.
Tato ochrana zdravotnickych pracovnikd by se méla
stat soucasti boje proti nozokomialnim infekcim
(infekcim ziskanym ve zdravotnickém zafizeni).

Pokud jde o bezpecnost pracovnikl pfi
pandemiich, je tfeba zohlednit nasledujici dalezité
skute¢nosti:

=V souvislosti s hrozbou pandemie je nutné trvat
na zahrnuti odpovidajici ochrany dychacich cest

mezi preventivni opatfeni. Jednorazové
ochranné filtracni respiratory zachytavajici
¢astice (FFP1, FFP2, FFP3) chrani pred infekenimi
agens sificimi se vzduchem a také pred
kapénkami.

= QOchrana by méla byt rozsifena na pracovniky,
ktefi cestuji, a to nejen s cilem chranit
samotného pracovnika, ale rovnéz z dlvodu
prevence rozsiteni nemoci do nepostizené
oblasti nakazenym cestujicim.

= Pracovnikdm by mély byt poskytnuty
vycerpavajici informace o mistech, kterym je
vhodné se vyhnout, o hygiené potravin,
umyvani rukou a hygienickych bezpecnostnich
opatfenich v pfipadé podezfeni, Ze byl pracovnik
vystaven infekci.

=V pfipadé pandemie zahrnujici zvifata by méli
byt pracovnici, ktefi jsou ve styku se zvifaty,
informovani o rizicich a ochrané, ktera je pro né
zajisténa, jakmile je zdokumentovan pfenos ze
zvifete na ¢loveéka nebo jakmile jen existuje
podezfeni, Ze by k takovému pfenosu mohlo
dojit. Chovatelé hospodafskych zvifat, pracovnici
dopravy, pracovnici na jatkach a veterinafi patff
mezi hlavni kategorie pracovnikd, kterych se tato
problematika tyka. Méla by byt naplanovana
preventivni opatfeni pro snizen{
pravdépodobnosti, ze takova nemoc povede
k Ubytku hospodafskych zvifat.

V pffpadé HIV a jinych patogeni pfenasenych
krvi rozbor ukazal, Ze na vétsiné pracovist neexistuje
riziko pfenosu. Hlavni riziko pfenosu v rdmci
pracovniho prostiedi se omezuje prakticky jen na
odvétvi zdravotnictvi po ndhodné expozici
kontaminované krvi.

V souvislosti s identifikaci viru (HIV) a dostupnosti
biologickych diagnostickych testd bylo mozné zajistit
lepsi posouzen( rizik a preventivni opatfent.

Okolnosti expozice jsou stejné jako pro viry
hepatitidy B a hepatitidy C - strategie prevence je
v zasadé zaloZena na principu obecnych preventivnich
opatreni.

Malarie také odpovida definici pandemie, ale
zUstavé omezena na geografické oblasti, kde je Siroce
rozsiten komar, ktery je pfenasecem tohoto
onemocnen.

Tézky akutni respira¢ni syndrom (SARS), nové se
objevujici infekéni plicni nemoc, vypukla v letech
2002/3 v jihovychodnf Asii. Informovani vefejnosti v co
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spojenych s izolaci pacientd a pfipadd s podezienim,
ochrana zdravotnickych pracovnikl a hygienicka
preventivni opatfeni vztahujici se na cestujici osoby -
to vie prispélo k omezenf rozsifeni nemoci a relativné
rychle jejf vypuknuti zastavilo.

Nejvice ohroZeni ptaci chfipkou jsou pracovnici ve
styku s ptaky, veetné driibeze. Patfi sem chovatelé,
farmari, veterinafi, pracovnici dopravy a jatek, ale
rovnéz pracovnici podilejici se na likvidaci zvifat
a laboratorni pracovnici. Mély by byt vytvoreny
programy prevence pro ochranu dot¢enych
pracovnikd. Poskytovanf relevantnich informaci je
prvnim krokem v ramci takovych programd.

Mél by byt vytvoren plan pfipravenosti pro dana
pracovisté, véetné posouzeni pracovnich rizik
a ocekavanych preventivnich opatfent (jako
dostupnost odpovidajicich respiracnich ochrannych
zafizeni). Zaroven by méla byt zajisténa pfipravenost
podnik{ zachovat Zivotné dileZitou hospodarskou
¢innost. Podle potfeby by mély byt poskytovany
a aktualizovany relevantni informace.

PRACOVNI URAZY

Celkem 77 % pracovnich Uraz(, ke kterym v roce
2004 doslo v EU, se tykalo pracovnikt-muz(. Od
roku 1998 vsak mira vyskytu pracovnich urazl

u muzl poklesla o témér 21 %, zatimco u Zen poklesla
jen o 14 %. Hodnoty za rok 2004 ukazaly, Ze miry

vyskytu vaznych Urazd v zemich EU-15 jsou témér
presné stejné jako miry vyskytu v zemich EU-25.

Vroce 2004 byla v zemich EU-15 mira vyskytu
vaznych a smrtelnych Urazl v deviti odvétvich
hospodaiské ¢innosti — zemeédeélstvi, myslivost
a lesnictvi; zpracovatelsky primysl; vyroba a rozvod
elektfiny, plynu a vody; stavebnictvi; velkoobchod
a maloobchod, opravy motorovych vozidel, motocykld
a zbozi osobni spotfeby a spotfeby domacnosti;
ubytovani a stravovani; doprava, skladovani a spoje;
finan¢nf zprostredkovani a ¢innosti v oblasti
nemovitosti a pronajmu, podnikatelska ¢innost —
hodnotu 3 176 (coZ odpovida témeéf 3,5 milionim
Uraz( v deviti odvétvich nebo pfiblizné 4 miliondm ve
vsech odvétvich). Mira vyskytu vaznych uraz( -
vyzadujicich vice nez 3 dny pracovni neschopnosti
—od roku 1998 klesala. Dalsi snizeni se ocekdva ve
vysledku za rok 2005.

Mira Urazovosti je zvI&sté vysokd v odvétvi
stavebnictvi, kde je riziko Urazu témér dvakrat vyssi nez
¢ini priimér pro danych devét odvétvi. V tomto
rostoucim odvétvi je zaméstnano 8 % pracujici populace.
Mira vyskytu Urazd v zemedélstvi je 1,5krat vyssi nez
priimeér; avsak pocet osob zaméstnanych v tomto
odvétvi klesa. Ve zpracovatelském pramyslu vynikajf
7 hlediska vysokych poc¢tl Urazt podniky vyrabéjici dfevo
a dfevéné vyrobky — miry vyskytu Urazl jsou zde vice nez
2,3krdt vyssi nez pramer.

Pokud jde o rozdélenf urazl podle véku, pracovnici
mezi 18 a 24 lety véku vykazuji miru vyskytu Uraz{
1,4krdt vyssi nez pramer.

Tabulka 1: Zmény v mirach vyskytu vaznych a smrtelnych pracovnich uraz(i ve srovnani s rokem 1998 = 100 (EU-15 a EU-25)

Vazné urazy

EU (25 zem) 100 100 99

95 88 83 80(p)

EU (15 zemi) 100 100 98

94 86 81 79(p)

Smrtelné urazy

EU (25 zem!) 100 88 87

85 81 80 78(p)

EU (15 zem!) 100 91 88

85 80 78 77(p)

Zdroj: Eurostat ((p) — prozatimni hodnota)



Spole¢nosti zaméstnavajici 10-49 pracovnik{
a 50-250 pracovnikl uvadéji miry vyskytu Urazd vyssi
nez prmer (1,2 resp. 1,4krdt nez prameér).

Kazdoroc¢né je v EU postizeno vice nez Sest milion(
pracovnikd. V primeéru vede kazdy Uraz k zameskanf
20 pracovnich dnd. Urazovost v poslednich péti letech
poklesla o 18,5 %. | kdyz je tento vyvoj slibny, existuji
urcité ¢innosti a skupiny osob, které presto
zaznamenavaji velmi vysokou miru vyskytu Urazd, jako
je odvétvi stavebnictvi, mladi pracovnici (18-24)

a stfedni podniky. Tyto kategorie vyzaduji zvIastnf
pPOZOornost.

Asi 5 % obéti Urazli se nemuze vratit k pfedchozimu
druhu préce. Priblizné 1,8 % obéti Urazl musi omezit
pracovni dobu a u 0,2 % z nich se neocekdva, Ze se
vUbec do prace znovu vrati.

STRES PRI PRACI

Stres pfi praci pocituji pracovnici tehdy, pokud
pozadavky pracovniho prostredi pfevysuji
schopnost zaméstnance se s nimi vyporadat (nebo
je kontrolovat). Je-li stres pfi praci intenzivni a trva
po urcitou dobu, miize vést ke zhorseni psychického
a fyzického zdravi. Stres pfi praci mize byt vyvolan
psychosocidlnimi riziky, jako je rozvrzeni prace,

organizace a fizeni, vysoké pracovni naroky a nizka
moznost kontroly nad svou praci, a dale problémy
jako obtéZovani a nasili v praci. Fyzikalni rizika jako
hluk a teplota mohou také zpUsobit stres souvisejici
s praci.

Vyzkum naznacuje, Ze 50 % a7z 60 % vsech
zamesSkanych pracovnich dnd souvisi s vyskytem
stresu.

V roce 2005 vykazaly hodnoty za zemé EU 27
snfZzenf Urovné stresu, nicnéné ke snizeni expozice
stresu doslo hlavné v zemich EU-15 (20,2 %), zatimco
nové ¢lenské staty stéle hlasily vysoké drovné expozice
- vice nez 30 %.

V15 ¢lenskych statech EU pfed rokem 2004 se
naklady na stres pfi praci a souvisejici problémy tykajici
se duSevniho zdravi odhadovaly na rovné 3 az 4 %
hrubého narodniho produktu, coz bylo 265 miliard
EUR ro¢né. Studie odhaduji, Ze jen samotny stres pfi
praci stojf podniky a vlddy téchto zemf pfiblizné
20 000 miliont EUR v podobé nakladd na absence
v praci a souvisejicich zdravotnich nakladd.

Mezi rizikové faktory vzniku stresu pfi praci
patfi:

= prace ve velmivysokém tempu a pod ¢asovym
tlakem,

Obrazek 8: Rozdéleni nékterych rizikovych faktorl pro stres pfi praci

Zdroj: ESWC 1990-1995-2000-2005

B oo B 95 B 2000 I 2005
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= pracovni tempo diktované vnéjsimi pozadavky
nebo pracovni tempo diktované strojem,

= nepfedvidana pferusenf pfi praci,

= nesoulad mezi dovednostmi a pracovnimi
pozadavky,

= zastrasovani a sexudlni obtézovani.

Vétsina pricin stresu souvisi se zplsobem, jak je
prace rozvrzena, a zplsobem, jakym jsou podniky
fizeny. Mezi dalsi zdroje stresu mohou patfit tlak na
kariérnf rozvoj, postaveni a plat, Uloha jednotlivce
v organizaci, mezilidské vztahy a problém oddéleni
pracovniho a soukromého Zivota.

Ve vyskytu psychosocialnich zdravotnich rizik
neexistuji zadné vyznamné rozdily na zakladé pohlavi.
Vroce 2005 v EU uvadélo 23,3 % muzd a 21 % Zen, ze
pocituji stres pfi praci.

Pokud jde o vék jako faktor vzniku stresu,
pracovnici ve véku 40 az 54 let hlasi stres souvisejicf
s praci ¢astéji nez jiné vékové skupiny. Pracovnici ve
véku 15 a7z 24 let uvadéji stres v nejmensi mite.

Pokud jde o hospodarské odvétvi, vyskyt
psychosocidlnich zdravotnich problém je nejvyssi
v odveétvi vzdélavani, v odvétvi zdravotni a socialnf
péce, veterinarni ¢innost a v odvétvi doprava,
skladovani a spoje.

Z nékterych vyzkumU vyplyva, ze mezi skupiny
profesi nejvice postizené stresem patii zakonodardi,
vys$si Urednici a manazefi a odbornici. Odlisna
klasifikace zaméstnanf naznacila, Ze kvalifikovanéjsi
pracovnici, jako jsou kvalifikovani pracovnici
v zemeédeélstvi, jsou psychosocialnimi riziky postizeni
nejvice.

Svétova zdravotnicka organizace (WHO)
pfedpovidd, Ze s postupujicim rozsifovanim
technologif a zrychlovanim procesu globalizace
Urover deprese a stresu dramaticky poroste. WHO dale
pfedpovidd, Ze starnuti populace v EU nejen zvysi
prameérny veék pracujici populace zménou pomérd
mezi pracujici populaci a populaci v dtchodu, ale zvysi
také pracovni zatéZ postupneé se zmensujiciho poctu
pracovnikl a pfispéeje tak k rozvoji stresu.

V rdmci boje proti pfedpoklddanému narlstu stresu
je tfeba pfijmout urcitd opatfeni. Stresu pfi praci Ize
predejit nebo zabranit zménou rozvrzeni prace
(napriklad posilenim pravomoci zaméstnancd
a omezenim jak pfilis malé, tak pfilis velké zatéze),
zlepSenim organizace prace (méné prerusent),

zlep3enim socidlni podpory a podporou pfiméfenych
odmeén za vynalozZené Usili.

MLADI PRACOVNICI

Pracovnl’ sila v Evropé zaznamend

v nadchazejicich desetiletich narlst podilu
pracovnikll ve véku 50 let a starsich pfi
odpovidajicim snizeni podilu mladsich lidi.

Vroce 2005 bylo v zemich EU-25 zaméstnano
pfiblizné 193,8 milionu osob, v¢etné 20,4 milionu
pracovnik® ve véku 15 az 24 let. Pracovnici v této
vékové skupiné predstavovali 10,5 % pracovni sily.

V letech 2000 az 2005 podil mladych pracovnikd
poklesl 0 0,9 %. V roce 2005 mira zaméstnanosti
pracovnikl ve véku 15-24 let ¢inila 36,3 % ve srovnani
s mirou zaméstnanosti 63,6 % u vékové skupiny
15-64 let.

V zemich EU-25 je-mira-nezaméstnanosti mladych
pracovnikd v prdmeéru dvakrat vyssi nez celkova mira-
nezaméstnanosti populace jako celku. Existuji také
vyznamné rozdily mezi regiony: regionalni mira
nezaméstnanosti mladych lidi se pohybuje od 6,2 %
do 59,1 %.

Hodnoty ukazateld za jednotlivé zemé naznacuji, ze
mladi lidé pracuji obvykle za nizkou mzdu a Ze maji
omezenéjsi pristup k socialnim davkam nez pracujici
populace jako celek.

Do zaméstnani je zapojeno vice mladych muzl nez
Zen, pficemz nejvyssi podil mladych pracovnikd je
zaméstnan v odvétvi ubytovani a stravovani (22,7 %),
po némz nasleduje obchod (16,3 %). Typickd ,mlada”
zameéstnani dle kategorii jsou pracovnici sluzeb,
pracovnici prodeje a odbytu, ozbrojené sily a pomocna
zaméstnani. S témito pracovnimi misty byvé do
znacné miry spojena prace na dobu urcitou nebo
sezéonni prace, spatné podminky zaméstnani a fyzicky
naroc¢na prace. Celkem 37,5 % mladych pracovnikd ma
pracovni smlouvy na dobu urcitou ve srovnanf
s pfiblizné 12 % pracovnich sil jako celku. Lidé, kteff
jsou zaméstnani na zakladé smluv na dobu urcitou,
maji mensi pristup ke Skolenf a k Ucasti na
dlouhodobém osobnostnim rozvoji nez ti, ktefi maji
smlouvy na dobu neurcitou. Pracovnici na dobu
ur¢itou maji také mensf kontrolu nad praci z hlediska
pofadi vykondvanych ukoll, pracovniho tempa
a pracovnich metod. Pfevazujf u nich rovnéz mensi



Obrazek 9: Podil mladych pracovnikd na odvétvi v %, EU-25, 2005
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Zdroj: Prizkum pracovnich sil - Eurostat
naroky na praci a tito pracovnici jsou méné = U mladych pracovnik( existuje vetsi
informovani o rizicich pfi praci. pravdépodobnost, Ze budou vystaveni
celotélovym vibracim o nizkych frekvencich,
V roce 2005 pracovalo 25,7 % mladych pracovnik{ napfiklad v dtsledku fizeni nebo jizdy
na ¢astecny Uvazek, coz predstavuje narlst 0 4,7 % v terénnich vozidlech na nerovnych povrsich
v porovnani s rokem 2000. Zaméstnanci v kategorii na nebo v disledku nadmérného pohybu. To mdze
¢astecny Uvazek vykazuji nasledujici charakteristiky: byt spojeno s bolestmi zad a jinymi poruchami
pracuji v priznivéjsich pracovnich podminkach, pracuji patere.
méné pfi nestandardni pracovni dgbe (prace vecer, = Expozice nadmérmému teplu je obvykl
nocni prace a prace o vikendu), may mens| konFrolu v odvétvich zemédélstvi, stavebnictvi, primyslu
nad pracovni dobou, mene kvahﬁkoyanou praci a ubytovani a stravovani, coz naznacuje, Ze mladi
a méné skoleni, pracujf v odvétvi .SOC.Ia|ﬂI péce a v. pracovnici jsou jim vice ohrozeni,
odvétvi ubytovani/stravovani a nikoliv ve stavebnictvi,
pracuji v zaméstnanich z kategorie sluzeb/prodeje = Zda se, Ze faktory fyzicky narocné prace (jako
a nikoli jako manazefi. bolestivé polohy, manipulace s téZkymi bfemeny
a opakujici se prace) jsou obvyklejsi mezi
Mezi hlavni znaky mladych pracovniki patii miadymi pracovniky nez u pracujici populace
nasledujici: jako celku.
= Mladf pracovnici jako skupina pouzivajf
= Mladf pracovnici jsou vice vystaveni pfi praci ochranné pomdacky ve vétsi mife nez primeérna
témto fyzikalnim faktordim: hluku, vibracim, pracujici populace, aviak zda se, Ze jsou méné
horku/zimé a naklddanf s nebezpecnymi latkami. informovani o pracovnich rizicich.
= Mladf pracovnici v odvétvi ubytovani = U mladych pracovnikd je ve srovnéni's celkovou

a stravovani a v odvétvi stavebnictvi jsou
ohrozeni velkym hlukem tak, jako i telefonni
operatofi v call centrech/zékaznickych centrech.

pracujici populaci vétsi pravdépodobnost, ze
zaznamenaji nechténou sexualni pozornost.
Mezi nejzranitelnéjsi kategorie patii mladé zeny
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v odvétvi ubytovani a stravovania v jinych
odvétvich sluzeb.

Mladf lidé vykazuji vyssi miru Urazd, ale méné
smrtelnych Uraz nez starsi pracovnici.

Mladi muZi jsou ohroZeni pracovnimi Urazy ve
zvlasté vysoké mite. Mezi pét nejc¢astéjsich
nemoci z povolani u pracovnikd ve véku
15-35 let patff alergické projevy, podrazdenf
pokozky, plicni poruchy, infekénf nemoci

a muskuloskeletdIni onemocnént.

Mladi pracovnici vykazuji mensi nez prdmeémé
riziko nemoci z povolani nez starsi pracovnici, ale
vyskyt akutnich nemoci, jako jsou alergické
nemoci a otravy, mizZe byt mezi mladymi

vy

pracovniky vyssi.

Dalsi informace o Evropském observatoriu rizik

r'mhﬁiﬁhﬁ“‘m_mﬁ

Chcete-li ziskat dalsi informace o jakémkoli
7 témat tohoto vydani publikace Outlook,
navstivte http://osha.europa.eu/en/
publications/outlook

Evropské observatorium rizik bude
pokracovat ve zpracovavani téchto témat, jakoz
i dalsich témat souvisejicich s novymia nové
vznikajicimi riziky v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Nejnovéjsi informace
0 nasi praci naleznete na nasledujici strance:
http:// http://osha.europa.eu/en/
riskobservatory. Mlzete se rovnéz pfihlasit
k odbéru elektronického zpravodaje evropské
agentury OSHmail, ktery rovnéz obsahuje
aktualnf informace (http://osha.europa.eu/en/
news/oshmail/).
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PRODEJ A PREDPLATNE

Placené publikace, které vydava Urad pro Utedni tisky Evropskych spolecenstvi, je mozné
zakoupit v nasich prodejnich mistech po celém svété.

Seznam prodejnich mist naleznete na internetové strance Ufadu pro Ufednf tisky
(http://publications.europa.eu) nebo o néj mizete pozadat faxem na &isle (352) 29 29-42758.

Viyberte si vhodnou prodejnu a objednejte si pozadovanou publikaci.
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Cilem agentury je poskytovat subjektdm
Spolecenstvi, clenskym statlim, socidlnim
partnerim a subjektdim plsobicim v této
oblasti technické, védecké a hospodarské
informace potfebné v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prdci za ticelem zlepeni
pracovniho prostfedi, pokudjde o bezpecnost
a ochranu zdravi pracujicich, jak je stanoveno
ve Smlouvé a v ndslednych strategiich
a akenich programech Spolecenstvi v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
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Evropska agentura
pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prci

Gran Via 33, E-48009 Bilbao
Tel.:(+34) 94 479 43 60

Fax: (+34) 94 479 43 83

E-mail: information@osha.europa.eu

agentura

Evropska

Urad pro publikace
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