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1. Zakladni informace
1.1  Vyznam hodnoceni rizik

BezpeCnost a ochrana zdravi pracovnikl je vzajmu vSech a vétSiné
pracovnich urazl a nemoci z povolani navic Ize pfedchazet. Ale jak?

Prvnim krokem je hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik stoji na pocCatku procesu fizeni rizik. Umoznuje
zameéstnavatelm pochopit, jaké kroky musi podniknout, aby zlepsSili urover
bezpe€nosti a ochrany zdravi na pracovisti a zaroven zvysili produktivitu
prace.

Evropska agentura pro bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
pfipravila celoevropskou informacni kampan zaméfenou na hodnoceni rizik.
Kampan je namifena zejména na vysoce rizikova odvétvi a na malé a stfedni
podniky (SME).

Po pfijeti evropské ramcové smeérnice, k némuz doSlo vroce 1989, se
hodnoceni rizik postupné stalo béznym zplsobem, jak zajiStovat prevenci na
pracovisti, a pravidelné ho dnes provadi statisice podnikd po celé Evropé.

NiZe uvedené udaje' tykajici se pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani vs§ak
naznacuji, ze situaci v této oblasti je tfeba jesté zlepsit. S pracovnimi urazy
nebo vaznym poskozenim zdravi na pracovisti se na uzemi EU kazdoro¢né
potykaji miliony lidi.

> Kazdé tii a pal minuty v EU nékdo zemfe v dusledku pGsobeni
faktorii souvisejicich s praci. To znamena témér 167 000 umrti
rocné bud v dasledku pracovnich uraza (7 500), nebo nemoci
z povolani (159 500).

I Kazdé étyfi a pual vtefiny dojde v EU k pracovnimu UGrazu, ktery
donuti pracovnika zistat doma po dobu nejméné tii pracovnich
dnd. Pocet pracovnich urazil, které zpusobi tridenni nebo delSi
pracovni neschopnost, je obrovsky, kazdoro¢né vice nez 7 milionu.

Pracovni urazy a nemoci z povolani navic pfichazeji draho.

m%  FinanCni zatéZ pro pracovniky a jejich rodiny: za témito statistikami se
skryvaji skutecCni lidé se svymi vilastnimi pfibéhy, jak ukazuji pfipadové
studie v oddile 4.

m®  FinanCni zatéZz pro organizace: pokud pfi praci dojde k nepfedvidanym
situacim, ma to dopad na produktivitu podniku a v disledku pracovnich
urazl a nemoci z povolani rostou naklady, zvySuje se mira pracovni
neschopnosti a fluktuace a klesa stuper motivace pracovniku.
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mw  Financni zatéz pro statni spravu: urazy a nemoci predstavuji velké
bfemeno pro systém zdravotni péce.

Radné hodnoceni rizik mdze pfinést fadu obchodnich vyhod:

e \ytvoreni bezpelnych pracovnich podminek umoZznuje spoleCnostem
snizit naklady vyplyvaijici z pracovnich Uraz( a nemoci z povolani.

s Radné hodnoceni rizik pomaha sniZzovat miru pracovni neschopnosti a
s niz§im poc¢tem uplathovanych naroku klesaji naklady na pojistné.

% Pracovnici s vy$Sim stupném motivace jsou produktivnéjsi a vykonné;si
a snizuje se také mira fluktuace zaméstnancu. To vSe napomaha vyssi
konkurenceschopnosti podniku.

1.2 Hodnoceni rizik — kli¢ k ochrané zdravi na pracovisti

Hodnoceni rizik je zakladnim kamenem evropského pfistupu k problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a existuji pro to dobré duvody. Pokud
se hodnoceni rizik neprovadi nebo se mu nevénuje dostateCna pozornost,
neni mozné spustit vhodny proces fizeni rizik a je jen malo pravdépodobné,
ze dojde k pfijeti vhodnych preventivnich opatfeni. Systematické hodnoceni
rizik proto zvySuje uroven bezpecCnosti a ochrany zdravi na pracovisti a
celkovou vykonnost podniku.

Hodnoceni rizik je proces posouzeni pracovnich rizik, jez vznikaji v dusledku
nebezpedi na pracovisti. Zahrnuje systematické zkoumani vSech pracovnich
aspektl, které zohlednuje tyto otazky:

% co by mohlo byt pfi€inou poSkozeni zdravi nebo ujmy,

% zda je mozné nebezpeci zamezit, a pokud nikoli,

% jaka preventivni €i ochranna opatfeni jsou nebo by méla byt pfijata, aby
bylo mozné mit rizika pod kontrolou.

Po odhaleni rizika je zapotfebi nejprve zvazit,
zda je mozné ho odstranit.
Pokud to mozné neni,
je treba mit riziko pod kontrolou.
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1.3 Pravni zaklad

Zaméstnavatelé maji obecnou povinnost zarucit bezpecnost a ochranu zdravi
pracovniki ve v8ech aspektech souvisejicich s praci. Hodnoceni rizik
zameéstnavatelUm umoznuje pfijmout opatfeni, ktera jsou zapotfebi pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jejich pracovniku.

Hodnoceni rizik je od pfijeti ramcové smérnice 89/391" zakonnym
pozadavkem. V této smérnici se zdUraznuje kliCovy vyznam hodnoceni rizik a
jsou v ni zakotvena zakladni ustanoveni, kterymi se kazdy zaméstnavatel
musi Fidit. Clenské staty v8ak maji pravo zavést na ochranu svych pracujicich
prisnéjsi opatfeni.

DalSi informace o hodnoceni rizik:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

2. Zdravé pracovisté: Dobré pro Vas. Dobré pro
podnikani. Evropska kampan o hodnoceni
rizik

2.1 Souvislosti

V roce 2004 bylo vydano sdéleni Evropské komise" o praktickém provadéni
ramcové smeérnice 89/391 a jejich péti prvnich samostatnych smérnic. Tento
dokument zdudrazriuje potfebu Sifit Ulohu hodnoceni rizik a rovnéz klade duraz
na potfebu zlepsit jeho provadéni a kvalitu.

w#  Ukoly v rdmci hodnoceni rizik, dokumentace a dohledu dosud nejsou
obecné znamé a rozSifené, a to ani v Clenskych statech, které maji
tradici zaloZenou na prevenci.

m#  Hodnoceni rizik se Casto povaZuje za ,jednorazovou“ akci a nema trvaly
charakter.

m®  Rizika nejsou analyzovana a vyhodnocovana souhrnné. DUsledkem toho
je, Ze se prijimaji izolovana opatfeni, ale neexistuje celkovy pfistup
k analyze podminek na pracovisti.

ws  Pfi provadéni povrchniho hodnoceni rizik se klade diraz na rozpoznani
zjevnych a bezprostfednich rizik, dlouhodobym u&inkim, jako napfiklad
pusobeni chemickych latek, se vdak pozornost nevénuje.

m®  Psychosocialnim rizikiim a faktoram, které souviseji s organizaci prace,
se hodnoceni rizik vénuje jen zfidka.

s Zaméstnavatelé nedohliZeji dostateCné na ucinnost pfijatych opatfeni.
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2.2 Cile kampané

Hodnoceni rizik mize byt slozitym ukolem, coz plati zejména pro malé a
stfedni podniky, ale nemusi tomu tak byt. Cilem kampané o hodnoceni rizik
je:

- zvySit povédomi o pravni odpovédnosti a vyznamu a praktické potrebé
hodnotit rizika na pracovisti. Hodnoceni rizik neni cilem samo o sobég, je
ale u€innym nastrojem na rozpoznani potfeby preventivnich opatfeni,

mw  demystifikovat tento proces a ukazat, zvlasté malym a stfednim
podniklim, Ze hodnoceni rizik nemusi byt nutné komplikovanou a
byrokratickou Cinnosti nebo ukolem pouze pro odborniky,

% propagovat pristup k hodnoceni rizik v péti krocich (viz oddil 3.2),

mw  vybizet spolecnosti k tomu, aby hodnoceni rizik provadély vlastnimi
silami, maji-li k dispozici kompetentni pracovniky,

m  zdUraznit skute€nost, Ze hodnoceni rizik je trvaly proces, nikoli
jednorazova povinnost,

mw  zduraznit skuteCnost, ze kvalita se vyplaci (a ze je dUlezité
dokumentovat, sledovat a revidovat hodnoceni rizik),

mw  propagovat hodnoceni rizik spojené s ucasti vSech, zapojeni kazdého
pracovnika do hodnoceni rizik, a

% podporovat osvédcené postupy, které jsou pfenosné a pomahaji
zjednodusit proces.

Hlavnim cilem je samozfejmé& pomoci omezit pocet lidi, ktefi na pracovisti
utrpi Uraz nebo v dusledku vykonu své prace onemocni, a to nyni i
v budoucnosti.

2.3 Strategie kampané

Se zahajenim kampané o hodnoceni rizik (2008—2009) pfechazi Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na dvoulety cyklus
kampani. Uselem této zmény je zvysit uginnost kampani pfi dosahovani cil
strategie Spole€enstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2007-2012.

Diky rozSifeni pribéhu kampané Evropského tydne na obdobi dvou let, bude
k dispozici vice €asu na pfipravu a nasledné cinnosti, vCetné planovani
strategie kampané a vypracovani novych materialll pro kampan a jejich
preklady, vyrobu a distribuci.
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Uspé&snost kampané zavisi na aktivni podpofe a spolupraci celé fady
zu€astnénych subjektd a partnerd kampané, v€etné kontaktnich mist
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, kterymi jsou
obvykle vnitrostatni organy pro bezpecnost a ochranu zdravi v jednotlivych
Clenskych statech. Novy model se proto vice zaméfuje na kampané zalozené
na vyuzivani siti. To poskytuje i vice €asu na navazujici ¢innosti, zejména na
propagaci osvédcenych postupl a rozvoj partnerstvi.

Cilem kampané je rovnéz zapojit Sirokou Skalu podniki a organizaci a
predavat klicové poselstvi kampané dale jejich dodavatelim, smluvnim
partnerim a sousedim a pfimét je k uCasti na kampani. Zejména velké
spoleCnosti maji zajem napomahat menSim podnikim ve svych
dodavatelskych fetézcich a prostfednictvim vzajemné spoluprace podporovat
sdileni zkuSenosti a odbornych znalosti.

Kampan ma podporu pfedsednictvi EU, zastavaného v roce 2008 Slovinskem

a Francii a vroce 2009 Ceskou republikou a Svédskem, Evropského
parlamentu, Evropské komise a evropskych socialnich partnert.

2.4 Kalendar kampané

2008

13. Cervna Zahajeni kampané za ucasti Evropské komise a
slovinského predsednictvi EU v Bruselu

20.—-26. fijna Evropsky tyden bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(43. kalendarni tyden)

3.—4. listopadu FITS (Forum International Travail Santé) za

ucasti francouzského predsednictvi EU

listopad/prosinec  predani narodnich hodnoceni pfiklad(l spravné praxe
k posouzeni na urovni EU

Evropské tydny jsou kazdoroCni sérii udalosti, které se konaji ve vSech
Clenskych statech EU na podporu vyS$Si urovné bezpecnosti a ochrany zdravi
na pracovisti. Jsou pfistupné vSem, koho tato oblast zajima.

Soucasti kampané jsou také ceny za spravnou praxi udélované podnikim a
organizacim, které vyjime€nym zplsobem pfispély k podpofe hodnoceni rizik
na pracovisti. V roce 2008 se soutéz o ceny za spravnou praxi pofada na
narodni urovni i na urovni EU.
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2009

unor/bfezen Konference a ceny za spravnou praxi pod zastitou
Ceského predsednictvi EU

unor—zafri Tematické aktivity se zamérenim na konkrétni oblasti a
odvétvi
19.-25. fijna Evropsky tyden bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

(43. kalendarni tyden)
fijen/listopad Konference pod zastitou Svédského predsednictvi EU
listopad ZavéreCny ceremonial k ukonceni kampané
Po vyhlaSeni vyhercd cen za spravnou praxi budou vitézné priklady

propagovany po cely rok 2009.

2.5 Materialy pro kamparn

Veskeré materidly pro kampan se vyhotovuji ve 22 jazycich EU a jsou
k dispozici zdarma ke stazeni na internetovych strankach kampané:

http://hw.osha.europa.eu

Tyto materialy zahrnuji

mw plakaty a letaky,

m®  informacni listy,

% prezentace v programu PowerPoint,

m®  pFipadové studie spravné praxe,

- kvizy,

m® animace s popularni kreslenou postavickou Napo,

m#  tipy jak organizovat a Fidit ¢innosti v prab&hu Evropského tydne,
m®  sekce o partnerech a udalostech,

% odkazy na zdroje na souvisejicich internetovych strankach

a mnohem vice...
Internetové stranky umozniuji rovnéz pfistup k nastrojum pro hodnoceni rizik
rozdélenym podle odvétvi a druhu nebezpedi, které pomahaji s praktickymi

strankami provadéni hodnoceni rizik.

VesSkeré materialy mohou jednotlivé organizace vyuzivat bezplatné a
distribuovat je svym zainteresovanym subjektim a partnerdm.

V pribéhu kampané budou pofadany tiskové konference a jiné medialni akce
na podporu propagace vyznamu hodnoceni rizik.
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2.6 Jak se zapojit?

Cilem Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je pfimét
jednotlivce a organizace vSech velikosti, aby se zapojili do kampané a
organizovali v pribéhu Evropskych tydni nebo kdykoli béhem kampané
vlastni akce a Cinnosti.

Zucastnit se muze kazdy:

s zaméstnavatelé — z vefejného i soukromého sektoru — v€etné malych a
stfednich podnikd,

m#  Fidici pracovnici, vedouci tymu i zaméstnanci,

m®  odborové organizace a zastupci zaméstnancu pro BOZP,

% organy pusobici v oblasti BOZP,

m®  odbornici na oblast BOZP a odbornici z praxe,

m regionalni i mistni organizace poskytujici sluzby v oblasti prevence
BOZP a pojisténi.

Zapojit se mohou tim, Ze budou organizovat

% nazorné ukazky, prezentace a vystavy z oblasti bezpecCnosti,

mw  Skoleni, seminafre a workshopy,

e soutéze o nejlepsi plakat a kvizy,

m%  reklamni a propagacni kampané,

% partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi a Skolicimi stfedisky,

m%  programy ,dobrych sousedskych vztah(“ mezi velkymi a malymi
zaméstnavateli,

m%  projekty podporujici pfedkladani novych napadda,

e  ¢innosti zaméfené na rozeznavani nebezpedi,

- inspekéni dny.

Mate-li zajem o vice informaci o jednotlivych akcich nebo o tom, jak se
zapojit, obratte se na kontaktni misto ve své zemi — kontaktni udaje naleznete
na internetové strance Evropské agentury pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci. http://osha.europa.eu/about/partners/focal_points/

Organizacim, které planuji uspofadani vlastnich akci v ramci Evropského
tydne, nabizi nase internetova stranka priklady spravné praxe a fora, na nichz
mohou sdilet napady, poskytovat zpétnou vazbu a dovédét se, co délaji
ostatni.

2.7 Osvédceni o ucasti a nabidka partnerstvi

Evropska agentura pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci usiluje o
vybudovani partnerstvi, z nichz budou mit prospéch vSechny zufastnéné
strany, a pfipravila fadu zpusobu a Cinnosti, které zviditelni partnery kampané
a budou propagovat jejich pfispévky a aktivity v ramci kampané.
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m% Vy nam pomahate zvySovat povédomi o hodnoceni rizik a zviditelnit
kamparn zaméfenou na zdravé pracovisté.

m® My vas zviditelnime jako partnera kampané a jako organizaci, ktera
vénuje pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti.

Existuji dva stupné zapojeni a uznani:

m%  Osvédceni o ucasti pfi aktivnim zapojeni do nékteré z Cinnosti na
narodni nebo evropské urovni.

m®  Nabidka partnerstvi jde dale a poskytuje pfilezitost vyuzit Siroké palety
moznosti propagace a posilit vase postaveni v ramci komunity zabyvajici
se problematikou BOZP i mimo ni, a sice diky velké pozornosti a
popularité, které se kampani zaméfené na zdravé pracovisté dostava.
Nabidka je urCena tém, kdo se vyznamnou mérou zapoji do kampané a
znasobi své usili prostfednictvim ¢lenu své sité (organizovanim vlastnich
akci, konferenci nebo soutézi, propagaci kampané na internetové
strance, distribuci materialt ke kampani atd.).

Mate-li zajem o vice informaci o téchto nabidkach, prostudujte si sekci
o partnerech, kterou naleznete na internetové strance kampané:
http://hw.osha.europa.eu/partners

3. Hodnoceni rizik — skutecnosti a Cisla
3.1 Napric Evropou

Hodnoceni rizik se uspésné provadi v podnicich rizné velikosti po celé
Evropé. Nize uvedené empirické udaje vSak ukazuiji, Ze je stale co zlepSovat,
zejména v malych a stfednich podnicich.

Hodnoceni rizik neni vS§eobecné rozsireno

m# Podle prlzkumu konaného vroce 2004 ve Francii uvadi 76 %
zaméstnavateli v podnicich s 20 a vice zameéstnanci, Ze provedIi
hodnoceni rizik a vypracovali nezbytnou dokumentaci. "

mw V Nizozemsku naznacuji udaje z nizozemského inspektoratu prace za
rok 2006, Ze hodnoceni rizik provedlo 42 % nejmenSich podnikd s 1 az 4
zaméstnanci (a 53 % podnikl s 5 az 9 zaméstnanci). Tento udaj
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dosahuje az 81 % u podnik( s 10 az 99 zaméstnanci a 97 % u podniku
s vice nez 100 zaméstnanci. ¥

Prazkum konany v roce 2005 v Italii ukazuje, Ze hodnoceni rizik provedlo
88,5 % podnikll s méné nez 50 zaméstnanci. V podnicich s vice nez 50
zaméstnanci dosahlo toto Cislo az 93,4 %. U podniki s méné nez 50
zaméstnanci zdokumentovalo hodnoceni rizik 84,5 % podnikd, zatimco u
podnikl s vice nez 50 zaméstnanci dosahl tento udaj 92,6 %."

Podle 8panélského patého narodniho prazkumu pracovnich podminek",
ktery byl proveden v roce 2003, uvedlo 61 % zaméstnavateld v primyslu
a sluzbach, Ze provedli nebo provadéji hodnoceni rizik. Ve srovnani
s pfedchozim prizkumem z roku 1999 se toto Cislo zdvojnasobilo.

V Némecku naznacuje prizkum z roku 2005, Ze hodnoceni rizik provedio
30 % podnikd s 1 az 9 zaméstnanci. U podnikd s 10 az 49 zaméstnanci
dosahl tento Udaj 54 % a u podnikl s 50 az 249 zaméstnanci 80 %.
Z velkych podniki s 250 a vice zaméstnanci jich hodnoceni rizik
uskutecnilo 97 %. "

V ramci loty§ského prizkumu™ provedeného vroce 2006 tfi Ctvrtiny
zaméstnavatelt uvedlo, Ze hodnoceni rizik nebylo provedeno vibec
nebo bylo provedeno ¢aste€né, a pouze 22 % respondentl uvedlo, ze
uskute€nili plnohodnotné hodnoceni rizik. PFfi srovnani s udaji
z predchoziho pruzkumu lIze dojit k zavéru, zZe pocet podnikl, kde bylo
provedeno plnohodnotné hodnoceni rizik, stoupl z 15 % v roce 2002 na
22 % v roce 2006.

Kvalitni hodnoceni rizik, véetné dokumentace, zhodnoceni a vypracovani

akénich planu, je i nadale vyznamnym ukolem

Iy

Iy

Podle podrobnéjsiho prizkumu tykajiciho se hodnoceni rizik provedeného
v Italii v letech 2000-2002 95 % podnikl potvrzuje, Zze provedly hodnoceni
rizik, ale jen 54 % uvadi, ze doslo k pfezkoumani zavéra tohoto hodnoceni.
Kromé toho ve 23 % pfipadld nejsou identifikovani zaméstnanci, ktefi jsou
danym rizikim vystaveni, a v 21 % pfipadl neni k dispozici dostatek
informaci o preventivnich a ochrannych opatfenich, popfipadé tyto
informace zcela chybi.

Tento prizkum rovnéz ukazuje, Ze zapojeni zaméstnanci do procesu
hodnoceni rizik je vyznamnéjsi ve velkych podnicich: 41 % v nejmensich
podnicich (se 6—10 zaméstnanci) a 57 % v nejvétSich podnicich (s 200 a
vice zaméstnanci). *

Co se tyCe Spojeného kralovstvi, z prizkumu provedeného v roce 2007
odborovym kongresem (Trade Union Congress) mezi zastupci zaméstnancu
pro BOZP vyplyva, Ze méné nez tfi z deseti (28 %) uvadi, Ze jsou spokojeni
se svym zapojenim do pfiprav hodnoceni rizik. 44 % zastupcl uvadi, ze
nejsou do tohoto procesu zapojeni vibec a 27 % uvadi, Ze nejsou zapojeni
dostatecné™.
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% Podle prizkumu provedeného danskou konfederaci odborovych svazu (LO)
vroce 2003 splnily tfi Gtvrtiny podniki své povinnosti a zaznamenaly
vysledky hodnoceni rizik v pisemném dokumentu. Ctyfi pétiny z t&chto
podnikd uvadi, Zze s tvorbou dokumentu nemély zadné potize. Dvé tfetiny se
domnivaji, ze provadéni hodnoceni rizik mélo kladny dopad na jejich
pracovni prostfedi, a 40 % uvadi, Ze hodnoceni rizik zlepSilo dialog mezi
vedenim a zaméstnanci.

3.2 Hodnocenirizik v péti krocich

Ve vétsiné podnikd by mél dobfe fungovat jednoduchy postup hodnoceni rizik
sestavajici z péti krok(™". Stejné dobie vSak lze uplatnit i jiné metody, a to

Vi vivs

Krok 1 — Uréeni rizik a ohroZzenych osob
Vyhledani téch véci na pracovisti, které mohou zpulsobit Ujmu na zdravi, a
identifikace pracovnikd, ktefi by mohli byt vystaveni témto nebezpec€im.

Krok 2 — Vyhodnoceni rizik a jejich sefazeni podle priorit

Posouzeni existujicich rizik (jejich zavaznosti, pravdépodobnosti atd.) a jejich
sefazeni podle dulezitosti. Je nezbytné, aby byly upfednostnény &innosti, jejichz
cilem je odstranéni nebo prevence rizik.

Krok 3 — Rozhodnuti o preventivnim opatreni
Urc€eni vhodnych opatfeni pro odstranéni zjisténych rizik nebo jejich udrzeni pod
kontrolou.

Krok 4 — Prijeti opatreni

Zavedeni preventivnich a ochrannych opatfeni na zakladé planu, v némz jsou
stanoveny priority (je nanejvy$ pravdépodobné, ze vSechny problémy nemohou
byt vyfeSeny okamzité), a pfesné uréeni, kdo udéla co a kdy, kdy ma byt opatfeni
zavedeno a také presné urCeni prostfedki zavedenych na provedeni téchto
opatfeni.

Krok 5 — Monitorovani a prezkum

Hodnoceni by mélo byt v pravidelnych intervalech pfezkoumavano, aby se
zajistilo, Ze bude stale aktualni. Musi byt zrevidovano pokazdé, kdyZz dojde
k vyznamnym zménam v organizaci, a také v dusledku zjisténi, ktera vyplynula

Xiv

ze Setfeni Urazu nebo pfipadu, kdy k urazu témér doslo™ .

4. Pripadové studie

Pod pojmem, jako je hodnoceni rizik, které muaze byt vnimano jako néco
abstraktniho nebo prosté jako jen dalSi administrativni bfemeno, se skryvaji
konkrétni pfibéhy. Pokud se neprovedou nalezité kroky k identifikaci a fizeni
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rizik, maze se stat, ze lidé pfijdou o zivot anebo budou nuceni se do konce Zivota
potykat s nasledky urazt a poskozeni zdravi.

4.1 Vazny uaraz zptusobeny chemickou latkou

Mlady muz ve véku 23 let utrpél rozsahlé popaleniny pfi kontaktu s hoflavou
latkou pouzivanou na Cisténi stfikacich pistoli na barvu. Chybna praxe v podniku
zahrnovala nedostatec¢na bezpecénostni opatfeni pfi manipulaci s nebezpeénymi
chemikaliemi a pfi jejich skladovani a nedostateCné proskoleni a dohled.
Mimofadné nebezpecnym zvykem bylo pfechovavani nebezpecéné Cistici latky na
pistole v neoznacenych a neuzavienych kbelicich. | po této straSné nehodé
podnik splnil pozadavky inspektoratu prace na zlepSeni teprve poté, co byl
zazalovan u soudu a pokutovan™.

4.2 Smrtelné urazy v zemédélstvi

Dva mladi migrujici pracovnici (21 a 27 let) zemreli poté, co je zachytil stroj
pouzivaného na ovocnarské farmé. Jejich ukolem bylo stavét a rozmontovavat
féliovniky, které jsou jistény dlouhymi lany. Tito pracovnici se zamotali do lana pfi
pouzivani navijaku namontovaného na traktoru. Nebylo provedeno hodnoceni
rizik a navijak namontovany na traktoru byl nevhodny, nebot nemél automaticky
vypina¢ pro pfipad zamotani se do lana. Pracovnici nebyli pfislusné vyskoleni
ani upozornéni na nebezpecli, které tento ukol pFedstavoval. VySetfovatelé
upozornili na skute¢nost, Ze mnozi pracovnici na farmé jsou studenti, ktefi

XVi

nemaiji pfilis velké povédomi o bezpecCnosti prace™.

4.3 Poskozeni z pretézovani opakovanymi pohyby (RSI)

Stephen Fisher byl hlavnim inzenyrem v leteckém prumyslu a vykonaval
naro¢nou a zajimavou praci na novém rozsahlém evropském projektu vyvoje
raketovych strel, ktera vyzadovala intenzivni a Casové naroCnou praci na
pocitadi. Jednoho rana v roce 2002 pocitil pfi praci na svém PC intenzivni a
nahlou bolest (,jako by ho zasahl blesk do ruky®), ktera postupovala k ramenu.
Od té doby se uz nikdy necitil jako dfive. Musel okamzité prestat pouzivat
pocCita€, nemohl pouzivat telefon ani fidit auto. Po dvou mésicich odeSel na
dlouhodobou pracovni neschopnost. Po osmnacti mésicich odesel do invalidniho
dichodu.

Témér po 6 letech, kdy na IéCeni poSkozeni z pfetéZovani opakovanymi pohyby
vynalozil vice nez 13 000 EUR, nebot toto |é€eni neni ve Spojeném kralovstvi
hrazeno zdravotnim pojisténim, stale neni uplné vylé€en. Toto poskozeni mu
stale brani ve vykonavani prace, kterou by prfed nékolika lety povazoval za
snadnou.

Tato rizika jsou dobfe znama a zdokumentovana, hodnoceni rizik vdak nebylo
provedeno. Témto poSkozenim lze predchazet tim, ze se (pomoci hodnoceni
rizik) urCi existence rizik nebo prvni pfiznaky a pfijmou se v€asna opatfeni.

2 XVii

ZkuSenost pana Fishera vSak bohuzel neni ojedinéla™".
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5. Priklady spravné praxe

5.1 Odstranovani rizika

Nizozemsky podnik vyrabi Zebrované podlahové komponenty. K pfepravé téchto
vyrobkld pouziva systém dfevénych palet, kdy pracovnici musi manipulovat
s neSikovné tvarovanymi bloky palet, které za sucha vazi 25 kg.

Z hodnoceni rizik vyplynulo riziko muskuloskeletalnich poruch vyplyvajicich
Z rucni manipulace s témito tézkymi bloky palet.

Mozna feSeni spocivala ve zméné konstrukce palet nebo materialt, z nichz se
vyrabéji, a v pouzivani mechanickych zvedacich pomucek. Podnik vSak doSel
k nazoru, ze nejlepSim feSenim bude zbavit se palet uplné.

Na setkani se zaméstnanci, pfi némz byly hledany nové napady, se dospélo k
feSeni: zabudovani zapusténych prvkl do Zebrovanych podlahovych
komponentd samotnych tak, ze dfevéné palety budou zbyte¢né. Proveditelnost
tohoto feSeni byla otestovana, zejména bylo ovéfeno, Ze komponenty s novou
konstrukci si zachovaly pozadovanou kvalitu a konstrukCni normy.

Vysledkem je, Ze ani zaméstnanci, ani dalSi pracovnici, jako napfiklad FidiCi
subdodavatell, nemusi vynakladat fyzické usili a riskovat zranéni pfi manipulaci
s paletami.

Pfi roCnich nakladech 137 000 EUR usetfila zména konstrukce ro¢né 91 000
EUR pfi pouziti jinych komponentd a 22 000 EUR za nakup palet. Urcit spojitost
pFimo mezi snizenim pracovni neschopnosti zplisobené nemocemi z povolani za
posledni tfi roky se zménou konstrukce je ponékud obtiznéjsi, ale urcity vztah
zde jisté je. DalSim pfinosem je snizeni hluCnosti, nebot se jiz nepouzivaji
nastfelovaci pistole na opravy palet, a rychlejSi dodavky na misto ureni, nebot
neni nutno nakladat palety na nakladni vozy.

Dalsi informace: http://osha.europa.eu/publications/reports/TE7606536ENC

5.2 Snizeni hluénosti, snizeni prasnosti

V rakouském podniku se provadélo intenzivni brouSeni pfi opracovavani kovu,
coz zpusobovalo velkou prasnost a hluénost. Podnik se rozhodl situaci zlepsit a
vypracovat projekt na snizeni téchto emisi.

Byly uvolnény dostate€né finanéni prostfedky a personal a projektovy tym
zahrnoval délniky, jichz se problém tykal, vedouci pracovniky, |€kafe zabyvajici
se nemocemi z povolani, zastupce odbori a odborniky na prevenci. Hledali
mozna feSeni, vedli diskuse s moznymi dodavateli a sorgany z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi. Vznikl pfiblizné tucet napadu, které byly nasledné
vyhodnoceny.

Mezi zavedené zmény patfi:

% brusné kabiny s odsavanim,
- systémy mistniho odsavani,
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- filtracni systémy,

mw  optimalizace zachycovani prachu diky zméné konstrukce brusného
zarizeni,

e |lepSi osvétleni, které snizuje oslhovani a stinéni.

Vysledkem bylo:

% snizeni podilu atmosférického prachu (na nékterych mistech az o 90 %),

% omezeni pravanu a

m®  po zavedeni kabin snizeni hlu¢nosti o 10 dB(A) pro délniky ovladajici stroje
i v okolnich prostorach haly.

Celkova investice dosahla pfiblizné 400 000 EUR. Kromé zlep$eni bezpec€nosti a
zdravi délnik( predstavuje pfinos snizeni mnozstvi prachu rozptyleného ve
vzduchu celkovou usporu 70 000 EUR rocné.

Dalsi informace: http://osha.europa.eu/publications/reports/106

6. DalsSi odkazy

Internetova stranka kampané
http://hw.osha.europa.eu

Informacéni list €. 80: Hodnoceni rizika — ulohy a povinnosti
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/80

Informacdni list €. 81: Hodnoceni rizika — kli¢ k ochrané zdravi na pracovisti
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/81

Smeérnice Rady 89/391 ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpelnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci
http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1

Hodnoceni rizik
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

7. O Evropské agentuie pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se sidlem ve
Spanélském Bilbau byla zfizena Evropskou unii s cilem poskytovat informace z
oblasti BOZP. Agentura pusobi jako katalyzator pfi pfipravé a Sifeni informaci,
které pomahaiji chranit pracovniky v Evropé.

Tim, ze sdruzuje zastupce vlad a organizaci zaméstnavatelld a zaméstnancu,
stejné jako pfedni odborniky na BOZP z ¢lenskych stati EU i dalSich zemi, je
agentura spolehlivym, vyvazenym a nezaujatym zdrojem informaci o bezpec€nosti
a ochrané zdravi pfi praci.
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Dalsi informace jsou kdispozici na internetovych strankach agentury:
http://osha.europa.eu

' P. Hamalainen, J.Takala, KL. Saarela, (study to be published), Tampere University of
Technology (Finland), study made for the International Labour Office, ILO..

" Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work.
(http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1).

"' COM (2004) 62 final: COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF REGIONS on the practical implementation of the provisions of the Health
and Safety at Work Directives 89/391 (Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work
Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of Loads) and
90/270 (Display Screen Equipment).

“Th. Coutrot, Plus de trois établissements sur quatre déclarent évaluer les risques
professionnels, Premiéres Syntheses n-09.3, Dares, Mars 2007 (Enquéte relations
professionnelles et négociations d’entreprise (REPONSE) 2004-2005).

"' M. Bos, F. Saleh, O. Erdem, J. Samadhan, Arbo in bedrijf 2006’. Een onderzoek naar de
naleving van arbo-verplichtingen, blootstelling aan arbeidsisico’s en genomen maatregelen in
2006, Arbeidsinspectie, October 2007.

¥!'S. Perticaroli, A. Leva, La cultura della sicurezza. Indagine sulle modalita di gestione di salute e
sicurezza nelle aziende italiane, ISPESL, November 2006.

! Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, V Encuesta nacional de condiciones de trabajo, 2004.

""" Survey conducted by BGZ (Berufsgenossenschaftliche Zentrale fiir Sicherheit und
Gesundheit):
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/veranst/archiv_vera/bgz_fachv_nov_2005/seite02.html
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf_bild_info/bgz_fach_nov_2005/pp_rentrop.pdf

" A/S “Inspecta Latvia” & RSU DVVI, Working conditions and risks in Latvia, 2007. (Research
“working conditions and risks in Latvia” 2005-2007).

X Coordinamento delle Regioni e Province autonome, Rapporto conclusivo del progetto nazionale
di monitoraggio e controllo dell'applicazione del D.Lgs. 626/94, November 2003.

¥ TUC, Focus on Health and Safety. Trade Union trends survey 06/02. TUC biennial survey of
safety reps 2006, London, 2006.

“'LO, Danske virksomheders brug af APV (Danish Companies’ use of Workplace Risk
Assessment), April 2003.

“"'Whether the risk assessment process in your country is divided into more or fewer steps, or
even if some of the five steps are different, the guiding principles should be the same.

*¥ A near miss is an unplanned event that did not result in injury, illness or damage — but had the
potential to do so.

* Reported in Health and Safety Practitioner, UK, 23.1, January 2005.

' http://www.hse.gov.uk/press/2005/e05095.htm

™ http://ew2007.0sha.europa.eu/europeansummit/ (see “Stephen Fisher” - Workshop 3).
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