Poznamky k prezentaci (kratké predstaveni)

1) ,Posvitme si na bfemena“

2) Muskuloskeletarni poruchy (MSD) jsou pro Evropskou unii prioritou. Cilem
lisabonské strategie bylo nejenom dosazeni miry zamé&stnanosti 70 % do roku 2010,
ale také vytvoreni vy$siho poétu a lepSich pracovnich mist v Evrop&. Re$eni
problematiky muskuloskeletarnich poruch, které jsou v Evropé nejvétsim problémem
souvisejicim s praci, by pfispélo k dosaZeni tohoto cile. MSD jsou v ramci strategii
Spolecenstvi pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci oznaceny za prioritu.

Ze statistik Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek
(4. prazkum pracovnich podminek v Evropé z roku 2005) vyplyva, ze témér 24 %
pracovnik( z 25 ¢lenskych statu EU uvedlo, Ze trpi bolestmi zad a 22 % si stéZuje na
bolesti svalll. Obé onemocnéni se vyskytuji ¢astéji v novych &lenskych statech, kde
bolestmi zad trpi 39 % pracovnik( a bolestmi svalti 36 %. Pfiblizné 62 % pracovniku
je Ctvrtinu pracovni doby nebo vice vystaveno opakovanym pohybdm ruky a paze,
46 % je vystaveno bolestivym nebo unavnym poloham a 35 % nosi nebo premistuje
téZka bfemena.

3) MSD souvisejicimi s praci jsou postizeni télesnych soustav, napfiklad svald,
kloubu, Slach, vaz(l a nervll a lokalnich ¢asti krevniho ob&hového systému, které
zpusobuje nebo zhorSuje pfevazné prace a pusobeni bezprostifedniho prostiedi,
v némz je prace vykonavana.

Tyto poruchy postihuji hlavné zada, krk, ramena a horni koncetiny, ale mohou se
tykat i dolnich koncetin. Nékteré MSD, napf. syndrom karpalniho tunelu v zapésti,
jsou pojmenovany na zakladé svych dobfe definovanych symptomu. Jiné
muskuloskeletarni poruchy nejsou specifikované, protoZze u nich dochazi k bolesti
nebo nepfijemnym pocitim bez jakychkoliv znamek konkrétni poruchy.

VétSina MSD souvisejicich s praci jsou kumulativni poruchy vyvolané opakovanym
vystavenim vysoké Ci nizké zatézi po deldi dobu. MSD vSak mohou byt také akutni
urazy, jako jsou zlomeniny, k nimz dojde pfi nehodé.

Rizikové faktory mohou plsobit samostatné, pusobi-li jich v§ak vice najednou, riziko
rozvinuti MSD se zvySuje. Faktory Ize rozdélit do tfi skupin: fyzikalni, organiza¢ni a
psychosocialni a faktory individualni.

Pfiklady téchto rizik:

° fyzikalni — sila, opakované pohyby, vibrace, nepfirozené polohy,

. organizacni — nizka mira samostatnosti / malé pracovni uspokojeni, monoténni
prace ve vysokém tempu,
. individualni — prodélana onemocnéni a urazy, fyzické schopnosti, vék.

4) Kampan ,Posvitme si na bfemena“ je kampani Evropské agentury pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci na rok 2007 se zaméfenim na feSeni problematiky
muskuloskeletalnich poruch na pracovisti. Tuto kampar podporuji pfedsednictvi EU,
zastavané v roce 2007 Némeckem a Portugalskem, Evropsky parlament, Evropska
komise i evropsti socialni partnefi. Kampan ,Posvitme si na bfemena“ vyvrcholi
Evropskym tydnem pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve dnech 22. az
26. fFijna 2007.

Evropské kampané probihaji od roku 2000 jako kazdoro&ni série akci na podporu
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti. Kamparn ma pét strategickych
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cila: zvySovani povédomi, poskytovani informaci, zavadéni a poskytovani pfistupu
ke zdrojum, podporovani €innosti, které maji dopad na pracovisté, a odhalovani a
uznavani spravné praxe. MSD byly také pfedmétem prvni evropské kampané v roce
2000 nazvané ,Ukazme zada MSD".

5) Kamparn ,Posvitme si na bfemena“ podporuje integrovany systém Fizeni v ramci
feSeni problematiky MSD, jenZz zahrnuje jak prevenci muskuloskeletarnich poruch,
tak udrzeni pracovniki s MSD v praci. Zdlraznuje to koncept ,zvladani zatéze®,
ktery zahrnuje jak veSkerou zatéZz na organismus, tak i pfenasena bfemena. Ke
zvySeni zatizeni mlze pfispét, mimo jiné, stres, prace v chladu a pracovni tempo. Je
tedy dalezité vyhodnotit vSechna rizika vedouci ke vzniku MSD a komplexné je fesit.

Cilem evropské kampané je tedy udrzeni a rehabilitace pracovnikd, ktefi MSD trpi, a
jejich opétovné zapojeni do pracovniho procesu. Zvlast dllezita je uloha socialni a
organizacni podpory, kterd& zaméstnancim s rozvinutou MSD umozriuje navrat do
prace a nasledné si i zaméstnani udrzet.

6) Reseni problematiky MSD je spoleénou odpovédnosti nas véech: zaméstnavateld,
pracovniku a zastupcu zaméstnanct pro BOZP, vlad, organl pusobicich v oblasti
BOZP i politickych €initeld.

Zaméstnavatelé maji ze zdkona povinnost vyhodnocovat rizika na pracovisti a jednat
tak, aby zajistili bezpe€nost a zdravi pracovniki. OvSem méli by byt aktivngjsi a
nejenom plnit povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist. Zaméstnavatelé by méli jit
pfikladem a prokazovat opravdovou angazovanost v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Je to ve vlastnim zajmu zaméstnavatele: dobré fizeni ochrany zdravi
pfi praci je pfinosné i pro samotné podniky a je to znakem dobfe fungujici
organizace.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ovSem neni jen zaleZitosti zaméstnavatele —
pracovnici jsou také zodpovédni za spolupraci se svym zaméstnavatelem, aby
chranili sebe i své kolegy. Zapojeni pracovniku je pfi feSeni rizik na pracovisti velice
dulezité — oni znaji své pracovisté Iépe nez kdokoli jiny. Pracovnici by méli byt
informovani a Skoleni v oblasti MSD, aby védéli, jak se vyhnout urcitym nebezpecim
a rizikim.

Dulezité role zde hraji zastupci zaméstnancl pro BOZP, organy pUlsobici v oblasti
BOZP i politi¢ti Cinitelé.

7) Chcete-li se dozvédét vice o kampani ,Posvitme si na bfemena“, navstivte
internetové stranky agentury: http://ew2007.osha.europa.eu, chcete li se dozvédét
vice o MSD, navstivte stranky: http://osha.europa.eu/msds
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