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Ключови дейности през 2007 г. 
 
Европейската агенция за безопасност и здраве 
при работа (EU-OSHA) участва в множество 
различни области на безопасните и 
здравословни условия на труд (БЗУТ) през 
2007 г. Ролята на агенцията е да събира, 
анализира и разпространява информация 
относно безопасните и здравословни условия 
на труд, както и да насърчава културата на 
предотвратяване на трудовите злополуки и 
болестите. 
 
НАСЪРЧАВАНЕ НА ГЛОБАЛНОТО 
ПАРТНЬОРСТВО ЗА СЪЗДАВАНЕ НА МРЕЖИ 
 
От голямо значение е новата Стратегия на 
общността за безопасни и здравословни условия 
на труд за 2007-2012 г., въз основа на която ще 
се формира работата на EU-OSHA през 
следващите години. 
 
EU-OSHA изигра важна роля в лансирането на 
стратегията, насочена към намаляване на 
трудовите злополуки с една четвърт в целия ЕС и 
към намаляване на професионалните болести. 
 
Освен това, бяха проведени първоначални 
обсъждания с групи от заинтересуваните страни 
по стратегията на EU-OSHA за 2009-13 г.  
 
През 2007 г. излезе публикацията на външната 
оценка на агенцията, която беше съсредоточена 
по-специално върху начина на работа на EU-
OSHA с нейната мрежа от фокусни точки, 
обикновено националния орган по безопасни и 
здравословни условия във всяка държава-членка. 
Оценката беше положителна като цяло и ще 
помогне на EU-OSHA и фокусните точки да 
установят по-тясно сътрудничество. 
 
EU-OSHA помогна за създаване на национални 
фокусни точки в Албания, Сърбия, Черна гора и 
Бившата югославска република Македония чрез  
CARDS, програма за сътрудничество между 
Европейския съюз и Западните Балкани. 
 
КОМУНИКАЦИЯ ЗА ПОЗНАНИЕТО 
 
Европейската кампания през 2007 г. беше 
съсредоточена върху мускулно-скелетните 
смущения (МСС), най-често срещаната форма на 
професионални болести в Европа. Връхната точка 
на инициативата „Осветете товара“, чийто акцент 
беше рехабилитацията и реинтеграцията на 
работници с МСС, както и превенция на самите 

МСС, беше Европейската седмица на безопасни 
и здравословни условия на труд от 22 до 26 
октомври 2007 г., с широк кръг дейности и 
събития, организирани в цяла Европа. В 
подкрепа на кампанията EU-OSHA издаде 
поредица от информационни материали, 
включително доклади относно реинтеграцията 
на работниците и превенцията на МСС. 
Кампанията предвиждаше и Награди за добра 
практика, като по този начин беше оказано 
признание за организациите с новаторски 
принос в справянето с МСС. 
 
Осъществена беше голяма част от 
подготвителната работа върху предстоящата 
европейска кампания за оценката на риска за 
2008/9. Кампаниите преминават към 
двугодишен цикъл, като предоставят повече 
време за дейности за реализация и последващи 
действия. В кампаниите ще бъде използван и 
нов модел за финансова подкрепа.  
 
Срещата на високо равнище Безопасно начало, 
проведена през март 2007 в Билбао, беше 
мероприятието за закриване за кампанията за  
2006 г. „Безопасно начало“, посветена на 
младежите и за да им се гарантира безопасно и 
здравословно начало в техния трудов живот. 
Срещата на високо равнище събра лица, 
отговорни за изработването на политиките в ЕС, 
социални партньори и водещи експерти по 
безопасни и здравословни условия на труд, за 
да обсъдят поставените в кампанията въпроси. 
Европейските награди за добра практика за 
2006 г. също бяха представени по време на 
събитието. 
 
През 2007 г. излезе публикацията на оценката 
за кампанията на EU-OSHA за 2005 г., „Спрете 
този шум“. Кампанията постигна добри 
показатели на изпълнение по всички ключови 
критерии за оценка. 
 
Вторият и финален кръг на Инициативата 
Здравословно работно място се състоя през 
2007 г. Тази кампания, която предостави на 
работодателите и на работниците в малките и 
средни предприятия, по-специално новите 
държави-членки и страните кандидатки 
информация за това как да се направи 
работната среда по-безопасна, здравословна и 
продуктивна.  
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Разработването на интернет страницата през 
2007 г. доведе до включване на показатели за 
оценка на страницата от гледна точка на нейната 
използваемост, достъпност, сигурност и др. Сред 
потребителите на страницата беше проведено и 
електронно проучване. Интернет кампанията за 
повишаване на осведомеността беше продължена 
чрез използване на Google AdWords. Бяха 
въведени нови интернет услуги, като 
информационни предупреждения, инструмент за 
търсене в мрежа и захранване с новини RSS. Към 
страницата бяха добавени повече единични точки 
за достъп, в които се събира цялата налична 
информация по определени въпроси на БЗУТ.  
 
Сред множеството събития, в които участва EU-
OSHA през годината, следва да се спомене OSH 
Cinema, поредица от филмови събития, 
включително скрининг на „Il gioco della vita“ 
(„Играта на живота”), който спечели 
видеоконкурса на кампанията за 2006 г. 
„Безопасно начало”. 
 
РАЗРАБОТВАНЕ НА ПОЗНАНИЕ 
 
Европейската обсерватория на риска, която е  
неразделна част от EU-OSHA, състави доклад за 
новите и нововъзникващи биологични рискове 
(ЕОР). Докладът има за цел установяване на 
състоянието на познанието в тази бързо 
променяща се област и беше последван от 
работно ателие през юни 2007 г., което беше 
възможност за експертите и лицата, отговорни за 
изработването на политиките да обменят 
познания и опит. 
 
ЕОР издаде и доклад за нововъзникващите 
психологични рискове, в който се разглежда 
връзката между промените в деловия свят и 
увеличаващото се ниво на страха и влошаването 
на душевното и психично здраве. 
 
През 2007 г. бяха подписани договори за 
осъществяване на Европейско проучване  на 
предприятията по отношение на новите и 
нововъзникващи рискове (ESENER), което ще 
предостави данни в реално време относно 
работата за справяне с психо-социалните 
рискове. В проучването ще бъде набелязано 
направеното до този момент по отношение на 
работните места както в публичния, така и в 
частния сектор.  
 
EU-OSHA участва в проекта ERA-NET, насочен 
към създаване на общ европейско подход към 
изследванията на нови и нововъзникващи 
рискове на работното място. 
 

Освен това, ЕОР предостави най-новата 
изследователска информация относно  
нанотехнологиите и потенциалното  им 
въздействие върху работното място и работи 
върху доклад относно експозицията на кожата 
при работа и свързани са работата кожни 
болести. Този доклад анализира политиките и 
практиките на държавите-членки в тази област 
и включва насоки и препоръки.  
 
Докладът на Обсерваторията на риска за 2007 
докладва ‘OSH в цифри: Млади работници 
факти и цифри като част от текущи проект  
„OSH в цифри’, който има за цел да предостави 
доказателствена основа за превенцията и 
набелязването на тенденции в здравето и 
безопасността.  
 
Литературното проучване относно работниците 
мигранти на EU-OSHA предоставя преглед на 
най-важните въпроси на безопасните и 
здравословни условия, отнасящи се до 
специални групи работници.  
 
През 2007 г. беше подготвен доклад и други 
информационни материали относно работещите 
в сектора на хотелиерството, 
ресторантьорството и общественото хранене  
(HORECA), и някои от особените рискове, пред 
които СА изправени. Работно ателие, 
озаглавено „Безопасни условия на труд в 
мултикултурен сектор HORECA”, се проведе в 
Билбао през февруари 2007 г. По-нататък 
агенцията разработи поредица от материали за 
работещите в чистотата и свързаните с това 
въпроси на безопасните и здравословни 
условия. 
 
Бяха издадени и информационни материали, 
разглеждащи загрижеността на бизнеса за 
добрите безопасни и здравословни условия, ш 
връзката между доброто здраве и безопасност и 
икономическия успех както за отделния бизнес, 
така и за националните икономики.  
 
EU-OSHA изготви и проучвания по конкретни 
случаи относно това БЗУТ да се превърне 
неразделна част от университетското 
образование. 
 
ПРЕГЛЕД ЗА 2008 Г. 
 
През 2008 г. ще бъде въведен нов подход към 
провеждането на кампании с изместване към 
двугодишен цикъл, започващ с Кампанията за 
оценка на риска (2008-2009 г.). Като 
разширяваме обхвата на европейската 
кампания към двугодишен период на 
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провеждане, ние предоставяме повече време за 
подготовка и проследяване, както и за 
разработване на партньорства със 
заинтересувани страни на равнище ЕС и други 
потенциални партньори в кампанията.  
 
През 2008 г., EU-OSHA ще продължи да работи за 
разработването на методологии за прогнозиране 
на нови и нововъзникващи рискове, Като спомага 
за съставянето на по-систематични прогнози. 
Резултатите от двата големи проекта за 
карциногените и професионалния рак се очаква 
да бъдат публикувани през 2008 г., тъй като е 
последното събитие от поредицата от четири 
водещи доклада  за новите и нововъзникващи 
рискове, с акцент върху химичните рискове. 
  
Ще бъде осъществена работа по въпросите на 
БЗУТ в сектора на сухопътния транспорт, като 
EU-OSHA ще изготви „БЗУТ и икономическите 
показатели за изпълнение: доклад относно 
икономическите стимули“, който се очаква да 
бъде публикуван през 2009 г. Този доклад щ 
разгледа стимулите, които могат да бъдат 
предложени, чрез намаляване на 
застрахователните премии за трудови злополуки 
или данъчните ставки, по-добри банкови 
условия, като по-ниски лихвени проценти или 
държавни субсидии за насърчаване на добри 
показатели на БЗУТ. 


